W L
GRAD ] CITTA DI

PULA P POLA

uzbene novine
Bollettino ufiicia

ISSN 1847-5507

BROJ 0 1 / 2 3 NUMERO

Utorak, 17.01.2023. Martedi, 17-01-2023




BROJ 01/23
STRANICA 1

BROJ

01/23

17.01.2023.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18 1 112/19) u vezi s Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 74/10 i 125/14) te ¢lanka 61. Statuta Grada Pula-Pola (,,Sluzbene novine*
Grada Pule br. 7/09, 16/09, 12/11, 01/13, 02/18, 02/20, 04/21 i 05/21) i ¢lanka 3. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Grada Pule (,,Sluzbene novine* Grada Pule br. 13/21 i 20/22), na prijedlog procelnika Upravnog odjela za
komunalni sustav i upravljanje imovinom, nakon savjetovanja sa Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske, Podruznica sindikata organa uprave Pula, Gradonacelnik Grada Pule dana 16. sije¢nja 2023. godine, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za
komunalni sustav i upravljanje imovinom

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se:

- unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za komunalni sustav i upravljanje imovinom (u daljnjem tekstu: Upravni odjel);

- nazivi radnih mjesta, opis poslova koji se obavljaju na pojedinim radnim mjestima s odredenim pribliznim postotkom
vremena koje je potrebno za obavljanje svakog posla pojedinacno, opis razine standardnih mjerila koja obuhvacaju
stru¢ne i druge uvjete za raspored na radna mjesta te broj sluzbenika i namjestenika koji obavljaju poslove na pojedinim
radnim mjestima,

- druga pitanja od znacaja za rad i upravljanje poslovima Upravnog odjela.

Clanak 2.
U Upravnom odjelu obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada
Pule i drugim vaze¢im propisima.

Clanak 3.
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u ovom Pravilniku koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.
U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao i u potpisu
pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjeStenika rasporedenog na odgovarajuce radno mjesto.

ITI UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.
Upravni odjel se ustrojava u skladu s rasporedom i opsegom poslova te prema srodnosti, organizacijskoj povezanosti i
potrebi ucinkovitog obavljanja poslova iz djelokruga Grada Pula-Pola (u daljnjem tekstu: Grad), u€inkovitog rukovodenja
radom Upravnog odjela i odgovornosti u radu.

Clanak 5.
Za obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti rada Upravnog odjela ustrojavaju se slijedece ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za izgradnju

2. Odsjek za odrzavanje i promet

3. Odsjek za komunalne djelatnosti

4. Odsjek za upravljanje imovinom

5. Odsjek za redarstvo, zastitu i mjesnu samoupravu



U Upravnom odjelu sistematizirano je 41 radno mjesto sa 76 izvrsitelja.

Clanak 6.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

1. Procelnik

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditel]
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 1

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta procelnika:

- upravlja Upravnim odjelom, organizira i koordinira rad Upravnog odjela, §to podrazumijeva:
utvrdenje prijedloga programa rada Upravnog odjela i prac¢enje njegovog izvrSavanja,
brigu o zakonitom, pravilnom i pravovremenom obavljanju poslova i poduzimanje mjera za osiguranje efikasnijeg rada
Upravnog odjela u cjelini ili pojedinog Odsjeka Upravnog odjela te predstavljanje Upravnog odjela,
odlucivanje o prijmu na rad i rasporedu sluzbenika, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika te odlucivanje o pravima
1 obvezama sluzbenika i namjestenika sukladno vaze¢im zakonima i drugim propisima
rasporedivanje zadaca i poslova na odsjeke, uz davanje naloga, a po potrebi i naputaka za rad
uskladivanje rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica
odgovornost za sadrzaj 1 kontrolu sadrzaja mreznih stranica Grada iz nadleznosti odjela/odsjeka; organiziranje
azuriranja sadrzaja mreznih stranica iz nadleznosti odjela/odsjeka
vrienje nadzora nad radom sluzbenika i vrSenje stegovnih ovlastenja predvidenih propisima
odgovarnost za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Upravnog odjela u izvrSavanju poslova iz njegove nadleznosti
(sve zajedno 60%)

- donosi opce i pojedinacne akte, te utvrduje prijedloge i nacrte prijedloga op¢ih i pojedinacnih akata vezanih za djelokrug
rada Upravnog odjela, za ¢ije su donoSenje nadlezni Gradsko vijece i Gradonacelnik Grada Pule (20%);

- rjeSava u pojedinac¢nim, osobito sloZenim, upravnim i neupravnim postupcima nakon provedenog postupka i izradenog
nacrta rjeSenja od ovlaStenih sluzbenika odjela, ukoliko u konkretnom predmetu za donosSenje odluke nije zaduzen
sluzbenik koji udovoljava zakonskim uvjetima za izdavanje rjeSenja te rjeSava o upravnim stvarima u slucajevima
propisanim vaze¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona (10%);

- sklapa ugovore u ime Grada Pule, za ¢ije je sklapanje ovlasten op¢im i pojedinacnim aktima nadleznih tijela (5%);

- prati propise i struc¢nu literaturu iz nadleznosti Odjela, sudjeluje u raznim struc¢nim edukacijama i brine o stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika Upravnog odjela te obavlja i druge poslove utvrdene propisima i aktima
Gradskog vijec¢a i Gradonacelnika Grada Pule (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni magistar ili magistar pravne, ekonomske ili tehnicke struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova iz nadleznosti Odjela

- doprinosi razvoju novih koncepata, projekata i programa iz djelokruga rada Odjela.

- rjeSava strateSke zadace iz djelokruga rada Odjela

Samostalnost u radu:

- visoka samostalnost u radu i u odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima i upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela,
ograniCena smjernicama gradonacelnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- stalna struéna komunikacija unutar i izvan Odjela, suradnja s Gradonacelnikom, drugim upravnim tijelima Grada,
drzavnim tijelima i ustanovama, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama kao i
mjesnim odborima te udrugama civilnog drustva i gradanima

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i nadzornu, upravljacku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja u Odjelu

- visok stupanj utjecaja na donosenje odluka

- odgovornost za sredstva povjerena za izvrSavanje poslova (sluzbeni automobil, sluzbeni mobitel, sluzbeni telefon, uredska
oprema)
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Clanak 7.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

2. Zamjenik procelnika

Kategorija: I

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta zamjenika procelnika:

- uz procelnika, organizira i koordinira rad Upravnog odjela, §to osobito podrazumijeva to da:

- rasporeduje zadace i poslove na odsjeke te daje naloge, a po potrebi i naputke za rad i uskladuje rad unutarnjih
ustrojstvenih jedinica,
vr$i nadzor nad radom sluzbenika i predlaze stegovna ovlastenja predvidena propisima te brine o zakonitom, pravilnom
i pravovremenom obavljanju poslova i poduzima mjere za osiguranje efikasnijeg rada Upravnog odjela u cjelini ili
pojedinog Odsjeka Upravnog odjela (sve zajedno 50%);

- koordinira izradu proracuna i programa rada Upravnog odjela i prati njihovo izvr$enje (20%);

- utvrduje prijedloge i nacrte prijedloga opéih i pojedinaénih akata vezanih za djelokrug rada Upravnog odjela, za Cije su
donosenje nadlezni Gradsko vijeée i Gradonacelnik Grada Pule (15%);

- rjeSava u pojedina¢nim, osobito slozenim, upravnim i neupravnim postupcima nakon provedenog postupka i izradenog
nacrta rjeSenja od ovlastenih sluzbenika odjela, ukoliko u konkretnom predmetu za donosenje odluke nije zaduzen
sluzbenik koji udovoljava zakonskim uvjetima za izdavanje rjeSenja te rjeSava o upravnim stvarima u sluéajevima
propisanim vaze¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona (10%);

- prati propise i struénu literaturu iz nadleznosti Odjela, sudjeluje u raznim struénim edukacijama i brine o stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika Upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni magistar ili magistarpravne ili tehnic¢ke struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova iz nadleznosti Odjela

- doprinosi razvoju novih koncepata, projekata i programa iz djelokruga rada Odjela.

- rjeSava strateske zadace iz djelokruga rada Odjela

Samostalnost u radu:

- visoka samostalnost u radu i u odlu¢ivanju o najslozenijim struénim pitanjima i upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela,
ograni¢ena smjernicama gradonacelnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Odjela, suradnja s Gradonacelnikom, drugim upravnim tijelima Grada,
drzavnim tijelima i ustanovama, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama kao i
mjesnim odborima te udrugama civilnog drustva i gradanima

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i nadzornu, upravlja¢ku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja u Odjelu

- visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka

- odgovornost za sredstva povjerena za izvr§avanje poslova (sluzbeni automobil, sluzbeni mobitel, sluzbeni telefon, uredska oprema)

Clanak 8.
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
3. Pomo¢nik procelnika za komunalnu infrastrukturu

Kategorija: I

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2

Broj izvrSitelja: 1



Opis poslova radnog mjesta:

pomaze Procelniku i zamjeniku procelnika u upravljanju radom Upravnim odjelom S§to osobito podrazumijeva to da
obavlja poslove vezane za unapredivanje rada u odjelu te daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaéa,koordinira,
organizira i nadzire rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica u kojima se obavljaju poslovi izgradnje i odrZzavanja komunalne
infrastrukture te organizira, nadzire i prati koordinaciju projekata iz djelokruga rada Upravnog odjela (55%)

pomaze Procéelniku u obavljanju sljedeé¢ih poslova: utvrdivanje prijedloga i nacrta prijedloga opcih i pojedinacnih akata
vezanih za djelokrug rada Upravnog odjela za ¢ije su donoSenje nadlezni Gradsko vije¢e i Gradonacelnik Grada Pule,
utvrdivanje prijedloga programa rada Upravnog odjela i pracenje njegova izvrSenja, briga o zakonitom, pravilnom i
pravovremenom obavljanju poslova i poduzimanju mjera za osiguranje efikasnijeg rada Upravnog odjela u cjelini ili
pojedinog Odsjeka Upravnog odjela, izraduje nacrte upravnih ugovora iz nadleznosti Upravnog odjela, ukoliko za izradu
nacrta odlukom procéelnika nije zaduzen drugi sluzbenik (25%);

vodi postupak, izraduje nacrt rjeSenja i/ili rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim postupcima i odgovara za
zakonitost postupka, nacrta rjeSenja i izdanih akata (10%);

uz zadace iz prethodnih alineja ovog stavka, odgovoran je i neposredno sudjeluje u izvrSavanju najsloZenijih poslova i s
njima povezanih radnji iz djelokruga Upravnog odjela (5%);

prati propise, priprema nacrte akata, izvjestaja o izvrSenju proracuna, planira i prati likvidnost proracuna iz djelokruga
rada Upravnog odjela te obavlja ostale poslove po nalogu procelnika i zamjenika procéelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveucili$ni magistar ili magistar tehnicke struke

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom;
posjedovanje ECDL Start certifikata;

poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

planira, vodi i koordinira povjerene mu poslove, pruza potporu osobama na vi§im rukovode¢im polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

Samostalnost u radu:

poslove obavlja samostalno uz povremeni nadzor i pomo¢ pro¢elnika odjela pri rjeSavanju slozenih struénih problema

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

obavlja kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

odgovornost za zakonitost rada i postupanja, kao i za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno
uputama procelnika Odjela

Clanak 9.
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
4. Pomoc¢nik procelnika za imovinsko pravne poslove

Kategorija: I

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

pomaze Procelniku i zamjeniku procelnika u upravljanju radom Upravnim odjelom, §to osobito podrazumijeva to da
obavlja poslove vezane za unapredivanje rada u odjelu te daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca, koordinira,
organizira i nadzire rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica u kojima se obavljaju poslovi upravljanja imovinom i komunalnih
djelatnosti te organizira, nadzire i prati koordinaciju projekata iz djelokruga rada Upravnog odjela (55%);

pomaze Proéelniku u obavljanju sljedec¢ih poslova: utvrdivanje prijedloga i nacrta prijedloga opcih i pojedinacnih akata
vezanih za djelokrug rada Upravnog odjela za ¢ije su donoSenje nadlezni Gradsko vije¢e i Gradonacelnik Grada Pule,
utvrdivanje prijedloga programa rada Upravnog odjela i pradenje njegova izvrSenja, briga o zakonitom, pravilnom i
pravovremenom obavljanju poslova i poduzimanju mjera za osiguranje efikasnijeg rada Upravnog odjela u cjelini ili
pojedinog Odsjeka Upravnog odjela, izraduje nacrte upravnih ugovora iz nadleznosti Upravnog odjela, ukoliko za izradu
nacrta odlukom procelnika nije zaduzen drugi sluzbenik (25%);

vodi postupak, izraduje nacrt rjeSenja i/ili rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim postupcima i odgovara za
zakonitost postupka, nacrta rjeSenja i izdanih akata (10%);

uz zadace iz prethodnih alineja ovog stavka, odgovoran je i neposredno sudjeluje u izvrSavanju najsloZenijih poslova i s
njima povezanih radnji iz djelokruga Upravnog odjela (5%);

prati propise, priprema nacrte akata, izvjestaja o izvrSenju proracuna, planira i prati likvidnost proracuna iz djelokruga
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rada Upravnog odjela te obavlja ostale poslove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni magistar ili magistar pravne struke;

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom;

- posjedovanje ECDL start certifikata;

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- planira, vodi i koordinira povjerene mu poslove, pruza potporu osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

Samostalnost u radu:

- poslove obavlja samostalno uz povremeni nadzor i pomo¢ procelnika odjela pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja, kao i za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno
uputama procelnika Odjela

Clanak 10.
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
5. Referent I. za evidenciju i obradu podataka

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove za potrebe procelnika, zamjenika procelnika i pomoc¢nika procelnika u vezi s prijemom stranaka i
telefonskih poruka te vrsi prijem stranaka radi davanja osnovnih uputa i informacija (25%);

- vodi urudzbene zapisnike Upravnog odjela (15%);

- vodi brigu o pecatima i Stambiljima (5%);

- vodi evidenciju svih financijskih dokumenata (15%);

- vodi odvojene evidencije o svim vrstama postupaka i svih predmeta odjela (5%);

- azuriranje baze podataka nekretnina u vlasnistvu Grada (5%);

- vrsi prijem poste za Odjel, signira i dostavlja ulaznu postu u rad sluzbenicima odjela te otprema postu odjela (20%);

- vodi evidenciju o rokovima, pristiglim povratnicama, te utvrduje datume pravomocnosti i konacnosti akata, priprema
spise za arhiviranje i dostavlja ih pisarnici radi arhiviranja (5%);

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i pomoc¢nika procelnika (5%);

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne ili druge strukovne struke;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- posjedovanje ECDL Start certifikata;

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje izric¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- svakodnevna telefonska komunikacija sa strankama, sluzbenicima Odjela, vanjskim suradnicima i ostalim sluzbenicima
i namjestenicima Grada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te za pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.



1. ODSJEK ZA 1ZGRADNJU
Clanak 11.
U Odsjeku za izgradnju obavljaju se slijede¢i poslovi:

izrada nacrta godi$njih programa gradenja komunalne infrastrukture, predlaganja opsega radova i nacin rasporeda
sredstava komunalnog doprinosa i komunalne naknade te drugih namjenskih prihoda,

izrada i pribavljanje potrebne dokumentacije potrebne za pripremu odluka, sporazuma i ugovora koji se donose, odnosno
zakljuCuju u vezi sa uredenjem gradevinskog zemljista,

provedba sporazuma i ugovora zaklju¢enih u svezi sa uredenjem gradevinskog zemljista,

utvrdivanje posebnih uvjeta, uvjeta prikljucenja i potvrda glavnog projekta u postupcima izdavanja akata vezanih uz
provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenja, u postupku izdavanja lokacijskih, gradevinskih i uporabnih dozvola
te dugih akata utvrdenih zakonima koji ureduju prostorno uredenje i gradnju, rjeSenja o uvjetima gradenja te rjeSenja o
izvedenom stanju;

pripreme za izgradnju objekata i uredaja komunalne infrastrukture i izgradnju drugih gradevina kod kojih je investitor
Grad Pula,

pokretanja i vodenja postupaka ishodenja akata vezanih uz provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje objekata
i uredaja komunalne infrastrukture i drugih gradevina kod kojih je investitor Grad Pula,

provodenje postupaka jednostavne i javne nabave sukladno odredbama posebnih propisa, a koji su postupci vezani za
izgradnju komunalne infrastrukture, te objekata za ¢iju je izgradnju nadlezan ili zaduzen Odsjek,

organiziranja i vodenje poslova koji osiguravaju obavljanje geodetskih i projektantskih usluga, izradu projektne
dokumentacije i elaborata, nadzor nad izvodenjem radova,

davanje podataka i pokretanje postupaka za kupnju zemljista za izgradnju,

pokretanja postupka za izdavanje uporabne dozvole, ukljucujuci i primopredaju izgradenih objekata,

koordinacije s ostalim subjektima koji gospodare komunalnom i drugom infrastrukturom, te drugim javnim tijelima u
tijeku pripreme i izgradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture,

primopredaje izvedenih radova i pracenja provedbe ugovora o izvodenju radova i dr.,

drugi poslovi koji po prirodi posla spadaju u djelokrug rada Odsjeka.

U Odsjeku za izgradnju utvrduju se radna mjesta kako slijedi:
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
6. Voditelj Odsjeka za izgradnju

Kategorija: I

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Odsjeka, brine se o pravovremenosti i zakonitosti rada u odsjeku, nadzire radnu disciplinu, daje naloge i
upute za rad pojedinim sluzbenicima u odsjeku, vrsi raspored predmeta i poslova iz djelokruga rada odsjeka po pojedinim
sluzbenicima, odreduje prioritete u rjeSavanju i rokove, odgovara za sadrzaj i kontrolu sadrzaja mreznih stranica Grada iz
nadleznosti odjela/odsjeka; organiziranje aZuriranja sadrzaja mreznih stranica iz nadleZnosti odjel/odsjeka (40%);
priprema nacrte opéih akata u svezi odrZzavanja komunalne infrastrukture (10%),

koordinira prikupljanje i obradu svih relevantnih podataka iz djelokruga rada odsjeka te vodi poslove pripreme za
izgradnju komunalne infrastrukture, te za izgradnju drugih gradevina kod kojih je investitor Grad Pula i to: prikupljanje
dokumentacije, pokretanja i vodenja postupaka ishodovanja akata vezanih uz provedbu dokumenata prostornog uredenja
i gradenje, te u prethodnim postupcima uredenje imovinsko-pravnih poslova (15%);

vodi i obavlja poslove do izdavanja posebnih uvjeta, uvjeta prikljucenja i potvrda glavnog projekta u postupcima izdavanja
akata vezanih uz provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenja, u postupku izdavanja lokacijskih, gradevinskih
i uporabnih dozvola te dugih akata utvrdenih zakonima koji ureduju prostorno uredenje i gradnju, rjeSenja o uvjetima
gradenja te rjeSenja o izvedenom stanju (10%);

koordinira rad ostalih subjekata koji gospodare komunalnom i drugom infrastrukturom u tijeku pripreme za izgradnju
komunalne infrastrukture (5%);

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisom (10%),
prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju radova i dr. te vodi brigu o evidenciji projektne i druge
dokumentacije, izdanih posebnih uvjeta, uvjeta prikljucenja i potvrda glavnog projekta, kao i akata vezanih uz provedbu
dokumenata prostornog uredenja i gradenje (5%);

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i pomoénika procelnika (5%).

BROJ 01/23
STRANICA 6



BROJ 01/23

STRANICA 7

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje:

sveuciliSni magistar ili magistar gradevinske struke

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom,
posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

visoka sloZenost poslova vezana uz vodenje Odsjeka

Samostalnost u radu:

visok stupanj samostalnosti odlu¢ivanja u poslovima iz djelokruga Odsjeka

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

obavlja kontakte unutar i izvan Odsjeka u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
djelokruga rada Odsjeka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

odgovornost za zakonitost rada i postupanja, za u¢inkovitu organizaciju rada te sposobnost donosenja odluka iz djelokruga
Odsjeka, kao i za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procéelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

7. Visi savjetnik za izgradnju

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje pri izradi nacrta prijedloga Programa gradenja komunalne infrastrukture i prati njegovu provedbu te u suradnji
sa nadleznim predstavnicima komunalnih i drugih trgovackih drustava uskladuje prijedloge dugoro¢nih i kratkorocnih
programa gradenja komunalne infrastrukture na podru¢ju Grada Pule te predlaze prioritete u izvrSenju programa gradenja
Grada i komunlanih drustava, u cilju pravovremenosti i racionalnosti realizacije objekata (25%),

prati realizaciju projekata izgradnje pojedinih objekata komunalne i druge infrastrukture, te organizira koordinacije i predlaze
aktivnosti koje je potrebno poduzeti u svrhu optimizacije pojedinih faza projekta, osobito koordinira rad ostalih subjekata
koji gospodare komunalnom i drugom infrastrukturom u tijeku pripreme za izgradnju komunalne infrastrukture (20%),
vodi poslove pripreme za izgradnju komunalne infrastrukture, te za izgradnju drugih gradevina kod kojih je investitor
Grad Pula,obavlja poslove do izdavanja posebnih uvjeta, uvjeta prikljucenja i potvrda glavnog projekta u postupcima
izdavanja lokacijskih, gradevinskih i uporabnih dozvola te drugih akata utvrdenih zakonom o gradnji, rjeSenja o uvjetima
gradenja te rjeSenja o izvedenom stanju te vodi poslove pripreme zemljista radi osnivanja prava gradenja na nekretninama
u vlasnistvu Grada Pule (25%),

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (10%)
prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju radova i dr. (5%);

provodi pripremne radnje za izdavanje uporabne dozvole,vrsi primopredaju gradiliSta 1 prati provedbu ugovora o
obavljanju usluga i izvodenju radova i dr. (10%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveucili$ni magistar ili magistar gradevinske struke,

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

vrlo visoka sloZenost poslova vezana uz vodenje sloZenih investicijskih projekata od faze planiranja do uporabne dozvole
uz provodenje programa u okviru realizacije investicija i komunalne infrastrukture na razini Odjela i $ire u koordinaciji s
visim rukovoditeljima

Samostalnost u radu:

vrlo visok stupanj samostalnosti odlu¢ivanja u poslovima iz svog djelokruga

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

obavlja svakodnevne kontakte unutar i izvan Odsjeka s drugim sudionicima u realizaciji projekata

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

vrlo visok stupanj odgovornosti za zakonitost rada i postupanja, za ispravnost tehnickih rje$enja, u¢inkovitost realizacije,
kvalitetu, rokove izgradnje i realizaciju u okviru financijski predvidenih sredstava, kao i za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela



Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

8. Savjetnik 1. za izgradnju

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova radnog mjesta:

- sudjeluje pri izradi nacrta prijedloga Programa gradenja komunalne infrastrukture i prati njegovu provedbu te predlaze
prioritete u izvrSenju programa gradenja Grada i komunalnih drustava, u cilju pravovremenosti i racionalnosti realizacije
objekata (25%),

- prati realizaciju projekata izgradnje pojedinih objekata komunalne i druge infrastrukture, te organizira koordinacije i
predlaze aktivnosti koje je potrebno poduzeti u svrhu optimizacije pojedinih faza projekta (20%),

- vodi poslove pripreme za izgradnju komunalne infrastrukture, te za izgradnju drugih gradevina kod kojih je investitor
Grad Pula (10%),

- obavlja poslove do izdavanja posebnih uvjeta, uvjeta prikljucenja i potvrda glavnog projekta u postupcima izdavanja
lokacijskih, gradevinskih i uporabnih dozvola te drugih akata utvrdenih zakonom o gradnji, rjeSenja o uvjetima gradenja
te rjeSenja o izvedenom stanju, vodi poslove pripreme zemljista radi osnivanja prava gradenja na nekretnina u vlasnistvu
Grada Pule te koordinira rad ostalih subjekata koji gospodare komunalnom i drugom infrastrukturom u tijeku pripreme
za izgradnju komunalne infrastrukture (15%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (10%)

- prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju radova i dr. (5%)

- provodi pripremne radnje za izdavanje uporabne dozvole i vrsi primopredaju gradiliSta i prati provedbu ugovora o
obavljanju usluga i izvodenju radova i dr.(10%),

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

sveuciliSni magistar ili magistar gradevinske struke,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- visoka slozenost poslova vezana uz vodenje srednje do slozenih investicijskih projekata od faze planiranja do uporabne
dozvole uz provodenje programa u okviru realizacije investicija i komunalne infrastrukture

Samostalnost u radu:

- srednji stupanj samostalnosti odlucivanja u poslovima iz svog djelokruga uz predlaganje odluka koje mogu utjecati na
realizaciju projekata, a koje se donose na viSoj razini u koordinaciji s vi§im rukovoditeljima

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja svakodnevne kontakte unutar i izvan Odsjeka s drugim sudionicima u realizaciji projekata

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- srednje visoki stupanj odgovornosti za ispravnost tehnickih rjesenja, u¢inkovitost realizacije, kvalitetu, rokove izgradnje i
realizaciju u okviru financijski predvidenih sredstava te odgovornost za zakonitost rada, kao i za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

9. Visi stru¢ni suradnik 1. za izgradnju

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi poslove pripreme za izgradnju komunalne infrastrukture kod kojih je investitor Grad Pula, odnosno koji se financiraju
iz proracuna Grada Pule i to: priprema gradevinskog zemljista, prikupljanje dokumentacije, podnoSenje zahtjeva za
izdavanje akata vezanih uz provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenje, te u prethodnim postupcima uredenje
imovinsko-pravnih poslova (50%),

BROJ 01/23
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- vodi poslove pripreme zemljista radi osnivanja prava gradenja na nekretnina u vlasnistvu Grada Pule (5%),

- koordinira rad ostalih subjekata koji gospodare komunalnom infrastrukturom u tijeku pripreme za izgradnju objekata i
uredaja komunalne infrastrukture (10%),

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (10%),

- prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju radova i dr. (10%);

- provodi pripremne radnje za izdavanje uporabne dozvole (10%),

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni magistar ili magistar gradevinske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednja sloZenost poslova vezana uz vodenje srednje slozenih investicijskih projekata od faze planiranja do uporabne
dozvole uz provodenje programa u okviru realizacije investicija i komunalne infrastrukture

Samostalnost u radu:

- srednji stupanj samostalnosti odlucivanja u poslovima iz svog djelokruga uz predlaganje odluka koje mogu utjecati na
realizaciju projekata, a koje se donose na visoj razini u koordinaciji s viSim rukovoditeljima

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja svakodnevne kontakte unutar i izvan Odsjeka s drugim sudionicima u realizaciji projekata

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- srednje visoki stupanj odgovornosti za ispravnost tehnickih rjesenja, u¢inkovitost realizacije, kvalitetu, rokove izgradnje i
realizaciju u okviru financijski predvidenih sredstava te odgovornost za zakonitost rada, kao i za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

10. Struc¢ni suradnik za izgradnju

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove pripreme za izgradnju komunalne infrastrukture kod kojih je investitor Grad Pula, odnosno koji se
financiraju iz proracuna Grada Pule (50%),

- sudjeluje u postupcima provodenja postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima (15%),

- koordinira rad ostalih subjekata koji gospodare komunalnom i drugom infrastrukturom u tijeku pripreme za izgradnju
objekata i uredaja komunalne infrastrukture (10%),

- prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju radova i dr. (10%),

- provodi pripremne radnje za izdavanje uporabne dozvole (10%),

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik gradevinske ili prometne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednja sloZenost poslova u okviru opisa poslova

Samostalnost u radu:

- nizak stupanj samostalnosti odlucivanja u poslovima iz svog djelokruga uz potrebu postupanja sukladno konkretnim
smjernicama i uputama nadredenih

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja svakodnevne kontakte unutar i izvan Odsjeka sa sluzbenicima i namjesStenicima nadleznih upravnih odjela gradske
uprave te sa strankama u okviru svog djelokruga rada

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada, kao i za materijalna i financijska sredstva s kojima sluzbenik radi do odredenog iznosa
sukladno uputama procelnika Odjela



2. ODSJEK ZA ODRZAVANJE I PROMET
Clanak 12.

U Odsjeku za odrzavanje i promet obavljaju se slijedeci poslovi:
izrade nacrta godi$njeg programa odrzavanja komunalne infrastrukture, predlaganja opsega radova na odrzavanju
komunalne infrastrukture i naéin rasporeda komunalne naknade, te drugih namjenskih prihoda,
ugovaranja odrzavanja komunalne infrastrukture odnosno pripreme i provodenje postupaka za sklapanje ugovora
i dodjelu koncesija za obavljanje komunalnih djelatnosti te nadzora nad obavljenim poslovima sukladno ugovoru ili
koncesiji i programu odrzavanja komunalne infrastrukture i ostalih prostora i objekata,
brige o uredenju naselja, o kvaliteti i unapredenju stanovanja obavljajuéi poslove uredenja naselja (odrzavanjem javnih
povrsina, nerazvrstanih cesta, pjeSackih i drugih komunikacija, dijelova pomorskog dobra, groblja, fontana i sli¢no), kao
iizgradnje gradevina kojih je Grad investitor ili suinvestitor,
odrzavanje nerazvrstanih cesta,
odrZzavanje javnih povr$ina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima,
odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda,
odrzavanje javnih zelenih povrsina,
odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene,
odrzavanje groblja i krematorija unutar groblja,
odrZzavanja ¢istoce javnih povrsina,
upravljanje i odrZavanje javne rasvjete, te ostale aktivnosti na odrzavanju sukladno zakonom koji regulira komunalno
gospodarstvo,
planiranja, analize, kontrole i uredenja prometa,
iniciranja prometnih studija i provedbe istrazivanja u prometu,
koordinacije i odredivanje dinamike izvodenja intervencija u prometnom sustavu,
sustavnog upravljanja i unapredenja prometa,
priprema i provodi postupke vezane uz izdavanje dozvola za auto taksi prijevoz
vodenja upravnih postupaka i rjeSavanje u upravnim stvarima iz djelokruga rada
provodenje postupaka jednostavne i javne nabave sukladno odredbama posebnih propisa, a koji su postupci vezani za
izgradnju komunalne infrastrukture, te objekata za ¢iju je izgradnju nadlezan ili zaduzen Odsjek,
organiziranje i vodenje poslova koji osiguravaju obavljanje geodetskih i projektantskih usluga, izradu projektne
dokumentacije i elaborata, nadzor nad izvodenjem radova,
davanje podataka i pokretanje postupaka za kupnju zemljista za izgradnju,
pokretanja postupka za izdavanje uporabne dozvole, ukljucujuci i primopredaju izgradenih objekata,
koordinacije s ostalim subjektima koji gospodare komunalnom i drugom infrastrukturom, te drugim javnim tijelima u
tijeku pripreme i izgradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture, odnosno njihova odrzavanja,
primopredaje izvedenih radova i pracenja provedbe ugovora o izvodenju radova i dr.,
drugi poslovi koji po prirodi posla spadaju u djelokrug rada Odsjeka.

U Odsjeku za odrzavanje i promet utvrduju se radna mjesta kako slijedi:

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

I1. Voditelj Odsjeka za odrzavanje i promet

Kategorija: I

Potkategorija radnog mjesta: Visi Rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Odsjeka i vodi poslove odrzavanja komunalne infrastrukture, brine se o pravovremenosti i zakonitosti
rada u Odsjeku, nadzire radnu disciplinu, daje naloge i upute za rad pojedinim sluzbenicima u Odsjeku, vr$i raspored
predmeta i poslova Odsjeka po pojedinim sluzbenicima, odreduje prioritete u rjesavanju i rokove, odgovara za sadrzaj i
kontrolu sadrZzaja mreznih stranica Grada iz nadleZnosti odjela/odsjeka; organiziranje azuriranja sadrzaja mrezZnih stranica
iz nadleznosti odjel/odsjeka (40%),

vodi upravne postupke i donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga rada (5%),

izraduje nacrt prijedloga programa odrzavanja komunalne infrastrukture i prati njegovu provedbu te priprema nacrte
op¢ih akata u svezi odrzavanja komunalne infrastrukture (20%),

koordinira rad ostalih subjekata koji gospodare komunalnom infrastrukturom u tijeku pripreme za odrzavanje objekata
i uredaja komunalne infrastrukture (10%),priprema dokumentaciju za provodenje javne nabave, te provodenje ostale
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisom te prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju
radova i dr.(20%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika pro¢elnika i pomo¢énika procelnika(5%).
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Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni magistar ili magistar gradevinske, prometne ili agronomske struke,

- najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- visoka slozenost poslova vezana uz vodenje Odsjeka

Samostalnost u radu:

- visok stupanj samostalnosti odlu¢ivanja u poslovima iz djelokruga Odsjeka

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte unutar i izvan Odsjeka u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
djelokruga rada Odsjeka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja, za u¢inkovitu organizaciju rada te sposobnost donosenja odluka iz djelokruga
Odsjeka, kao i za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procéelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

12. Savjetnik 1. za odrZavanje komunalne infrastrukture

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi i obavlja poslove na odrZzavanju objekata i uredaja komunalne infrastrukture i drugih prostora i objekata od interesa
za Grad Pulu, pribavlja dokumentaciju za izvodenje radova na odrzavanju objekata, prikuplja ponude, priprema i utvrduje
elemente za ugovaranje radova na odrzavanju objekata (40%),

- vr$i nadzor i koordinaciju u svezi radova na odrzavanju komunalne infrastrukture (10%),

- priprema dokumentaciju za provodenje javne nabave, te provodenje ostale nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisom te sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisima (10%),

- prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju radova i dr.(5%),

- sudjeluje pri izradi nacrta prijedloga programa odrzavanja komunalne infrastrukture i prati njegovu provedbu (10%),

- priprema elemente radi izrade prijedloga akata iz oblasti odrzavanja komunalne infrastrukture(10%),

- organizira prikupljanje podataka od znacaja za prostor iz djelokruga rada za potrebe formiranja sustava informacija o
prostoru (10%),

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, zamjenika procelnika, pomoénika proc¢elnika i voditelja Odsjeka(5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni magistar ili magistar gradevinske ili elektrotehnicke struke,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- rjesavanje slozenih predmeta i problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu:

- srednji stupanj samostalnosti odlu¢ivanja u poslovima iz svog djelokruga uz predlaganje odluka koje se donose na visoj
razini u koordinaciji s vi§im rukovoditeljima

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja svakodnevne kontakte unutar i izvan Odsjeka unutar svog djelokruga poslova

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- srednje visoki stupanj odgovornosti za pravilnu primjenu metoda rada, za zakonitost rada, kao i za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela



Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

13. Savjetnik 1. za promet

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi poslove na planiranju i organizaciji prometa te provodi upravni postupak do donosSenja rjeSenja o upravnim stvarima
iz djelokruga rada (45%),

- predlaZe konkretna rjeSenja za unaprjedenje prometa i prometnog sustava u cjelini (20%),

- vrsi nadzor i koordinaciju u svezi radova na regulaciji prometa (10%),

- priprema elemente radi izrade prijedloga akata iz oblasti prometa (10%),

- priprema i provodi postupke vezane uz izdavanje dozvola za auto taksi prijevoz (5%)

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika, zamjenika procelnika, pomoénika pro¢elnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni magistar ili magistar prometne struke,

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- visoka slozenost poslova vezana uz predmete i probleme prometnog sustava, uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu:

- srednji stupanj samostalnosti odlu¢ivanja u poslovima iz svog djelokruga uz predlaganje odluka koje se donose na visoj
razini u koordinaciji s vi§im rukovoditeljima

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja svakodnevne kontakte unutar i izvan Odsjeka unutar svog djelokruga poslova

- stalna komunikacija s tijelima nadleZznim za odrZavanje i upravljanje cesta, MUP-om RH i strankama, posebno o
mogucénostima promjena prometnih rjesenja

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- srednje visoki stupanj odgovornosti za pravilnu primjenu metoda rada, za zakonitost rada, kao i za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela

3. ODSJEK ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI
Clanak 13.

U Odsjeku za komunalne djelatnosti obavljaju se slijedeci poslovi:

- koordinacije, kontrole rada trgovackih drustava u komunalnom gospodarstvu,

- koordinacije izrade uskladenih planova trgovackih drustava u komunalnom gospodarstvu i subvencije u gospodarstvu,

- sudjelovanja u izradi planova u drustvima kojih je grad osniva¢ ili vlasnik udjela ili dionica,

- pracéenja realizacije planova trgovackih drustava u komunalnom gospodarstvu,

- 1izrade izvje§ca o realizaciji planova trgovackih drustava u komunalnom gospodarstvu,

- pruzanja struéne pomoci ¢lanovima nadzornih odbora komunalnih drustava.

- vodenja upravnih postupaka do dono$enja rjeSenja o komunalnoj naknadi i dono$enje rjeSenja o komunalnoj naknadi,

- vodenja evidencije obveznika komunalne naknade,

- prikupljanja podataka za zaduzivanje komunalne naknade,

- vodenja postupaka koji prethode donoSenju rjeSenja o komunalnom doprinosu i donoSenje rjeSenja o komunalnom
doprinosu,

- prikupljanja podataka za obra¢un komunalnog doprinosa,

- vodenja upravnih postupaka do donoSenja rjeSenja o spomenickoj renti i donosenje rjeSenja o spomenickoj renti,

- prikupljanja podataka za obrac¢un spomenicke rente,

- izrade nacrta sporazuma, odluka i ugovora o financiranju izgradnje komunalne infrastrukture,

- vodenja postupka radi naplate dospjelih nepodmirenih potrazivanja i donosenje rjeSenja o ovrsi komunalne naknade,
komunalnog doprinosa i spomeni¢ke rente u upravnom postupku,

- rjeSavanje zalbenih postupaka u upravnim postupcima,

- drugi poslovi koji po prirodi posla spadaju u djelokrug rada Odsjeka.
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U Odsjeku za komunalne djelatnosti utvrduju se radna mjesta kako slijedi:

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

14. Voditelj Odsjeka za komunalne djelatnosti

Kategorija: I

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: 1

Klasifikacijski rang: 3

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Odsjeka i vodi poslove plana i razvoja, brine se o pravovremenosti i zakonitosti rada u Odsjeku, nadzire
radnu disciplinu, daje naloge i upute za rad pojedinim sluzbenicima u Odsjeku, vrsi raspored predmeta i poslova Odsjeka,
odreduje prioritete u rjeSavanju i rokove, odgovara za sadrzaj i kontrolu sadrzaja mreZnih stranica Grada iz nadleznosti
odjela/odsjeka; organiziranje azuriranja sadrzaja mreZnih stranica iz nadleznosti odjel/odsjeka (40%),

sudjeluje u pripremi prijedloga proracuna (5%),

vodi upravne postupke i donosi rjeSenja o utvrdivanju komunalne naknade, komunalnog doprinosa, spomenicke rente,
provodi ovr$ne postupke i donosi rjesenja o ovrsi komunalne naknade, spomenicke rente, komunalnog doprinosa, te vodi
ostale upravne postupke i donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga rada (5%),

sudjeluje u koordinaciji i analizi rada trgovackih druStava u komunalnom gospodarstvu (15%),

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (5%),
izraduje nacrt ugovora o financiranju izgradnje komunalne infrastrukture, te nacrta ostalih akata iz djelokruga rada
Odsjeka (5%),

izraduje prijedlog programa rada Odsjeka (5%),

priprema nacrte op¢ih akata u svezi djelatnosti Odsjeka (15%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i pomo¢nika procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveuciliSni magistar ili magistar pravne ili ekonomske struke, stru¢ni specijalist javne uprave,

najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

visoka slozenost poslova vezana uz vodenje Odsjeka

Samostalnost u radu:

visok stupanj samostalnosti odlucivanja u poslovima iz djelokruga Odsjeka

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

obavlja kontakte unutar i izvan Odsjeka u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
djelokruga rada Odsjeka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

odgovornost za zakonitost rada i postupanja, za u¢inkovitu organizaciju rada te sposobnost donosenja odluka iz djelokruga
Odsjeka, kao i za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

15. Savjetnik 1. za komunalne djelatnosti

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

priprema nacrte opCih akata, te obavlja poslove na ustroju i odrzavanju registra op¢ih akata iz podru¢ja komunalnog
gospodarstva (15%),

sudjeluje u izradi planova u drustvima u kojima je Grad Pula osnivac, vlasnik udjela ili dionica, te prati realizaciju i
izraduje izvjesca o realizaciji planova komunalnih drustava, odnosno vrsi poslove pracenja stanja i predlaganje mjera u
svrhu poboljsanja stanja u prostoru za one komunalne djelatnosti koje su koncesijom povjerene trgovackim drustvima
registriranim za obavljanje komunalnih djelatnosti (15%),



- vodi upravne postupke do donosSenja rjeSenja o utvrdivanju komunalne naknade, komunalnog doprinosa, spomenicke
rente, ovrSne postupke do donosenja rjesenja o ovrsi komunalne naknade, spomenicke rente, komunalnog doprinosa,
te vodi ostale upravne postupke do donosSenja rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga rada, odnosno postupa po
zaprimljenim Zalbama u navedenim postupcima u skladu sa zakonskim ovlastima (50%),

- izraduje nacrt ugovora o financiranju izgradnje objekata komunalne infrastrukture, te drugih akata iz djelokruga rada (5%),

- sudjeluje u koordinaciji i analizi rada trgovackih drustava u komunalnom gospodarstvu (5%),

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni magistar ili magistar pravne ili ekonomske struke,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- visoka sloZenost poslova vezana uz rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, izrada prijedloga akata iz djelokruga
Odsjeka te davanje misljenja i rjeSavanje slozenih predmeta uz nadzor neposredno nadredenog rukovoditelja Odsjeka

Samostalnost u radu:

- visok stupanj samostalnosti odlucivanja u poslovima iz djelokruga Odsjeka

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte unutar i izvan Odsjeka u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
djelokruga rada Odsjeka

- obavlja kontakte sa svim sudionicima vezanim uz djelokrug poslova koje obavlja

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja te sposobnost donosenja odluka iz djelokruga Odsjeka, kao i za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

16. Savjetnik 2. za komunalne prihode

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5

Broj izvrSitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi upravne postupke do donoSenja rjeSenja o utvrdivanju komunalne naknade, komunalnog doprinosa, spomenicke
rente te ostalih prihoda sukladno posebnim propisima (20%),

- provodi ovr$ne postupke do donoSenja rjeSenja o ovrsi komunalne naknade, spomenicke rente, komunalnog doprinosa,
te vodi ostale upravne postupke do donosSenja rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga rada odnosno postupa po
zaprimljenim Zalbama u navedenim postupcima u skladu sa zakonskim ovlastima (65%),

- izraduje nacrt ugovora o financiranju izgradnje komunalne infrastrukture, te drugih akata iz djelokruga rada (5%),

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni magistar ili magistar pravne ili ekonomske,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednja slozenost poslova vezana uz rjeSavanje upravnih i drugih predmeta, izrada prijedloga akata iz djelokruga Odsjeka
te davanje misljenja i rjeSavanje srednje slozenih predmeta uz nadzor neposredno nadredenog rukovoditelja Odsjeka

Samostalnost u radu:

- zadatke u veéem dijelu obavlja samostalno, a u iznimnim situacijama (slozeniji predmeti) uz dogovor i po uputama
rukovoditelja Odsjeka

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte unutar i izvan Odsjeka u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
djelokruga rada Odsjeka

- obavlja kontakte sa svim sudionicima vezanim uz djelokrug poslova koje obavlja
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- odgovornost za zakonitost rada i postupanja te sposobnost donosenja odluka iz djelokruga Odsjeka, kao i za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

17. Visi strucni suradnik 1. za komunalne djelatnosti

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi upravne postupke do donosenja rjeSenja o utvrdivanju komunalne naknade, komunalnog doprinosa, spomenicke
rente (30%),

- provodi ovr$ne postupke do donoSenja rjeSenja o ovrsi komunalne naknade, spomenicke rente, komunalnog doprinosa,
te vodi ostale upravne postupke do donosSenja rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga rada odnosno postupa po
zaprimljenim Zalbama u navedenim postupcima u skladu sa zakonskim ovlastima (50%),

- sudjeluje u izradi planova u drustvima kojih je grad osnivac ili vlasnik udjela ili dionica te vrsi poslove pracenja stanja
i predlaganje mjera u svrhu pobolj$anja stanja u prostoru za one komunalne djelatnosti koje su koncesijom povjerene
trgovackim drustvima registriranim za obavljanje komunalnih djelatnosti (5%),

- prati realizaciju planova komunalnih drustava te analizira cijene usluga i sudjeluje pri izradi izvje$éa o realizaciji planova
komunalnih drustava (5%),

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika, zamjenika procelnika, pomoénika pro¢elnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni magistar ili magistar pravne ili ekonomske struke,

- najmanje 1 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednja sloZenost poslova vezana uz rje$avanje upravnih i drugih predmeta, izrada prijedloga akata iz djelokruga Odsjeka
te davanje miSljenja i rjeSavanje srednje slozenih predmeta uz nadzor neposredno nadredenog rukovoditelja Odsjeka

Samostalnost u radu:

- zadatke u vecem dijelu obavlja samostalno, a u iznimnim situacijama (sloZeniji predmeti) uz dogovor i po uputama
rukovoditelja Odsjeka

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte unutar i izvan Odsjeka u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
djelokruga rada Odsjeka

- obavlja kontakte sa svim sudionicima vezanim uz djelokrug poslova koje obavlja

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja te sposobnost donosenja odluka iz djelokruga Odsjeka, kao i za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

18. Struéni suradnik za komunalne prihode

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Strucni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- vr$i obracun komunalnog doprinosa $to osobito podrazumijeva: utvrdivanje ¢injenica i prikupljanje dokumentacije za
obrac¢un visine komunalnog doprinosa obra¢un obujma gradevina za potrebe komunalnog doprinosa te utvrdenje iznosa
obracunatog komunalnog doprinosa (70%),

- vodi upravne postupke do donosenja rjeSenja o komunalnom doprinosu (20%),

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (5%),



- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik gradevinske ili ekonomske struke,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednja slozenost poslova vezana uz rjeSavanje upravnih i drugih predmeta koji se odnose na obracun komunalnog
doprinosa, odnosno obracun naknade za legalizaciju

Samostalnost u radu:

- srednji stupanj samostalnog odlucivanja u domeni svoje nadleznosti

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte sa svim sudionicima vezanim uz djelokrug poslova koje obavlja

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja te sposobnost donosenja odluka iz djelokruga Odsjeka, kao i za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

19. Referent I za komunalno gospodarstvo

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- vrsi pripremu materijala i izraduje obrazac za terensko prikupljanje podataka, a osobito utvrduje ¢injenice, prikuplja
dokumentaciju i obavlja oéevide za obra¢un komumalnog doprinosa (20%),

- vodi i azurira evidencije iz djelokruga rada svog upravnog odsjeka $to osobito obuhvaca poslove upisivanja podataka
prikupljenih oevidom i drugim putem te izdavanje potvrda o ¢injenicama o kojima vodi evidencije (20%)

- vodi upravne postupke do donoSenja rjesenja o utvrdivanju obveze placanja komunalnog doprinosa (40%),

- vrsi obracun obujma gradevina za potrebe komunalnog doprinosa te utvrduje iznos obracunatog komunalnog doprinosa
(3%),

- vodi evidenciju o rokovima, pristiglim povratnicama, te utvrduje datume pravomoc¢nosti i konacnosti akata (10%),

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (2%),

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, gradevinske ili arhitektonske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednja sloZenost poslova u okviru opisa poslova

Samostalnost u radu:

- srednji stupanj samostalnog odlu¢ivanja u domeni svoje nadleznosti uz potrebu postupanja sukladno konkretnim
smjernicama i uputama nadredenih

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte sa svim sudionicima vezanim uz djelokrug poslova koje obavlja

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja te sposobnost donosenja odluka iz djelokruga Odsjeka, kao i za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

20. Referent I za komunalne prihode

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- vrsi pripremu materijala i izraduje obrazac za terensko prikupljanje podataka, a osobito utvrduje Cinjenice, prikuplja
dokumentaciju i obavlja oéevide za obra¢un komunalne naknade odnosno spomenicke rente (20%),

- vodi i azurira evidencije iz djelokruga rada svog upravnog odsjeka $to osobito obuhvaca poslove upisivanja podataka
prikupljenih o¢evidom i drugim putem te izdavanje potvrda o ¢injenicama o kojima vodi evidencije (20%)

- vodi upravne postupke do donosenja rjeSenja o utvrdivanju obveze placanja komunalne naknade i vodi upravne postupke
do donosenja rjeSenja o utvrdivanju obveze placanja spomenicke rente (40%),

- vr$i obracun obujma gradevina za potrebe komunalnog doprinosa te utvrduje iznos obracunatog komunalnog doprinosa (3%),

- vodi evidenciju o rokovima, pristiglim povratnicama, te utvrduje datume pravomoc¢nosti i kona¢nosti akata (10%),

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (2%),

- obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika, zamjenika procelnika, pomoénika pro¢elnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, gradevinske ili arhitektonske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednja slozenost poslova u okviru opisa poslova

Samostalnost u radu:

- srednji stupanj samostalnog odlucivanja u domeni svoje nadleznosti uz potrebu postupanja sukladno konkretnim
smjernicama i uputama nadredenih

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte sa svim sudionicima vezanim uz djelokrug poslova koje obavlja

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja te sposobnost donosenja odluka iz djelokruga Odsjeka, kao i za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

21. Referent I1I za komunalne prihode

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- vrsi pripremu materijala i izraduje obrazac za terensko prikupljanje podataka, a osobito utvrduje Cinjenice, prikuplja
dokumentaciju i obavlja ocevide za obracun komunalne naknade odnosno spomenicke rente (20%),

- vodi i azurira evidencije iz djelokruga rada svog upravnog odsjeka $to osobito obuhvacéa poslove upisivanja podataka
prikupljenih oevidom i drugim putem te izdavanje potvrda o ¢injenicama o kojima vodi evidencije (20%),

- vodi upravne postupke do donosenja rjeSenja o utvrdivanju obveze placanja komunalne naknade i vodi upravne postupke
do donosenja rjesenja o utvrdivanju obveze pla¢anja spomenicke rente (45%),

- vodi evidenciju o rokovima, pristiglim povratnicama, te utvrduje datume pravomocnosti i kona¢nosti akata (10%),

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, gradevinske ili arhitektonske struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.



SloZenost poslova:

- srednja slozenost poslova u okviru opisa poslova

Samostalnost u radu:

- nizak stupanj samostalnog odlu¢ivanja u domeni svoje nadleZnosti uz potrebu postupanja sukladno konkretnim
smjernicama i uputama nadredenih

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte sa svim sudionicima vezanim uz djelokrug poslova koje obavlja

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja te sposobnost donosenja odluka iz djelokruga Odsjeka, kao i za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela

4. ODSJEK ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM
Clanak 14.

U Odsjeku za upravljanje imovinom obavljaju se poslovi gospodarenja i raspolaganja imovinom u vlasni§tvu Grada
Pule, kao i imovinom za koju je posebnim zakonom propisano da istom gospodare ili raspolazu jedinice lokalne samouprave,
ito:

- postupci potrebni za upis nekretnina u vlasnistvu Grada Pule u zemljisne knjige, ukljuujuci provodenje vanparni¢nih
postupaka za ishodenje svih potrebnih dokumenata potrebnih za rjeSavanje imovinsko pravnih odnosa na nekretninama u
vlasniStvu Grada Pule,

- poslovi prostorno planske i imovinsko pravne pripreme zemljiste za potrebe raspolaganja nekretninama,

- poslovi raspolaganja nekretninama, a koji poslovi obuhvacaju kupnju i prodaju nekretnina, davanje prava gradenja, zakup
ili na uporabu nekretnina u vlasni$tvu Grada Pule, te drugi oblici raspolaganja nekretninama u vlasni$tvu Grada Pule,

- priprema i provedba investicijskih projekata (analiza razvojnih mogucnosti, pronalazak adekvatnog zemljista, i dr.),

- raspolaganje nekretninama u vlasni$tvu Grada Pule za potrebe provedbe takvih projekata,

- ustrojava i vodi baze podataka o zemljiStima, javnim povrSinama, zgradama, stanovima i poslovnim prostorima u
vlasni$tvu Grada Pule, kao i evidencije najmoprimaca, zakupnika, uporabovnika sa visinama najamnine, zakupnine i
naknade za uporabu, za sve poslovne zgrade, zemljista, javne povrsine, poslovne prostore i stanove na podru¢ju Grada
Pule, kao i izdavanje podatka iz sluzbenih evidencija,

- utvrduje Listu reda prvenstva za davanje gradskih stanova u najam i na koristenje, priprema prijedlog Liste reda prvenstva,
kao 1 Odluke o davanju na koristenje sluzbenih stanova, te provodi sve postupke dodjele stanova,

- poslovi izdavanja suglasnosti za popravak zajednickih dijelova zgrada u suvlasni§tvu Grada, utvrdivanja opravdanosti
ulaganja u poslovne prostore i stanove te izrada prijedloga odluke o priznavanju ulaganja, kao i pripreme prijedloga
programa odrzavanja i rekonstrukcije objekata u kojima je Grad Pula suvlasnik ili vlasnik ;

- poslovi kontrole koriStenja nekretnina u vlasni§tvu Grada Pule,

- poslovi obrauna i naplate potrazivanja u postupku pracenja provedbe realizacije ugovora kojima se raspolagalo
imovinom u vlasni§tvu Grada Pule, kao i provodenje postupaka i svih potrebnih radnji potrebnih za prisilnu naplatu
duznih potrazivanja,

- planiranje i priprema poticajne stanogradnje, kao i priprema druge izgradnje ili kupnje nekretnina za potrebe Grada Pule,

- postupci sekvestracije, kao i rjeSavanje protupravnog posjeda, postupaka iskljuéenja iz imovine Grada Pule nacionalizirane
imovine, utvrdivanje i rjeSavanje optantske imovine, te postupci utvrdivanja i rjeSavanje oSasne imovine,

- pripreme prijedloga prorac¢una Grada Pule, prijedloga Plana razvojnih programa, Izvje$c¢a o radu Upravnog odjela i ostalih
izvjescéa,

- poslovi za potrebe Vijeca za dodjelu koncesijskih odobrenja,

- vodenja upravnih postupaka i rjeSavanje u upravnim stvarima iz djelokruga rada,

- provodenja postupaka radi ustupanja radova i usluga iz djelokruga rada sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisom,

- pracenja propisa i primjena propisa iz djelokruga rada,

- koordinira poslove na uspostavi i razvoju informacijskog sustava registra imovine Grada Pule te poslove uspostave
informacijskog sustava prostornog uredenja kao kruznog procesa medusobno povezanih aktivnosti prostornog uredenja
¢ija ¢e stalnost i neprekidnost pridonijeti o¢uvanju prostornih vrijednosti, ostvarenju i usuglasavanju interesa i utvrdivanju
prioriteta djelovanja;

- koordinacije i vodenje postupaka vezanih uz dobavu geodetskih i ostalih podloga vezanih uz djelokrug rada odsjeka;

- osnivanja i vodenja katastra vodova, odnosno komunalnih instalacija sustava odvodnje (oborinski, fekalni i mjeSoviti),
vodoopskrbe, opskrbe plinom, opskrbe strujom i javne rasvjete, telefon (fiksna i mobilna mreza);

- obavljanje stru¢nih i administrativno-tehnickih poslova za potrebe Zajednickog procjeniteljskog povjerenstva sukladno
Zakonu o procjeni vrijednosti nekretnina

- priprema i unosi podatke te vodi zbirku kupoprodajnih cijena u eNekretninama,

- vrsi azuriranje plana pribliznih vrijednosti u eNekretninama,

- vrsi evaluaciju podataka te izvodi i azurira druge podatke nuznih za procjenu vrijednosti nekretnina,

- priprema pregled pribliznih vrijednosti i izvjeS¢a o trZiStu nekretnina,

- izdaje izvatke iz zbirke kupoprodajnih cijena i plana pribliznih vrijednosti iz eNekretnina,
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- obavlja poslove vodenja i izlu¢ivanje zbirke isprava,

- dostavlja podatke za potrebe visokog procjeniteljskog povjerenstva,

- obavlja druge strucne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe povjerenstva.
- drugi poslovi koji po prirodi posla spadaju u djelokrug rada Odsjeka.

U Odsjeku za imovinu utvrduju se radna mjesta kako slijedi:

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

22. Voditelj Odsjeka za upravljanje imovinom

Kategorija: I

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditel;
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i koordinira rad u Odsjeku, brine za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odsjeka te nadzire rad, daje upute
i naloge, vrsi raspored zadataka, odreduje prioritete u rjeSavanju i rokove te rjeSava najslozenija pitanja iz djelokruga
rada Odsjeka, odgovara za sadrzaj i kontrolu sadrzaja mreznih stranica Grada iz nadleznosti odjela/odsjeka; organiziranje
azuriranja sadrzaja mreznih stranica iz nadleznosti odjel/odsjeka (50%),

- planira i prati izvrSenje proracun u segmentu prihoda i rashoda od imovine (5%),

- koordinira rad sa bazama podataka nekretnina u vlasnistvu Grada Pule (5%),

- predlaze politike, odnosno strategije gospodarenja i raspolaganja nekretninama Grada Pule (10%),

- sudjeluje u izradi odluka i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela te prati propise i odgovara za primjenu zakona
iz nadleznosti Odsjeka (15 %),

- provodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga rada (5%),

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i pomoc¢nika procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni magistar ili magistar pravne struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- visoka sloZenost poslova vezana uz vodenje Odsjeka

Samostalnost u radu:

- visok stupanj samostalnosti odlucivanja u poslovima iz djelokruga Odsjeka

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte unutar i izvan Odsjeka u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
djelokruga rada Odsjeka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja, za u¢inkovitu organizaciju rada te sposobnost donosenja odluka iz djelokruga
Odsjeka, kao i za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

23. Visi savjetnik za geodetske poslove

Kategorija: II

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi i koordinira poslove na uspostavi i razvoju informacijskog sustava Registra imovine Grada Pule te poslove uspostave
informacijskog sustava prostornog uredenja kao kruznog procesa medusobno povezanih aktivnosti prostornog uredenja
¢ija ¢e stalnost i neprekidnost pridonijeti ocuvanju prostornih vrijednosti, ostvarenju i usuglasavanju interesa i utvrdivanju



prioriteta djelovanja (10%);
kordinacije i vodenje postupaka vezanih uz dobavu geodetskih i ostalih podloga vezanih uz djelokrug rada odsjeka (20%);
osnivanja i vodenja registra nerazvrstanih cesta uz pratecu dokumentaciju, te registra ishodovanih akata za gradnju
prometnica i ostale infrastrukture, a ¢iji je investitor Grad Pula, katastra vodova, odnosno komunalnih instalacija sustava
odvodnje (oborinski, fekalni i mjeSoviti), vodoopskrbe, opskrbe plinom, opskrbe strujom i javne rasvjete, telefon (fiksna
i mobilna mreza) (30%);
obavlja poslove pripreme za izgradnju objekata i uredaja komunalne infrastrukture te izgradnju svih drugih gradevina kod
kojih je investitor Grad Pula, odnosno koji se financiraju iz proracuna Grada Pule (10%),
sudJ eluje u postupcima raspolaganja nekretninama u vlasnistvu Grada Pula-Pola i to na nacin da:
pregledava i potvrduje parcelacijske i druge geodetske elaborate, te inicira njihovu izradu za potrebe formiranja
gradevinskih Cestica za raspolaganje odnosno zbog realizacije projekata od interesa za Grad Pulu,
prikuplja, sistematizira, obraduje i tumaci geodetsko — katastarsku i zemljisnoknjiznu dokumentaciju radi pripreme
izrade nacrta zakljucka, ugovora, tabularnih isprava i drugih akata iz podrucja stvarnopravnih i obveznopravnih odnosa
te
utvrduje i identificira u prostoru nekretninu $to je predmetom stvarnopravnih raspolaganja (sve zajedno 20%)
sudjeluje pri izradi nacrta prijedloga Programa gradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture i prati njegovu provedbu te
sudjeluje u koordiniranju rada ostalih subjekata koji gospodare komunalnom infrastrukturom u tijeku pripreme i izgradnje
objekata i uredaja komunalne infrastrukture (5%);
priprema dokumentaciju i sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisima te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomo¢nika procelnika i
voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni magistar ili magistar geodetske struke,

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- visoka sloZenost poslova u okviru opisa poslova

Samostalnost u radu:

- visok stupanj samostalnosti odlucivanja u poslovima iz svog djelokruga
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte unutar i izvan Odsjeka u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz

djelokruga rada Odsjeka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- odgovornost za zakonitost rada i postupanja te sposobnost donosenja odluka iz svog djelokruga, kao i za materijalna i

financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

24, Savjetnik 1. za imovinsko pravne poslove

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrSitelja: 6

Opis poslova radnog mjesta:
- priprema i provodi postupke natjeCaja ili drugog oblika raspolaganja nekretninama u vlasniStvu Grada Pule, a koje

raspolaganje obuhvaca prodaju, zakup ili uporabu nekretnina, zatim odredivanje prava sluznosti i prava gradenja,
darovanja i sli¢no, $to osobito podrazumijeva to da:
provodi poslove pripreme zemljiSta za buduca raspolaganja nekretninama
sudjeluje u izradi prijedloga odluke o raspisivanju natjecaja za raspolaganje poslovnim prostorima i stanovima, osobito
u odnosu na izvrsena ulaganja u nekretnine koje su predmet raspolaganja
izraduje prijedlog odluke o raspisivanju natjecaja za utvrdivanje liste reda prvenstva za dodjelu stanova, kao i prijedlog
odluke o davanju u najam stanova, te predlaze pokretanje ovrsnih postupaka za duznike
sudjeluje u pripremi i provodenju programa POS
izraduje prijedloge odluka za dodjelu nekretnina, te priprema i provodi druge postupke kojima se raspolaze nekretninama
u vlasniStvu Grada Pule, te izraduje prijedloge odluka za dodjelu nekretnina
nakon provedenih postupaka raspolaganja, odnosno nakon dodjele nekretnina u vlasnistvu Grada, izraduje prijedloge
ugovora za rasplaganje nekretninama (sve zajedno 55%);

- priprema i provodi postupke davanja koncesija i koncesijskih odobrenja na pomorskom dobru (10%);
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- vrsi kontrolu poslovnih prostora i stanova u vlasnistvu Grada Pule (10%);

- provodi upravni postupak do donosSenja rjeSenja u upravnim stvarima iz oblasti izdavanja rjeSenja za zauzimanje javnih
povrsina, te nadgleda i odgovoran je za vodenje upravnog postupka u upravnim stvarima iz oblasti komunalnih poslova
izdavanja rjeSenja za zauzimanje javnih povrsina, te provodi i ostale upravne postupke do donosenja rjesenja o upravnim
stvarima iz svog djelokruga rada (10%);

- sudjeluje u pripremi dokumentacije u vezi sporova slijedom izvrSenih raspolaganja nekretninama, a u kojima je sudionik
Grad Pula (5%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (5%);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni magistar ili magistar pravne struke,,

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- visoka sloZenost poslova vezana uz rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, izrada prijedloga akata iz djelokruga
Odsjeka te davanje pravnih misljenja i rjesavanje slozenih predmeta iz djelokruga poslova uz nadzor neposredno
nadredenog rukovoditelja Odsjeka

Samostalnost u radu:

- visok stupanj samostalnosti odlu¢ivanja u poslovima iz svog djelokruga, uz nadzor i dogovor s rukovodec¢im sluzbenikom
Odsjeka - voditeljem

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte unutar i izvan Odsjeka u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
djelokruga rada Odsjeka

- obavlja kontakte sa svim sudionicima vezanim uz djelokrug poslova koje obavlja

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja te sposobnost donosenja odluka iz svog djelokruga, kao i za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela
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25. Savjetnik 1. za gospodarenje imovinom

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove vezane za pripremu dokumentacije za upis nekretnina u vlasniStvu Grada Pule, a koje nekretnine
obuhvacaju pripremu upisa zemljista, poslovnih prostora, zgrada i stanova, javnih povrsina i drugo (10%),

- prikuplja 1 izraduje podatke potrebne za aZzuriranje baza podataka odnosno vodi evidencije kupaca, zakupnika,
uporabovnika i drugih korisnika nekretnina u vlasnistvu Grada Pule (20%),

- sudjeluje u pripremi i provodenju programa POS (5%),

- vrsi evaluaciju podataka te izvodi i azurira druge podatke nuzne za procjenu vrijednosti nekretnina odnosno priprema
pregled pribliznih vrijednosti i izvjeSc¢a o trzisStu nekretnina (10%),

- sudjeluje u postupku pripreme i provodenja natjecaja za raspolaganje imovinom (10%),

- poslovi izdavanja suglasnosti za popravak zajednickih dijelova zgrada u suvlasni§tvu Grada, utvrdivanja opravdanosti
ulaganja u poslovne prostore i stanove te izrada prijedloga odluke o priznavanju ulaganja, kao i pripreme prijedloga
programa odrzavanja i rekonstrukcije objekata u kojima je Grad Pula suvlasnik ili vlasnik (30%)

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (10%),

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni magistar ili magistar pravne ili tehnicke struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- visoka sloZenost poslova vezana uz rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, izrada prijedloga akata iz djelokruga



Odsjeka te davanje pravnih misljenja i rjesavanje slozenih predmeta iz djelokruga poslova uz nadzor neposredno
nadredenog rukovoditelja Odsjeka

Samostalnost u radu:

- visok stupanj samostalnosti odlu¢ivanja u poslovima iz svog djelokruga, uz nadzor i dogovor s rukovodeé¢im sluzbenikom
Odsjeka - voditeljem

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte unutar i izvan Odsjeka u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
djelokruga rada Odsjeka

- obavlja kontakte sa svim sudionicima vezanim uz djelokrug poslova koje obavlja

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja te sposobnost donosenja odluka iz svog djelokruga, kao i za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela
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26. Struéni suradnik za upis i evidenciju nekretnina

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja sve poslove vezane za pripremu potrebne dokumentacije za upis nekretnina u vlasni§tvo Grada Pule, a koje
nekretnine obuhvacaju zemljista, poslovne prostore, zgrade i stanove, javne povrsine i drugo (20%),

- izraduje prijedlog ocitovanja Grada o nekretnini u vlasnistvu (10%),

- neposredno obavlja poslove unosenja i vodenja svih podataka sluzbene evidencije nekretnina Grada Pule, odnosno baze
podataka nekretnina u vlasnistvu Grada Pule, izuzev odvojenih evidencija o raspolaganju nekretninama (10%),

- izdaje brisovna ocitovanja i potvrde o ¢injenicama o kojima vode evidencije (10%),

- priprema dokumentaciju potrebnu za vodenje sporova i zemlji$no knjiznih ispravnih postupaka (5%),

- priprema i unosi podatke te vodi zbirku kupoprodajnih cijena u eNekretninama odnosno vrs$i azuriranje plana pribliznih
vrijednosti u eNekretninama te izdaje izvatke iz zbirke kupoprodajnih cijena i plana pribliznih vrijednosti iz eNekretnina
(20%)

- vrsi evaluaciju podataka te izvodi i azurira druge podatke nuznih za procjenu vrijednosti nekretnina odnosno priprema
pregled pribliznih vrijednosti i izvjes¢a o trziStu nekretnina (5%),

- obavlja poslove vodenja i izlu€ivanja zbirke isprava (5%),

- dostavlja podatke za potrebe visokog procjeniteljskog povjerenstva te obavlja druge stru¢ne i administrativno-tehnicke
poslove za potrebe povjerenstva (5%) ,

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik upravno — pravne, ekonomske struke ili druge drustvene struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednja sloZenost poslova vezana uz opis poslova radnog mjesta

Samostalnost u radu:

- srednji stupanj samostalnog odlu¢ivanja u domeni svoje nadleznosti, uz nadzor neposredno nadredenog rukovoditelja

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte sa svim sudionicima vezanim uz djelokrug poslova koje obavlja

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja te sposobnost donosenja odluka iz djelokruga Odsjeka, kao i za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

27. Referent I za imovinsko pravne poslove

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- priprema sjednica vijeca za dodjelu koncesijskih odobrenja, vodenje upravnih postupaka i priprema rjeSenja u izdavanju
koncesijskih odobrenja te vodenje i azuriranje evidencije izdanih koncesijskih odobrenja (20%),

- poslovi zastite imovine i imovinsko pravnih interesa Grada Pule vezano za nekretnine u vlasnistvu Grada (5%),

- azuriranje baze podataka nekretnina u vlasni§tvu Grada i dostava podataka za potrebe visokog procjeniteljskog
povjerenstva te obavlja druge stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe povjerenstva (5%),

- poslovi pripreme i provedbe plana upravljanja pomorskim dobrom kao i poslovi pripreme za potrebe snimanja i parcelacije
pomorskog dobra te ostali poslovi vezani uz raspolaganje pomorskim dobrom (15%),

- sudjeluje u pripremi dokumentacije i prikupljanju, te obradi zahtijeva za raspisivanje natjeCaja za utvrdivanje liste
prvenstva za dodjelu stanova programa POS (5%),

- provodi upravni postupak do donosenja rjeSenja u upravnim stvarima iz oblasti izdavanja rjeSenja za zauzimanje javnih
povrsina, te nadgleda i odgovoran je za vodenje upravnog postupka u upravnim stvarima iz oblasti komunalnih poslova
izdavanja rjeSenja za zauzimanje javnih povrsina, te provodi i ostale upravne postupke do donosenja rjeSenja o upravnim
stvarima iz svog djelokruga rada (15%)

- obavlja poslove vezane za operativnu pripremu potrebne dokumentacije za upis nekretnina u vlasnistvu Grada Pule (5%),

- prikuplja i izraduje podatke potrebne za azuriranje baza podataka odnosno vodi evidencije, kupaca, zakupnika,
uporabovnika i drugih korisnika nekretnina u vlasnistvu Grada Pule (5%),

- sudjeluje u postupku pripreme i provodenja natjecaja za raspolaganje imovinom (5%),

- priprema i unosi podatke te vodi zbirku kupoprodajnih cijena u eNekretninama, vrsi azuriranje plana pribliznih vrijednosti
u eNekretninama te izdaje izvatke iz zbirke kupoprodajnih cijena i plana pribliznih vrijednosti iz eNekretnina (5%),

- vrsi evaluaciju podataka te izvodi i azurira druge podatke nuzne za procjenu vrijednosti nekretnina te priprema pregled
pribliznih vrijednosti i izvjesca o trzi§tu nekretnina (5%),

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (5%),

- obavlja poslove vodenja i izluCivanje zbirke isprava te druge poslove po nalogu pro¢elnika, zamjenika procelnika,
pomocnika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne ili druge strukovne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednja slozenost poslova vezana uz opis poslova radnog mjesta

Samostalnost u radu:

- srednji stupanj samostalnog odlu¢ivanja u domeni svoje nadleznosti, uz nadzor neposredno nadredenog rukovoditelja

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte sa svim sudionicima vezanim uz djelokrug poslova koje obavlja

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja te sposobnost donosenja odluka iz djelokruga Odsjeka, kao i za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela
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28. Referent I za imovinu

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:
- obavlja poslove vezane za operativnu pripremu potrebne dokumentacije za upis nekretnina u vlasnistvu Grada Pule, a koje
nekretnine obuhvacaju pripremu upisa zemljista, poslovnih prostora, zgrada i stanova, javnih povrsina i drugo (10%),



- prikuplja i izraduje podatke potrebne za azuriranje baza podataka odnosno vodi evidencije, kupaca, zakupnika,
uporabovnika i drugih korisnika nekretnina u vlasnistvu Grada Pule odnosno neposredno obavlja poslove unosenja i
vodenja podataka svih baza podataka nekretnina u vlasnistvu Grada Pule te izdaje potvrde o ¢injenicama o kojima vodi
evidencije (20%),

- vodi upravni postupak u upravnim stvarima iz oblasti komunalnih poslova do izdavanja rjeSenja za zauzimanje javnih
povrsina (5%),

- sudjeluje u postupku pripreme i provodenja natjecaja za raspolaganje imovinom (5%),

- sudjeluje u pripremi dokumentacije i prikupljanju, te obradi zahtijeva za raspisivanje natjeCaja za utvrdivanje liste
prvenstva za dodjelu stanova (10%),

- prati aktivnosti vezanim za otkaze, odnosno raskide ugovora, sve u odnosu na azuriranje baza podataka i promjena se u
njima javljaju (5%),

- poslovi izdavanja suglasnosti za popravak zajednickih dijelova zgrada u suvlasniStvu Grada, utvrdivanja opravdanosti
ulaganja u poslovne prostore i stanove te izrada prijedloga odluke o priznavanju ulaganja, kao i pripreme prijedloga
programa odrzavanja i rekonstrukcije objekata u kojima je Grad Pula suvlasnik ili vlasnik (20%)

- priprema prijedloge programa odrzavanja i rekonstrukcije objekata u kojima je Grad Pula suvlasnik ili vlasnik (10%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (10%),

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne, gradevinske ili arhitektonske (geodetske) struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednja sloZenost poslova vezana uz opis poslova radnog mjesta

Samostalnost u radu:

- srednji stupanj samostalnog odlucivanja u domeni svoje nadleznosti, uz nadzor neposredno nadredenog rukovoditelja

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte sa svim sudionicima vezanim uz djelokrug poslova koje obavlja

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja te sposobnost donosenja odluka iz djelokruga Odsjeka, kao i za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela

5. ODSJEK ZA REDARSTVO, ZASTITU I MJESNU SAMOUPRAVU
Clanak 15.

U Odsjeku za redarstvo, zastitu i mjesnu samoupravu obavljaju se slijede¢i poslovi:

- obavljanje nadzora nad provedbom propisa kojima se ureduje komunalni red,

- obavljanje nadzora nad provedbom propisa o drzanju ku¢nih ljubimaca,

- obavljanje nadzora nad javnim povrsinama i drugim nekretninama u vlasnis$tvu Grada Pule na koristenju,

- obavljanje nadzora nad provedbom propisa kojima se ureduje zastita od buke iz djelokrugu jedinica lokalne samouprave,

- obavljanje nadzora nad provedbom propisa kojima se ureduje nerazvrstane ceste,

- obavljanje nadzora nad provedbom propisa stavljenih u nadleznost jedinica lokalne samouprave samouprave, kojima se
ureduje djelokrug i postupci gradevinske inspekcije,

- obavljanje nadzora nad provedbom propisa o otpadu iz djelokruga jedinice lokalne samouprave,

- nadzor nad koriStenjem pomorskog dobra sukladno Planu,

- obavljanje nadzora nad provedbom drugih propisa, Odluke o komunalnom redu, kao i drugih akata kojima je utvrdena
nadleznost komunalnog redarstva,

- mnadzora nad provedbom Zakona o sigurnosti prometa na cestama, Odluke o uredenju prometa, kao idrugih akata kojima
je utvrdena nadleznost prometnog redarstva,

- poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila

- poslove upravljanja prometom,

- poslove premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,

- organizacije jedinice prometne mladezi,

- provodenja postupaka radi uklanjanja dotrajalih, oSte¢enih i napustenih vozila, postupci uklanjanja opcenito,

- predlaganja pokretanja prekrSajnog postupka, pokretanje i vodenja upravnih postupaka

- izricanja mandatnih kazni,

- kontrola koristenja nekretnina u vlasnistvu Grada Pule,

- kontrole koristenja i evidencija prostora (terensko prikupljanje podataka za potrebe rada iz djelokruga Upravnog odjela),

- poslovi civilne zastite, zaStite na radu, zastite od poZzara i prirodnih nepogoda,

- poslovi vezani za upravljanje sklonistima,

- poslovi organiziranja tjelesne i tehnicke zastite za potrebe Grada i mjesnih odbora,
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- poslovi organiziranja zastite javnih povrSina te opce sigurnosti ljudi i imovine na javnim povrS§inama iz podrucja
nadleznosti Grada sukladno zakonskim moguénostima,

- poslovi nadzornog centra za video nadzor javnih povrsina i video nadzor pracenja stanja na prometnicama i prometa u
mirovanju,

- poslovi vezani uz vatrogastvo iz podrucja nadleznosti Grada,

- poslovi vezani uz financiranje vatrogastva i Gorske sluzbe spasavanja,

- poslovi organiziranja sluzbe spaSavanja zivota na plazama i kupaliStima kojima upravlja Grad,

- poslovi sprjeCavanje nezgoda koje su povezane s vodom i nadzor vodenih povrsina kupalista, prevencijom nezgoda
vezanih uz vodu, izvodenjem akcija spaSavanja te pruzanje prve pomoc¢i na kupalistima i plazama kojima upravlja Grad,

- poslovi razvoja i provedbe urbane sigurnosti suradnjom sa nadleznim institucijama i drugim upravnim odjelima Grada

- drugi poslovi zastite sukladno posebnim propisima,

- poslovi organiziranja, razvoja i unaprjedenja komunalne prevencije na podrucju mjesnih odbora i grada u cjelini,

- organizacijske, pravne, savjetodavne i strucno-administrativne poslove iz djelokruga rada mjesnih odbora,

- poslove mjesne samouprave,

- poslove u vezi s neposrednim sudjelovanjem gradana u odlucivanju,

- sudjelovanja u izradi odluka i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela,

- drugi poslovi koji po prirodi posla spadaju u djelokrug rada Odsjeka.

U Odsjeku redarstva, zastite i mjesne samouprave utvrduju se radna mjesta kako slijedi:

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

29. Voditelj Odsjeka za redarstvo, zasStitu i mjesnu samoupravu

Kategorija: I

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- koordinira i planira rad komunalnih i prometnih redara s ciljem podizanja ucinkovitosti rada redarstva u cjelini, predlaze
konkretne mjere za unaprjedenje problematike prometnog i komunalnog redarstva u cjelini te suraduje sa svim sudionicima
izvan Grada u pogledu podizanja ucinkovitosti prometnog i komunalnog redarstva, organizacije i suradnje, Sto osobito
podrazumijeva sljedece:

- utvrduje i1 predlaze konkretne mjere za provedbu komunalnog reda u dogovoru i suradnji s policijom organizira i
planira raspored prometnih redara na terenu te u dogovoru i suradnji s policijom i drugim drzavnim isntituacijama
planira ciljano provodenje nadzora iz oblasti redarstvavrsi raspored smjena i rada sluzbenika na terenu te uvazavajuci
potrebe odreduje prioritet u rjeSavanju,
procjenuje potrebu organiziranja prometne jedinice mladezi sukladno zakonu te koordinira rad pripadnika prometne
jedinice mladezi,
priprema upute i organizira poslove oko izrade i usuglasavanja planova usmjerenih prema podrucju sigurnosti i zastite
(sve zajedno 20%);

- obavlja strucno-savjetodavne poslove za potrebe Gradonacelnika na podrucju sigurnosti i zastite (5%),

- koordinira rad s drugim upravnim tijelima u gradskoj upravi, suraduje sa tijelima i ustanovama, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama te drugim drzavnim institucijama u podrucju sigurnosti i
zastite, a osobito:

sudjeluje u poslovima koordinacije Stozera civilne zastite,suraduje sa Drzavnim inspektoratom, Ravnateljstvom
civilne zastite i pojedinim nadleznim ustrojstvenim jedinicama i sektorima iz podrucja rada Odsjeka, te Vatrogasnom
zajednicom,

nadzire provedbu poslova tehnicke i tjelesne zastite imovine Grada, mjesnih odbora te javnih povrSina ,

predlaze konkretne mjere za unaprjedenje opce sigurnosti i zastite sa aspekta urbane sigurnosti i komunalne prevencije,
kao i konkretne mjere u radu nadzornog centra za video nadzor javnih povrsina i video nadzor pracenja stanja na
prometnicama i prometa u mirovanju,

suraduje s nadleznom policijskom upravom i policijskim postajama na aktivnostima prevencije u zajednici,

sudjeluje u radu Gradskih tijela u podrucju prevencije kriminaliteta iz nadleznosti Odsjeka,

suraduje s radnim tijelima drugih jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u podrucju prevencije
kriminaliteta iz nadleznosti Odsjeka,

predlaze konkretne mjere za rad sluzbe spasavanja na kupalistima i plaza pod upravljanjem Grada,

procjenjuje potrebu angaziranja spasioca na kupaliStima i plazama pod upravljanjem Grada te nadzire rad Sluzbe za
spasavanje u organizaciji Grada,

suraduje sa drugim spasilackim sluzbama na vodama na podrucju grada Pule, drugih jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, i Sluzbama spaSavanja zivota na vodi Hrvatskog Crvenog kriza (sve zajedno 25%);



- brine o razvoju mjesne samouprave na podrucju grada, te o tome podnosi izvjesc¢a, a u sklopu toga osobito:
odgovara za provedbu zakona te drugih propisa vezanih za mjesnu samoupravu,
brine o osiguravanju sredstava za rad vije¢a mjesnih odbora,
koordinira aktivnosti vije¢a mjesnih odbora s nadleznim tijelima uprave i sudionicima izvan Grada,
provjerava i prati uskladenost izvrSenja financijskih planova vijec¢a mjesnih odbora s Proracunom Grada (sve zajedno
20%);

- sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjeg programa rada, sudjeluje u pripremi Proracuna i u izradi odluka i drugih akata iz
djelokruga rada Odsjeka (10%),

- izraduje nacrte pojedinacnih akata iz djelokruga rada Odsjeka, pruza stru¢nu pomo¢ sluzbenicima Odsjeka iz njihova
djelokruga rada te savjetuje i daje upute, odnosno pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima iz
njihova djelokruga rada, odgovara za sadrzaj i kontrolu sadrzaja mreznih stranica Grada iz nadleznosti odjela/odsjeka;
organiziranje azuriranja sadrzaja mreznih stranica iz nadleznosti odjel/odsjeka (10%),

- sudjeluje u provodenju postupaka jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni magistar ili magistar pravne ili ekonomske ili druge drustvene struke,

- najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- planira, vodi i koordinira povjerene mu poslove, pruza potporu osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

Samostalnost u radu:

- poslove obavlja samostalno uz povremeni nadzor i pomo¢ procelnika Odjela pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja, kao i za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno
uputama procelnika Odjela
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
30. Visi stru¢ni suradnik 1. za redarstvo, zastitu i mjesnu samoupravu

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik
Razina potkategorije:

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja sloZenije upravne i stru¢ne poslove (10%),

- pruza struénu pomoc¢ redarima te sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti redarstva, priprema rjeSenja, naloge, dopise i druge akte (10%),

- pomaze voditelju Odsjeka, i to na nacin da:

- zajedno sa voditeljem Odsjeka nadzire izvrSenje zadataka i prioriteta u rjeSavanju te zadane rokove redarima i drugim

sluzbenicima Odjela
sudjeluje u koordinaciji i planiranju rada redara i drugih sluzbenika Odjela s ciljem podizanja ucinkovitosti rada
redarstva i Odjela u cjelini
zajedno sa voditeljem Odsjeka predlaze i sudjeluje u organiziranju i planiranju rasporeda redara i referenta za mjesnu
samoupravu na terenu
zajedno sa voditeljem Odsjeka sudjeluje u izradi predlaganja konkretne mjere za unaprjedenje problematike prometnog
redarstva u cjelini
zajedno sa voditeljem Odsjeka predlaze i sudjeluje u planiranju ciljanog provodenja nadzora iz oblasti redarstva koje
se provodi u dogovoru i suradnji sa policijom i drugim drZavnim institucijama
zajedno sa voditeljem Odsjeka sudjeluje u predlaganju i utvrdivanju konkretnih mjere za provedbu komunalnog reda
zajedno sa voditeljem Odsjeka nadzire rad nadzornog centra za video nadzor javnih povrsina i video nadzor pracenja
stanja na prometnicama i prometa u mirovanju (sve zajedno 20%)

- prati izmjene u zakonskoj regulativi propisa iz nadleznosti redarstva, zastite i mjesne samouprave (5%),

- priprema prijedloge odgovora na upite iz nadleznosti postupanja redarstva (5%),

- izraduje i prati mjesecne i druge statistike i izvjeS¢a koje se izraduju za potrebe Odsjeka (5%)

- provodi neposredan nadzor radi utvrdivanja ¢injenica i poduzimanja aktivnosti iz oblasti redarstva, u skladu sa Zakonom,

aktima jedinice lokalne samouprave i dr. te u slu¢aju potrebe obavlja poslove komunalnog i prometnog redara (5%),
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- vrsi nadzor nad radom fizickih i pravnih osoba koje obavljaju komunalne djelatnosti (5%),

- predlaze i sudjeluje u izradi usuglasavanja planova usmjerenih prema podrucju sigurnosti i zastite (5%),

- predlaze poslove i mjere tehnicke i tjelesne zastite imovine Grada, mjesnih odbora te javnih povrsina (5%),

- sudjeluje u izradi prijedloga mjere za unaprjedenje opcée sigurnosti i zastite sa aspekta urbane sigurnosti i komunalne
prevencije (5%),

- sudjeluje u izradi prijedloga mjera za rad sluzbe spaSavanja na kupalistima i plaza pod upravljanjem Grada, te procjeni
potrebnog broja spasioca na na kupalistima i plazama pod upravljanjem Grada (5%)

- sudjeluje u nadzoru rada Sluzbe za spaSavanje u organizaciji Grada (5%),

- sudjeluje u radu i razvoju mjesne samouprave (5%),

- zamjenjuje Voditelja Odsjeka u slu€¢aju odsutnosti i izvrSava njegove poslove sukladno pripadaju¢im ovlastima i poduzima
druge radnje i mjere za koje je ovlaSten te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni magistar ili magistar upravne ili pravne struke, odnosno druge drustvene struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednje do visoki stupanj sloZenosti upravnih i drugih stru¢nih poslova u okviru svog djelokruga, pruza potporu osobama
na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te daje prijedloge u rjeSavanju strateski
vaznih zadaca

Samostalnost u radu:

- poslove obavlja samostalno uz povremeni nadzor i pomo¢ rukovoditelja Odsjeka

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja, kao i za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno
uputama procelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

31. Referent I za redarstvo

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrSitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja sve poslove potrebne za prisilnu naplatu potrazivanja Grada, prati placanja i prisilne naplate nov¢anih kazni (40%),
- izraduje druge akte iz djelokruga Odsjeka te vrsi njihovu racunalnu obradu (20%),

- vodi upisnik obveznih prekrsajnih naloga i presuda (10%),

- vodi i azurira evidencije iz djelokruga rada Odsjeka (10%),

- izraduje mjesecne i druge statistike i izvjesca za potrebe Odsjeka (10%),

- obavlja i ostale administrativne poslove za potrebe Odsjeka i Odjela (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema gimnazija, ekonomske ili tehnicke struke,

- najmanje | godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednji stupanj sloZzenosti poslova u okviru svog djelokruga koji obuhvaéa svakodnevni kontakt sa strankama usmenim
i pisanim putem, sastavljanje zapisnika i vodenje upravnog postupka, odnosno sve poslove potrebne za prisilnu naplatu
potrazivanja Grada iz svog djelokruga poslova

Samostalnost u radu:

- poslove u vecem dijelu obavlja samostalno uz dogovor s rukovoditeljem Odsjeka



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- stalna komunikacija sa strankama, a po potrebi suraduje i s drugim sluzbenicima i namjestenicima upravnih tijela Grada
Pula-Pola, kao i drugim drzavnim tijelima

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja prema strankama, kao i za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa sukladno uputama proc¢elnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

32. Savjetnik 1. za redarstvo i mjesnu samoupravu

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja sloZenije upravne i strué¢ne poslove (20%),

- nadzire primjenu propisa te prati izmjene u zakonskoj regulativi propisa iz nadleznosti redarstva (5%),

- pruza struénu pomo¢ prometnim i komunalnim redarima te sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti redarstva i mjesne
samouprave, priprema nacrte naloga, dopisa i druge akte (20%)

- priprema prijedloge odgovora na upite iz nadleznosti postupanja redarstva i mjesne samouprave (5%),

- priprema izvjesca i statistike iz oblasti redarstva (5%),

- sudjeluje u provodenju postupaka jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima (5%),

- brine o razvoju mjesne samouprave na podrucju grada, te o tome podnosi izvje$éa, a u sklopu toga osobito:

prati provedbu zakona te drugih propisa vezanih za mjesnu samoupravu,

koordinira aktivnosti vije¢a mjesnih odbora s nadleznim tijelima uprave i sudionicima izvan Grada,

sudjeluje u analizi utro$ka sredstava prema financijskim planovima vije¢a mjesnih odbora

sudjeluje u pripremi prijedloga godi$njih programa rada i financijskih planova mjesnih odbora (sve zajedno 20%)

- sudjeluje u predlaganju mjera za unaprjedenje opée sigurnosti i zastite s aspekta urbane sigurnosti i komunalne prevencije
te nadzire provedbu Plana kontrole utro$enih sredstva na licu mjesta za prorac¢unskog korisnika Javnu vatrogasnu postrojbu
Pula i korisnike ostalih proracunskih sredstava ( Podru¢nu vatrogasnu zajednicu i Hrvatsku gorsku sluzbu spasavanja-
Stanica Pula) (15%)

- u sluéaju potrebe, po nalogu procelnika, zamjenika i pomocénika procelnika te voditelja Odsjeka obavlja i poslove iz
podruc¢ja komunalnog redarstva te druge poslove po njihovom nalogu (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni magistar ili magistar prometne, upravne ili pravne struke,

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednje do visoki stupanj sloZenosti upravnih i drugih stru¢nih poslova u okviru svog djelokruga, pruza potporu i stru¢nu
pomo¢ prometnim redarima te sudjeluje u izradi akata iz nadleZnosti prometnog redarstva, priprema nacrte naloga, dopisa
i druge akte, obavlja poslove u redovnom radnom vremenu, smjenski i dvokratno prema rasporedu rada.

Samostalnost u radu:

- poslove obavlja samostalno uz povremeni nadzor i pomo¢ rukovoditelja Odsjeka

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja, kao i za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno
uputama procelnika Odjela
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

33. Visi stru¢ni suradnik 1. za redarstvo

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja sloZenije upravne i strué¢ne poslove (10%),

- nadzire primjenu propisa i prati izmjene u zakonskoj regulativi propisa iz nadleznosti komunalnog redarstva (5%),

- pruza struénu pomo¢ komunalnim redarima te sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti komunalnog redarstva, priprema
rjeSenja, naloge, dopise i druge akte (15%),

- priprema prijedloge odgovora na upite iz nadleznosti postupanja komunalnog redarstva (5%),

- priprema izvje$ca, statistike iz oblasti redarstva (5%),

- provodi neposredan nadzor radi utvrdivanja ¢injenica i poduzimanja aktivnosti iz oblasti komunalnog redarstva, u skladu
sa Zakonom, aktima jedinice lokalne samouprave i dr. (5%),

- vr$i nadzor nad radom fizi¢kih i pravnih osoba koje obavljaju komunalne djelatnosti (5%),

- izdaje obavezni prekrSajni nalog (20%),

- izri¢e mandatne kazne (20%),

- provodi izvrSenja po odredbama posebnih zakona (5%),poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlasten te u slu¢aju
potrebe, po nalogu pro¢elnika, zamjenika pro¢elnika i voditelja Odsjeka obavljaiposlove iz podrucja prometnog redarstva
sukladno svojim ovlastima, kao i druge poslove po nalogu navedenih rukovoditelja (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni magistar ili magistar upravne ili pravne struke, odnosno druge drustvene struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednje do visoki stupanj sloZenosti upravnih i drugih strué¢nih poslova u okviru svog djelokruga, pruza potporu i struénu
pomo¢ komunalnim redarima te sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti prometnog redarstva, priprema nacrte naloga,
dopisa i druge akte, obavlja poslove u redovnom radnom vremenu, smjenski i dvokratno prema rasporedu rada

Samostalnost u radu:

- poslove obavlja samostalno uz povremeni nadzor i pomo¢ rukovoditelja Odsjeka

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja, kao i za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno
uputama procelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

34. Struéni suradnik za redarstvo - komunalni redar

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- mnadzire provedbu komunalnog reda, provodi upravni postupak i donosi rjesenja u upravnom postupku sukladno zakonskim
odredbama, odredbama Odluke o komunalnom redu i drugim aktima Grada kojima se utvrduje nadleznost komunalnog
redarstva (25%),

- koordinira poslove nadzora nad radom komunalnih objekata i javnim povrSinama (10%),

- vrSi nadzor nad radom fizi¢kih i pravnih osoba koje obavljaju komunalne djelatnosti (5%),

- osim poslova iz svog djelokruga rada obavlja i sve druge poslove iz djelokruga komunalnog redarstva te obavlja i druge
poslove koje mu povijeri procelnik, pomoénik procelnika, voditelja Odsjeka i druga nadlezna i ovlastena osoba u Odsjeku
ili po njihovu nalogu (5%)



- izdaje obavezni prekrSajni nalog (20%),

- izri¢e mandatne kazne (20%),

- provodi izvrSenja po odredbama posebnih zakona (5%),

- suraduje sa referentima za mjesnu samoupravu u podrucju komunalnog reda (5%),

- poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlasten te u slucaju potrebe, po nalogu procelnika, zamjenika procelnika
i voditelja Odsjeka obavlja i poslove iz podrucja prometnog redarstva sukladno svojim ovlastima te obavlja i druge
poslove po njihovom nalogu (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik upravne ili ekonomske struke,

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednji stupanj slozenosti upravnih i drugih stru¢nih poslova u okviru svog djelokruga, obavlja poslove u redovnom
radnom vremenu, smjenski i dvokratno prema rasporedu rada

Samostalnost u radu:

- poslove obavlja samostalno uz povremeni nadzor i pomo¢ rukovoditelja Odsjeka

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja, kao i za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno
uputama procelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

35. Komunalno — prometni redar

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 8

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema sukladno odredbama Zakona o komunalnom gospodarstvu,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- nadzire provedbu komunalnog reda te propisa koje je po zakonu duzan nadzirati (10%),

- provodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnom postupku sukladno zakonskim odredbama, odredbama Odluke o
komunalnom redu i drugim aktima Grada kojima se utvrduje nadleznost komunalnog redarstva, pokrece i vodi prekrsajni
postupak sukladno Zakonu (10%),

- priprema dopise, odgovore, upucuje i prosljeduje prijave nadleznim tijelima itd. (5%)

- vrsi nadzor nad radom fizickih i pravnih osoba koje obavljaju komunalne djelatnosti (5%),

- vodi evidenciju o izvrSenom nadzoru i dnevnik rada (5%),

- sastavlja dnevna, tjedna, mjesecna i godiSnja izvjesc¢a o radu i druga izvjesca iz svog djelokruga rada (5%),

- priprema prijedloge odgovora iz svog djelokruga rada na pitanja i prituzbe gradana, sukladno propisima o pravu na
pristup informacijama (5%),

- sudjeluje u funkcioniranju sustava za evidenciju komunalnih problema (pregledavanje prijava, unos podataka u aplikacije,
pregledavanje snimaka nadzornih kamera itd.) (5%)

- obavlja poslove iz podrucja prometnog redarstva sukladno svojim ovlastima (5%),

- mneposredno obavlja poslove nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila te poduzima radnje
vodenja postupka (5%),

- upravljanja prometom sukladno potrebama i nalozima (5%),

- izdaje obavezni prekrSajni nalog (10%),

- izrice mandatne kazne (10%),

- provodi izvrSenja po odredbama posebnih zakona (5%),

- obavjestava ostale redare o povredama propisa i uocenim nedostacima iz njihovog djelokruga rada (5%),

- poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlasten te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika
i voditelja Odsjeka (5%).
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Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema sukladno odredbama Zakona o komunalnom gospodarstvu,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednji stupanj sloZenosti poslova u okviru svog djelokruga koji obuhvaéa svakodnevni kontakt sa strankama usmenim i
pisanim putem, sastavljanje zapisnika, vodenje upravnog postupka, obavljanje poslova dezurstva $to uklju¢uje i nocni rad
irad u blagdane i neradne dane, te smjenski i dvokratno prema rasporedu rada, kao i izvr§avanje jednostavnijih, pretezito
rutinskih poslova sankcioniranja nepropisno parkiranih i zaustavljenih vozila te premjestanja istih

Samostalnost u radu:

- poslove u ve¢em dijelu obavlja samostalno uz dogovor s rukovoditeljem Odsjeka

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- stalna komunikacija sa strankama, a po potrebi suraduje i s drugim sluzbenicima i namjestenicima upravnih tijela Grada
Pula-Pola, kao i drugim drzavnim tijelima

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja prema strankama, kao i za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa sukladno uputama procelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

36. Prometni redar

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 4

Opis poslova radnog mjesta:

- neposredno obavlja poslove nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila (40%),

- upravljanja prometom sukladno potrebama i nalozima (10%),

- izdaje obvezni prekrsajni nalog (20%),

- sudjeluje u funkcioniranju sustava za evidenciju prometnih problema (pregledavanje prijava, izrada dnevnih, tjednih,
mjesecnih i godi$njih izvjesca o radu i druga izvjesca iz svog djelokruga rada unos podataka u aplikacije, pregledavanje
snimaka nadzornih kamera itd.) (5%)

- poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlasten (5%),

- obavjestava ostale redare o povredama propisa i uo¢enim nedostacima iz njihovog djelokruga rada (5%)

- poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlasten (5%),

- u slucaju potrebe, po nalogu procelnika, zamjenika proc¢elnika, voditelja Odsjeka i druge nadlezne i ovlastene osobe u
Odsjeku, obavlja i poslove komunalnog redara (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika, zamjenika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

srednja struéna sprema u ¢etverogodi$njem trajanju

- najmanje 1 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- zavrSen program osposobljavanja,

- poloZen vozacki ispit B kategorije,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednji stupanj sloZenosti poslova u okviru svog djelokruga koji obuhvaéa svakodnevni kontakt sa strankama usmenim
i pisanim putem, obavljanje poslova dezurstva $to ukljucuje i noéni rad i rad u blagdane i neradne dane, te smjenski i
dvokratno prema rasporedu rada, kao i izvrSavanje jednostavnijih, pretezito rutinskih poslova sankcioniranja nepropisno
parkiranih i zaustavljenih vozila te premjestanja istih

Samostalnost u radu:

- poslove u ve¢em dijelu obavlja samostalno uz dogovor i po nalogu rukovoditelja Odsjeka

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- suraduje s drugim sluzbenicima i namje$tenicima upravnih tijela Grada Pula-Pola, kao i s djelatnicima MUP-a RH
prilikom fizickog upravljanja prometom te kod sankcioniranja nepropisno parkiranih i zaustavljenih vozila

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja prema strankama, kao i za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa sukladno uputama proc¢elnika Odjela



Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

37. Komunalni redar

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 4

Opis poslova radnog mjesta:

- nadzire provedbu komunalnog reda te propisa koje je po zakonu duzan nadzirati (15%),

- provodi upravni postupak i donosi rjesenja u upravnom postupku sukladno zakonskim odredbama, odredbama Odluke o
komunalnom redu i drugim aktima Grada kojima se utvrduje nadleznost komunalnog redarstva, pokrece i vodi prekrsajni
postupak sukladno Zakonu (10%),

- priprema dopise, odgovore, upucuje i prosljeduje, prijave nadleznim tijelima itd. (5%),

- vr$i nadzor nad radom fizi¢kih i pravnih osoba koje obavljaju komunalne djelatnosti (5%),

- izdaje obavezni prekrSajni nalog (10%),

- izri¢e mandatne kazne (15%),

- provodi izvr§enja po odredbama posebnih zakona (5%),

- vodi evidenciju o izvrS§enom nadzoru i dnevnik rada, sastavlja dnevna, tjedna, mjese¢na i godi$nja izvjesc¢a o radu i druga
izvjeséa iz svog djelokruga rada (5%),

- priprema prijedloge odgovora iz svog djelokruga rada na pitanja i prituzbe gradana, sukladno propisima o pravu na
pristup informacijama (5%),

- sudjeluje u funkcioniranju sustava za evidenciju komunalnih problema (pregledavanje prijava, unos podataka u aplikacije,
pregledavanje snimaka nadzornih kamera itd.) (5%),

- poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlasten (5%),

- obavjestava ostale redare o povredama propisa i uocenim nedostacima iz njihovog djelokruga rada (5%),

- uslucaju potrebe, po nalogu procelnika, zamjenika pro¢elnika i voditelja Odsjeka obavlja i poslove iz podru¢ja prometnog
redarstva sukladno svojim ovlastima (5%),

- obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika, zamjenika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema sukladno odredbama Zakona o komunalnom gospodarstvu

najmanje 1 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednji stupanj sloZenosti poslova u okviru svog djelokruga koji obuhvacéa svakodnevni kontakt sa strankama usmenim i
pisanim putem, sastavljanje zapisnika, vodenje upravnog postupka, obavljanje poslova dezurstva §to uklju¢uje i nocni rad
irad u blagdane i neradne dane, te smjenski i dvokratno prema rasporedu rada, kao i izvr§avanje jednostavnijih, pretezito
rutinskih poslova sankcioniranja nepropisno parkiranih i zaustavljenih vozila te premjestanja istih

Samostalnost u radu:

- poslove u ve¢em dijelu obavlja samostalno uz dogovor s rukovoditeljem Odsjeka

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- stalna komunikacija sa strankama, a po potrebi suraduje i s drugim sluzbenicima i namjestenicima upravnih tijela Grada
Pula-Pola, kao i drugim drzavnim tijelima

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja prema strankama, kao i za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa sukladno uputama proc¢elnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

38. Savjetnik 1. za zaStitu i sigurnost

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
- priprema akte, koordinira i obavlja poslove iz podrucja zastite na radu i zastite od pozara te vr$i nadzor nad provedbom
propisa iz zastite na radu i zastite od poZara u upravnim tijelima i mjesnim odborima (20%)
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- obraduje prijave o ozljedi na radu (5%),

- priprema dokumentaciju za upucivanje zaposlenika na preventivni i periodicki lije¢nicki pregled (10%),

- koordinira aktivnosti oko izrade Procjene rizika (5%),

- koordinira aktivnosti i sudjeluje kod izrade Procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloskih eksplozija te kod donosenja i
usvajanja Plana zastite od pozara (5%),

- priprema upute i organizira poslove oko izrade i usuglasavanja planova usmjerenih prema podrucju sigurnosti i civilne
zastite (5%),

- obavlja stru¢no-savjetodavne poslove za potrebe Gradonacelnika na podrucju sigurnosti i civilne zastite (5%),

- iz podrucja sigurnosti i komunalne prevencije koordinira rad s drugim upravnim tijelima u gradskoj upravi, suraduje
sa tijelima i ustanovama, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama, te mjesnim
odborima (5%)

- suraduje s drugim institucijama, drzavnim tijelima i tijelima gradske uprave u okviru svog djelokruga poslova, a osobito:
- sudjeluje u poslovima koordinacije StoZera civilne zastite,

sudjeluje u Odboru za zastitu na radu,

suraduje sa medicinom rada, Drzavnim inspektoratom, Inspekcijom zastite od pozara te s JVP-om Pula i DVD-om
Pula,

suraduje sa drugim upravnim odjelima Grada u provedbi mjera zastite na radu, zastite od pozara (sve zajedno 15%);

- organizira i vodi brigu o rokovima ispitivanja instalacija i druge opreme u svezi zastite na radu i zastite od pozara, a

osobito:
predlaze i sudjeluje u planiranju tekuceg i investicijskog odrzavanja gradevinskih objekata u svezi zastite na radu i
zastite od poZara,
vrsi kontrolu protupoZzarnih aparata u upravnim tijelima i mjesnim odborima ( sve zajedno 15%);

- predlaze i koordinira aktivnosti oko tehnicke i tjelesne zastite u objektima Grada i mjesnih odbora te javnih povrSina
(5%),

- suraduje sa zastitarskom sluzbom koja obavlja poslove fizicke i tehnicke zaStite u i za potrebe Grada te obavlja druge
poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni magistar ili magistar sigurnosti i zastite, kriznog menadzmenta ili druge odgovarajuce tehnicke ili drustvene
struke,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- visoka slozenost poslova vezana uz rjeSavanje predmeta iz djelokruga poslova zastite i sigurnosti, izrada prijedloga
akata iz svog djelokruga te davanje misljenja i rjeSavanje slozenih predmeta iz djelokruga poslova uz nadzor neposredno
nadredenog rukovoditelja Odsjeka

Samostalnost u radu:

- visok stupanj samostalnosti odlu¢ivanja u poslovima iz svog djelokruga, uz nadzor i dogovor s rukovodec¢im sluzbenikom
Odsjeka - voditeljem

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte unutar i izvan Odsjeka u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
djelokruga rada Odsjeka

- obavlja kontakte sa svim sudionicima vezanim uz djelokrug poslova koje obavlja

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja te sposobnost donosenja odluka iz svog djelokruga, kao i za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

39. Savjetnik 1. za zasStitu, spaSavanje i vatrogastvo

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- obavljaposlove iz podrucja civilne zastite, prirodnih nepogoda i vatrogastva iz svoje nadleznosti §to osobito podrazumijeva
pripremu akata iz podrucja civilne zastite, prirodnih nepogoda te iz djelokruga vatrogastva koji se odnose na obvezu iz
podrucja nadleznosti Grada (20%),

- provodi Plan kontrole utrosenih sredstva na licu mjesta za proracunskog korisnika Javnu vatrogasnu postrojbu Pula i korisnike



ostalih proracunskih sredstava ( Podru¢nu vatrogasnu zajednicu i Hrvatsku gorsku sluzbu spasavanja-Stanica Pula) (5%),

- kontrolira i odobrava zahtjeve proracunskog korisnika Javne vatrogasne postrojbe Pula kroz sustav lokalne riznice te
kontrolira formalnu i sustinsku Izjavu o fiskalnoj odgovornosti i pripadaju¢u dokumentaciju Javne vatrogasne postrojbe
Pula (10%),

- sukladno pozitivnim propisima sastavlja godisnje Izvjesée o prihodima i rashodima decentraliziranih funkcija vatrogastva
(5%),

- vodi evidencije iz podrudja civilne zastite (5%),

- koordinira aktivnosti i sudjeluje kod izrade Procjene rizika od velikih nesreca i Plana djelovanja civilne zastite (5%),

- koordinira aktivnosti i sudjeluje kod izrade Procjene ugrozenosti stanovnistva te materijalnih i kulturnih dobara Grada od
prirodnih nepogoda i katastrofa (5%),

- predlaze, organizira i sudjeluje u organizaciji ustroja postrojbi civilne zastite, te njihove popune, opremanja i
osposobljavanja, kao i u godiSnjem planiranju sredstava za civilnu zastitu (5%),

- iz podrucja civilne zastite i zaStite i spasavanja na vodama koordinira rad s drugim upravnim tijelima u gradskoj upravi,
suraduje sa tijelima i ustanovama, jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama, te
mjesnim odborima (5%)

- predlaze i koordinira suradnju te sudjeluje u aktivnostima u koordinaciji izmedu pravnih osoba od interesa za sustav
civilne zastite za Grad (5%),

- predlaze, sudjeluje i koordinira aktivnosti u operativnih snaga sustava civilne zastite Grada (5%),

- predlaze, organizira i sudjeluje u organizaciji popune, opremanja i osposobljavanja povjerenika civilne zastite i njihovih
zamjenika, voditelja sklonista, njihovih zamjenika i koordinatora na terenu (5%),

- predlaze, organizira i sudjeluje u organizaciji poslova upravljanja sklonista i resursima operativnih snaga Grada te brine
o sklonistima u nadleznosti Grada (10%),

- sudjeluje u aktivnostima StoZera civilne zastite te suraduje sa Drzavnim inspektoratom, Inspekcijom zastite od pozara
i vatrogastva, Ravnateljstvom civilne zastite te Vatrogasnom zajednicom kao i s drugim upravnim odjelima Grada u
provedbi civilne zastite (5%),

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni magistar ili magistar sigurnosti i zastite, kriznog menadzmenta ili druge odgovarajuce tehnicke ili drustvene
struke,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- visoka slozenost poslova vezana uz rjeSavanje predmeta iz djelokruga poslova zastite, spasavanja i vatrogastva, izrada
prijedloga akata iz svog djelokruga te davanje misljenja i rjeSavanje slozenih predmeta iz djelokruga poslova uz nadzor
neposredno nadredenog rukovoditelja Odsjeka

Samostalnost u radu:

- visok stupanj samostalnosti odlu¢ivanja u poslovima iz svog djelokruga, uz nadzor i dogovor s rukovodeé¢im sluzbenikom
Odsjeka - voditeljem

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte unutar i izvan Odsjeka u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
djelokruga rada Odsjeka

- obavlja kontakte sa svim sudionicima vezanim uz djelokrug poslova koje obavlja

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja te sposobnost donosenja odluka iz svog djelokruga, kao i za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

40. Savjetnik 1. za mjesnu samoupravu i komunalnu prevenciju

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5

Broj izvrSitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove iz podrucja mjesne samouprave iz svoje nadleznosti te sudjeluje u planiranju radnih zadataka mjesne
samouprave, analizira preporuke i prituzbe vije¢a mjesnih odbora i gradana te predlaze unaprjedenja u radu mjesne
samouprave (10%),

- priprema nacrte i prijedloge op¢ih akata iz podrucja mjesne samouprave (5%),
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- analizira potrebe i prijedloge mjesnih odbora te izvjestava voditelja Odsjeka o utvrdenom, daje informacije o pokretanju
inicijative za neposredno sudjelovanju gradana u odlucivanju te sudjeluje u pripremi, realizaciji i analizi rezultata godisnjih
programa vije¢a mjesnih odbora (5%)

- pomaze i priprema sjednice radnih tijela mjesne samouprave kao i radnih tijela Gradonacelnika iz oblasti mjesne
samouprave te vodi i sastavlja zapisnike i brine o realizaciji zakljucaka sa sjednica radnih tijela (5%),

- analizira utrosak sredstava prema financijskim planovima vije¢a mjesnih odbora, priprema prijedloge godisnjih programa
rada i financijskih planova mjesnih odbora (5%),

- provjerava ispravnost racuna i priprema naloge za isplatu po racunima mjesnih odbora (5%),

- suraduje s humanitarnim organizacijama, djelatnicima patronazne sluzbe i socijalne skrbi, udrugama i ustanovama,
odjelom za prevenciju policijske uprave, policijskim sluzbenicima za prevenciju policijske postaje i kontakt policajcima,
struénim sluzbama osnovnih i srednjih skola (5%),

- ureduje sa strankama-gradanima po pitanjima iz mjesne samouprave, te upoznaje predsjednike vije¢a o inicijativama i
prijedlozima gradana mjesnog podrucja, uz pripremu prijedloga odgovora iz svog djelokruga rada na pitanja i prituzbe
gradana sukladno propisima o pravu na pristup informacijama (5%),

- nadzire vodenje evidencija, cuvanja i pohrane dokumentacije mjesnog odbora te sastavlja mjesecna i godiSnja izvjeséa o
radu i druga izvjesca iz svog djelokruga rada (5%),

- mnadzire prijedloge odluka i ugovora o koristenju prostora mjesnog odbora, te vodi mjesecnu evidenciju o koristenju
prostora mjesnog odbora (5%),

- pomaze referentima za mjesnu samoupravu u rjeSavanju slozenijih zadataka vezanih za rad vijeca mjesnog odbora (5%),

- pruza pomo¢ referentima za mjesnu samoupravu u pripremanju prijedloga odluka i ugovora iz nadleznosti vije¢a mjesnih
odbora (5%),

- sudjeluje u razvoju i organizaciji civilne zastite, zastite od poZara na otvorenom prostoru i samozastite gradana na razini
mjesnih odbora (5%),

- sudjeluje u izvidima iz podruc¢ja komunalnog reda u suradnji sa komunalnim redarima (5%),

- sudjeluje u razvoju i odrzavanju komunalnog reda i prometne sigurnosti na razini mjesnih odbora (5%),

- sudjeluje u funkcioniranju sustava za evidenciju komunalnih problema (pregledavanje prijava, unos podataka u aplikacije,
itd.) (5%)

- pomaze u razvoju komunalne prevencije na razini mjesnih odbora (5%),

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni magistar ili magistar humanisticke ili drustvene struke,

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- visoka slozenost poslova vezana uz rjesavanje predmeta iz djelokruga poslova mjesne samouprave i komunalne prevencije
sukladno opisu poslova radnog mjesta, izrada prijedloga akata iz svog djelokruga te davanje misljenja i rjeSavanje slozenih
predmeta iz djelokruga poslova uz nadzor neposredno nadredenog rukovoditelja Odsjeka

Samostalnost u radu:

- visok stupanj samostalnosti odlu¢ivanja u poslovima iz svog djelokruga, uz nadzor i dogovor s rukovodec¢im sluzbenikom
Odsjeka - voditeljem

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte unutar i izvan Odsjeka u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija iz
djelokruga rada Odsjeka

- obavlja kontakte sa svim sudionicima vezanim uz djelokrug poslova koje obavlja

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja te sposobnost donosenja odluka iz svog djelokruga, kao i za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

41. Referent I za mjesnu samoupravu

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 4

Opis poslova radnog mjesta:
- suraduje s predsjednikom, ¢lanovima vijeca i radnim tijelima vijeca te priprema i prati rad sjednice vije¢a, njegovih radnih
tijela i zborova gradana (15%),



- sudjeluje u izradi godiSnjeg financijskog plana i programa rada pojedinog vije¢a mjesnog odbora, te prati njihovo izvrSenje (5%),

- priprema prijedloge odluka i ugovora o koriStenju prostora mjesnog odbora, te vodi mjese¢nu evidenciju o koristenju
prostora mjesnog odbora i vodi brigu o uredenosti i opremljenosti prostora te o pridrzavanju pravila o kuénom redu svih
korisnika i drugih ugovornih obveza (5%),

- suraduje s humanitarnim organizacijama, djelatnicima patronazne sluzbe i socijalne skrbi, udrugama, ustanovama i
kontakt policajcem u zajednici (5%),

- sudjeluje u realizaciji godiSnjeg programa rada vije¢a mjesnog odbora (5%),

- priprema i obraduje podatke potrebne za aktivnosti iz djelokruga vijea mjesnog odbora (5%),

- ureduje sa strankama-gradanima, te upoznaje predsjednika vije¢a o inicijativama i prijedlozima gradana mjesnog podrucja
uz pripremu prijedloga odgovora iz svog djelokruga rada na pitanja i prituzbe gradana, sukladno propisima o pravu na
pristup informacijama (10%),

- vodi evidenciju, ¢uva i pohranjuje dokumentaciju mjesnog odbora (5%),

- obavlja sve administrativne poslove za potrebe vijeca (5%),

- evidentira i dokumentira dogadaje i ¢injenice iz podrucja komunalnog reda i drugih propisa iz nadleznosti redarstva u
mjesnom odboru (10%),

- obavjestava komunalne i prometne redare o povredama propisa i uocenim nedostacima na poduc¢ju mjensog odbora te
sudjeluje u izvidima koje provode komunalni redari na podru¢ju mjesnog odbora (5%),

- vodi evidenciju o izvrSenom nadzoru i dnevnik rada te sastavlja dnevna, tjedna, mjesecna i godisnja izvjes¢a o radu i
druga izvjesca iz svog djelokruga rada (10%),

- sudjeluje u funkcioniranju sustava za evidenciju komunalnih problema (pregledavanje prijava, unos podataka u aplikacije,
itd.) (10%)

- poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlaSten te u slucaju potrebe, po nalogu procelnika, zamjenika i pomoc¢nika
procelnika te voditelja Odsjeka obavlja i ostale poslove komunalnog redara (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema gimnazija, upravna ili tehnicka Skola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- srednji stupanj slozenosti poslova u okviru svog djelokruga koji obuhvaca svakodnevni kontakt sa strankama usmenim i
pisanim putem, sastavljanje zapisnika, smjenski i dvokratni rad prema rasporedu rada

Samostalnost u radu:

- srednji stupanj samostalnog odlucivanja u domeni svoje nadleznosti, uz nadzor neposredno nadredenog rukovoditelja

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- obavlja kontakte sa svim sudionicima vezanim uz djelokrug poslova koje obavlja

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja te sposobnost donosenja odluka iz djelokruga Odsjeka, kao i za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela.

III UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 16.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Zamjenik procelnika i pomo¢nici pro¢elnika pomazu procelniku u upravljanju odjelom u okviru svog djelokruga poslova
odredenih ovim Pravilnikom.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom (odsjekom) upravlja voditel;.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada upravnog odjela proc¢elnik odgovara gradonacelniku.

Zamjenik procelnika i pomo¢nici procelnika odgovaraju procelniku za koordinaciju, organizaciju i provodenje nadzora
nad radom unutarnjih ustrojstvenih jedinica, te za zakonito i u¢inkovito izvrSavanje poslova koje obavljaju neposredno.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada odsjeka, voditelj odsjeka odgovara pomoéniku procelnika kad je pomo¢nik zaduzen za
nadzor iste, odnosno procelniku i zamjeniku procelnika.

Clanak 17.

Ovlastenje sluzbeniku koji ispunjava strune uvjete za raspored na radno mjesto procelnika upravnog odjela u razdoblju
od upraznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja procelnika na nacin propisan zakonom, odnosno u razdoblju duze
odsutnosti procelnika, daje rjeSenjem gradonacelnik.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta unutarnje ustrojstvene jedinice ili odsutnosti voditelja unutarnje ustrojstvene
jedinice, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom izravno upravlja nadredeni voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice vise razine,
odnosno zamjenik procelnika ili pomo¢nik procelnika zaduzen za nadzor te ustrojstvene jedinice odnosno procelnik.

U sluc¢aju upraznjenosti radnog mjesta unutarnje ustrojstvene jedinice ili duze odsutnosti voditelja unutarnje ustrojstvene
jedinice, njegove poslove moze obavljati sluzbenik istog upravnog tijela kojeg za to pisano ovlasti procelnik.
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Clanak 18.

Sluzbenici i namje$tenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, opéim aktima Grada
Pule, Etickom kodeksu sluzbenika Grada Pule, pravilima struke te uputama procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Sluzbenici su duzni, u okviru opisa poslova radnog mjesta kojeg obavljaju, sudjelovati u timskom radu sa sluzbenicima
Upravnog odjela i drugih upravnih tijela.

IV PRIJAM U SLUZBU I RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 19.

Sluzbenik i namjestenik moze biti primljen u sluzbu i rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane zakonom, uredbom o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pavilnikom.

Pored potrebnog stru¢nog znanja kao posebog uvjeta za prijam u sluzbu i raspored sluzbenika, poseban uvjet za sva
radna mjesta sluzbenika je i polozen drzavni ispit. Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti primljena u sluzbu i
rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Sluzbenik koji ima poloZen pravosudni ispit nije duzan polagati drzavni ispit.

Poseban uvjet za prijam u sluzbu i raspored sluzbenika u okviru potrebnog stru¢nog znanja je posjedovanje ECDL Start
certifikata (Europska ra¢unalna diploma). Ukoliko osoba ne posjeduju ECDL Start certifikat (Europska racunalna diploma),
moze biti primljena u sluzbu i rasporedena na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom uz uvjet da ga polozi u roku jedne
godine.

Sluzbenici zateceni u radnom odnosu u upravnim tijelima Grada Pule koji nemaju polozen ECDL Start certifikat, mogu
se rasporediti na radna mjesta sukladno odredbama ovog Pravilnika. Navedeni sluzbenici duzni su poloziti ECDL Start
certifikat nakon $to budu upuceni na polaganje istog, sukladno usvojenom Planu izobrazbe u upravnim tijelima Grada Pule i
raspolozivim sredstvima u prorac¢unu Grada Pule planiranim za tu namjenu.

Clanak 20.
Stru¢nu i administrativnu potporu povjerenstva za provedbu natje¢aja za prijam u sluzbu pruza upravno tijelo nadlezno
za radne odnose.

V VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 21.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjeSavanju upravne
stvari.

Kad je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rje$avanje u upravnim stvarima odsutan ili
postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, odnosno radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjeSavanje
upravne stvari nadlezan je procelnik ako nije drugacije propisano ovim Pravilnikom.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pravilnikom, za
rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

Clanak 22.
Prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika u Odjelu uredena su posebnim aktima u
skladu s vaze¢im propisima.

VI LAKSE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 23.

Lake povrede sluzbene duznosti su:
- ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla (vise od tri puta mjesecno),
- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,
- pod napustanjem radnih prostorija podrazumijeva se i raniji odlazak na odmor (stanku) od 30 minuta, odnosno zakasnjeli

povratak sa odmora (stanke) od 30 minuta (viSe od tri puta mjese¢no).

- neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
- neopravdani izostanak s posla jedan dan,
- neobavjescivanje nadredenog sluzbenika o sprijecenosti dolaska na posao u roku od 24 sata bez opravdanih razloga,
- dolazak u sluzbu pod utjecajem alkohola,
- konzumiranje alkohola u toku sluzbe,
- nedoli¢no ponasanje prema celniku tijela, nadredenom i drugim sluzbenicima i namjestenicima,
- nekorektan odnos prema drugim sluzbenicima i namjestenicima,
- odbijanje pruzanjastru¢ne pomocinadredenog sluzbenika drugim, posebno novoprimljenimsluzbenicimainamjestenicima,
- nepodnosenje izvjeStaja po pisanom radnom nalogu u roku utvrdenom izdatim radnim nalogom,



- nevodenje evidencija izdatih radnih naloga od strane celnika tijela,
- krSenje Etickog kodeksa,
- nepravovremeno prijavljivanje promjene mjesta stanovanja izvan podrucja grada Pule.

VIIPRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za komunalni
sustav i upravljanje imovinom, KLASA: 024-01/22-01/396, URBROJ:2163-7-05-01-0445-22-4 od dana 23. svibnja 2022.
godine i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za komunalni sustav i upravljanje imovinom
KLASA:024-01/22-01/396, URBROJ:2163-7-05-01-0445-22-8 od dana 21. lipnja 2022. godine.

Clanak 25.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.
Pravilnik ¢e biti objavljen u Sluzbenim novinama Grada Pule i na mreznim stranicama Grada Pula-Pola.

KLASA:024-01/23-01/11
URBROJ:2163-7-04-01-0371-23-6
Pula, 16. sijecanj 2023.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zori¢ié, prof., v.r.
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