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Ai sensi dell’art. 4 comma 3 della Legge sugli impiegati e il personale tecnico-ausiliario nell’autogoverno locale
e territoriale (regionale) (“Gazzetta ufficiale”, n. 86/08, 61/11, 4/18 e 112/19), e dell’art. 61 dello Statuto della Citta di
Pula-Pola (”Bollettino ufficiale della Citta di Pula-Pola, nn.7/09,16/09,12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 € 5/21) e all’articolo
3 comma 2 della Delibera sull’organizzazione e le competenze degli organi amministrativi della Citta di Pula - Pola
(Bollettino ufficiale” della Citta di Pola n. 6/23), su proposta dell’impiegata autorizzata a svolgere temporaneamente la
funzione di assessore dell’organo amministrativo, in seguito alla consultazione con il Sindacato degli impiegati statali
e locali della Repubblica di Croazia, la Filiale del sindacato degli organi amministrativi di Pola, il Sindaco della Citta
di Pola il 19 luglio 2023 adotta il

REGOLAMENTO

sull’organizzazione interna dell’ Assessorato all’urbanistica,
agli investimenti e ai progetti di sviluppo

I. DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1.
Il presente Regolamento disciplina:
I’organizzazione interna dell’ Assessorato all’urbanistica, agli investimenti e ai progetti di sviluppo (nel prosieguo:
Assessorato);

- le denominazioni dei posti di lavoro, la descrizione dei compiti per singoli posti di lavoro, le condizioni professionali
ed altre per I’organizzazione dei posti di lavoro e il numero di esecutori per 1’esecuzione dei compiti per singoli posti di
lavoro,

- altre questioni importanti per il lavoro e la gestione dell’ Assessorato.

Articolo 2.
Parole e termini che hanno significato di genere si riferiscono ugualmente al genere maschile e femminile,
indipendentemente dal loro uso nel genere maschile o femminile.

Articolo 3.
Nell’ Assessorato si eseguono i compiti lavorativi stabiliti dalla legge, dalla Delibera sull’organizzazione e le competenze
degli organi amministrativi della Citta di Pola e altre prescrizioni vigenti.

II. ORGANIZZAZIONE INTERNA
Articolo 4.

L’ Assessorato si istituisce secondo il programma e lo scopo del lavoro e I’afferenza, il collegamento organizzativo e le
necessita dell’efficacia dell’esecuzione dei lavori nell’ambito della Citta di Pula-Pola (di seguito: Citta), I’efficacia di gestione
del lavoro dell’ Assessorato e delle responsabilita sul lavoro.

Le conoscenze professionali necessarie per ciascuna posizione sono prescritte in conformita con il Regolamento relativo
ai settori scientifici e artistici, ai campi e settori.

Articolo 5.
Per I’esecuzione dei compiti di competenza dell’ Assessorato si istituiscono le seguenti unita organizzative:

. Sezione alla pianificazione strategica e all’urbanistica
. Sezione allo sviluppo e alle politiche europee
. Sezione agli investimenti
. Sezione alle politiche verdi

4.1. Sottosezione alla tutela dell’ambiente

4.2. Sottosezione all’efficienza energetica
5. Sezione agli affari comunali
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6. Sezione ai progetti di sviluppo/Smart City
7. Sezione agli appalti pubblici

Nell’ Assessorato sono sistematizzati 48 posti di lavoro con 65 esecutori.
Articolo 6.

L’assessorato ¢ gestito dall” ASSESSORE, che risponde al sindaco della Citta di Pola-Pola (di seguito: il sindaco) per la
legalita e I’efficienza del lavoro del dipartimento amministrativo nel suo insieme.

Numero del posto

. Denominazione del posto di lavoro
di lavoro

1. Assessore

Categoria: 1

Sottocategoria del posto di lavoro: Responsabile principale
Livello di sottocategoria: -

Grado di classificazione: 1.

Numero di esecutori: 1

Descrizione delle mansioni del posto di lavoro
(con la percentuale approssimativa di tempo necessario per eseguire ogni lavoro individualmente):

- rappresenta 1’Assessorato e lo gestisce, ¢ responsabile del lavoro legale, tempestivo ed efficace dell’ Assessorato
nell’esecuzione dei compiti nell’ambito del lavoro, supervisiona la loro esecuzione e prepara relazioni sull’esecuzione
dei piani e dei programmi di lavoro, si occupa di migliorare 1’operato dell’ Assessorato, ¢ responsabile dei contenuti e del
controllo dei contenuti del sito web della Citta di competenza dell’ Assessorato, organizza 1’aggiornamento dei contenuti
del sito web di competenza dell’ Assessorato, determina la proposta del piano finanziario annuale dell’ Assessorato e ne
monitora I’esecuzione (50%),

- organizza e cura la collaborazione dell’ Assessorato con gli organi dell’amministrazione e dell’autogoverno statale, locale
e regionale (regionale) e con gli altri organi della Citta (10%),

- organizza, dirige e coordina il lavoro dell’ Assessorato, impartisce ordini e istruzioni di lavoro agli impiegati, decide
in merito all’assunzione e all’assegnazione dei compiti agli impiegati, decide sui diritti e gli obblighi degli impiegati
in conformita con le leggi vigenti e altri regolamenti, si occupa della formazione professionale e dello sviluppo degli
impiegati dell’assessorato (10%),

- segueiregolamenti e la letteratura professionale relativi alla competenza del lavoro dell’ Assessorato, partecipa a seminari,
tavole rotonde, presentazioni e altre forme di presentazione pubblica del lavoro dell’ Assessorato (15%),

- avviae coordina I’elaborazione e 1’adozione di atti di competenza dell’ Assessorato, determina proposte e progetti di atti di
competenza del Sindaco e del Consiglio municipale della Citta di Pola, decide in materia amministrativa nei casi previsti
dalle leggi vigenti e da altri regolamenti adottati in base alla legge (10%),

- svolge anche altri incarichi stabiliti dalle leggi, da altre normative e dagli atti del Consiglio municipale e dal Sindaco
(5%).

Descrizione del livello standard di riferimento:
Competenze richieste:
- corso di laurea universitaria o corso di laurea universitaria integrata di primo e secondo livello o corso di laurea
professionale indirizzo sociale o umanistico, urbanistica o di ingegneria edile,
- almeno 5 anno di esperienza professionale pertinente,
- capacitad organizzative e capacita di comunicazione necessarie per una gestione di successo dell’organo amministrativo,
- certificato ECDL Start
- conoscenza della lingua italiana e inglese,
- sostenuto I’esame di stato.
Complessita del lavoro:
- Complessita del lavoro: piu alto livello di complessita del lavoro, che include la pianificazione, la gestione e il
coordinamento dei lavori affidati, il contributo allo sviluppo di nuovi concetti e la risoluzione di compiti strategici.
Autonomia nel lavoro:
- grado di indipendenza che include I’indipendenza nel lavoro e nel processo decisionale sulle questioni professionali piu
complesse, limitato solo da linee guida generali relative alla politica stabilita dall’organo amministrativo.
Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:
- costante comunicazione professionale all’interno e all’esterno dell’organo amministrativo che incide sull’attuazione del
piano e del programma dell’organo amministrativo.
Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:
- grado di responsabilita che include la massima responsabilita materiale, finanziaria e per la legalita del lavoro e delle
azioni, compresa un’ampia responsabilita di supervisione e gestione. Il piu alto grado di influenza sul processo decisionale
che ha un effetto significativo sulla determinazione della politica e sulla sua attuazione.
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Articolo 7.
Nella gestione del lavoro 1’ Assessore ¢ aiutato dall”’ ASSISTENTE DELL’ASSESSORE.

Numero del posto

. Denominazione del posto di lavoro
di lavoro

2. Vice assessore agli investimenti e ai progetti di sviluppo

Categoria: I

Sottocategoria del posto di lavoro: Responsabile superiore
Livello di sottocategoria: -

Grado di classificazione: 2.

Numero di esecutori: 2

Descrizione delle mansioni del posto di lavoro
(con la percentuale approssimativa di tempo necessario per eseguire ogni lavoro individualmente):

- assiste I’assessore nell’organizzazione e nell’armonizzazione del lavoro delle unita organizzative interne all’Assessorato,
sovrintende allo svolgimento legale, propositivo, efficiente ed economico delle attivita di competenza dell’ Assessorato (10%),

- pianifica, gestisce e coordina autonomamente i compiti affidati dall’assessore secondo le linee guida e le istruzioni,
prepara i progetti e le proposte di atti piu complessi nell’ambito dei lavori del Consiglio municipale della Citta di Pula-
Pola e del Sindaco, (20% ),

- organizza, realizza, supervisiona e monitora I’attuazione delle attivita di competenza dell’ Assessorato, con particolare
attenzione alle attivita relative alla predisposizione e attuazione di progetti strategici, investimenti e progetti di sviluppo,
sui quali riferisce regolarmente all’assessore (45%),

- svolge procedimenti amministrativi ed emana provvedimenti in materia amministrativa nei casi previsti dalle leggi
applicabili e da altri regolamenti emanati in base alla legge (5%),

- segue i regolamenti di competenza dell’ Assessorato e informa 1’assessore sulla necessita della loro attuazione, partecipa
a vari corsi di formazione professionale e si occupa della formazione e dello sviluppo professionale degli impiegati
dell’ Assessorato (10%),

- pianifica e controlla la pianificazione e I’esecuzione del bilancio in modo mirato, efficiente ed economico, prepara
relazioni sull’esecuzione del bilancio (5%),

- svolge anche altre mansioni su ordine dell’assessore (5%).

Descrizione del livello standard di riferimento:

Competenze richieste:

- corso di laurea universitaria o corso di laurea universitaria integrata di primo e secondo livello o corso di laurea
professionale indirizzo sociale o umanistico, urbanistica o di ingegneria edile,

- almeno 5 anno di esperienza professionale pertinente,

- capacita organizzative e capacita di comunicazione necessarie per una gestione di successo dell’organo amministrativo,

- certificato ECDL Start

- conoscenza della lingua italiana e inglese,

- sostenuto ’esame di stato.

Complessita del lavoro:

- livello piu alto di complessita del lavoro che comprende la pianificazione, la guida e il coordinamento dei compiti dio
competenza dell’ Assessorato, fornire supporto alle persone in posizioni dirigenziali piu elevate nel garantire la corretta
applicazione di regolamenti e misure e fornendo orientamento nella risoluzione strategica di compiti importanti.

Autonomia nel lavoro:

- grado di indipendenza che include I’indipendenza nel lavoro limitata dalla supervisione occasionale e dall’assistenza di
un superiore nella risoluzione di problemi professionali complessi.

Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:

- grado di frequenza delle comunicazioni professionali che comprende contatti costanti all’interno e all’esterno del Servizio
al fine di fornire consulenza o scambio delle informazioni.

Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:

- livello di responsabilita, che include un’elevata responsabilita per la legalita del lavoro e delle azioni, responsabilita per risorse
materiali e finanziarie fino a un importo stabilito e responsabilita diretta per la gestione delle unita organizzative interne.

Numero del posto

: Denominazione del posto di lavoro
di lavoro

3. Vice assessore - architetto urbano

Categoria: 1

Sottocategoria del posto di lavoro: Responsabile superiore
Livello di sottocategoria: -

Grado di classificazione: 2.

Numero di esecutori: 1



Descrizione delle mansioni del posto di lavoro
(con la percentuale approssimativa di tempo necessario per eseguire ogni lavoro individualmente):

- assiste I’assessore nell’organizzazione e nell’armonizzazione del lavoro delle unita organizzative interne all’ Assessorato,
sovrintende allo svolgimento legale, propositivo, efficiente ed economico delle attivita di competenza dell’ Assessorato
(10%),

- pianifica, gestisce ¢ coordina autonomamente i compiti affidati dall’assessore secondo le linee guida e le istruzioni,
prepara i progetti e le proposte di atti pit complessi nell’ambito dei lavori del Consiglio municipale della Citta di Pula-
Pola e del Sindaco, (20% ),

- organizza, realizza, supervisiona e monitora I’attuazione delle attivita di competenza dell’ Assessorato, con particolare
attenzione alle attivita relative alla predisposizione e attuazione di progetti strategici, investimenti e progetti di sviluppo,
sui quali riferisce regolarmente all’assessore (45% ),

- svolge procedimenti amministrativi ed emana provvedimenti in materia amministrativa nei casi previsti dalle leggi
applicabili e da altri regolamenti emanati in base alla legge (5%),

- segue i regolamenti di competenza dell’ Assessorato e informa 1’assessore sulla necessita della loro attuazione, partecipa
a vari corsi di formazione professionale e si occupa della formazione e dello sviluppo professionale degli impiegati
dell’ Assessorato (10%),

- pianifica e controlla la pianificazione e ’esecuzione del bilancio in modo mirato, efficiente ed economico, prepara
relazioni sull’esecuzione del bilancio (5%),

- svolge anche altre mansioni su ordine dell’assessore (5%).

Descrizione del livello standard di riferimento:

Competenze richieste:

- corso di laurea universitaria o corso di laurea universitaria integrata di primo ¢ secondo livello o corso di laurea
professionale indirizzo sociale o umanistico, urbanistica o di ingegneria edile,

- almeno 5 anno di esperienza professionale pertinente,

- capacita organizzative e capacita di comunicazione necessarie per una gestione di successo dell’organo amministrativo,

- certificato ECDL Start

- conoscenza della lingua italiana e inglese,

- sostenuto ’esame di stato.

Complessita del lavoro:

- livello piu alto di complessita del lavoro che comprende la pianificazione, la guida e il coordinamento dei compiti dio
competenza dell’ Assessorato, fornire supporto alle persone in posizioni dirigenziali piu elevate nel garantire la corretta
applicazione di regolamenti e misure e fornendo orientamento nella risoluzione strategica di compiti importanti.

Autonomia nel lavoro:

- grado di indipendenza che include I’indipendenza nel lavoro limitata dalla supervisione occasionale e dall’assistenza di
un superiore nella risoluzione di problemi professionali complessi.

Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:

- grado di frequenza delle comunicazioni professionali che comprende contatti costanti all’interno e all’esterno del Servizio
al fine di fornire consulenza o scambio delle informazioni.

Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:

- livello di responsabilita, che include un’elevata responsabilita per la legalita del lavoro e delle azioni, responsabilita per
risorse materiali e finanziarie fino a un importo stabilito e responsabilita diretta per la gestione delle unita organizzative
interne.

Articolo 8.
Nella gestione del lavoro 1’ Assessore ¢ aiutato dall’ASSISTENTE DELL’ASSESSORE.

Numero del posto

. Denominazione del posto di lavoro
di lavoro

4. Assistente dell’assessore per gli investimenti e lo sviluppo

Categoria: I

Sottocategoria del posto di lavoro: Responsabile superiore
Livello di sottocategoria: -

Grado di classificazione: 2.

Numero di esecutori: 1

Descrizione delle mansioni del posto di lavoro

(con la percentuale approssimativa di tempo necessario per eseguire ogni lavoro individualmente):

- organizza e coordina il lavoro delle unita organizzative interne all’Assessorato, sovrintende alla pianificazione ed
esecuzione legale, propositiva, efficiente ed economica del bilancio (10%),

- programma, dirige e coordina in autonomia i compiti affidati dall’assessore in base alle linee guida e istruzioni, e con la
supervisione occasionale e 1’assistenza di un superiore, prepara le piu complesse bozze e proposte di atti di competenza
del Consiglio municipale e del Sindaco, (20%),
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- organizza, realizza, supervisiona e controlla 1’attuazione delle attivita di competenza dell’ Assessorato, con particolare
attenzione alle attivita relative agli investimenti, ai progetti di sviluppo, al lavoro comune nella parte delle procedure di
manutenzione e di appalto, in merito ai quali riferisce regolarmente all’assessore (45%),

- svolge procedimenti amministrativi ed emana provvedimenti in materia amministrativa nei casi previsti dalle leggi
applicabili e da altri regolamenti emanati in base alla legge (5%),

- segue i regolamenti dall’ambito di lavoro dell’ Assessorato e informa 1’assessore sulla necessita della loro attuazione (10%),

- pianifica e controlla la pianificazione e I’esecuzione del bilancio in modo mirato, efficiente ed economico, prepara
relazioni sull’esecuzione del bilancio (5%),

- svolge anche altre mansioni su ordine dell’assessore (5%).

Descrizione del livello standard di riferimento:

Competenze richieste:

- corso di laurea universitaria o corso di laurea universitaria integrata di primo e secondo livello o corso di laurea
professionale indirizzo sociale o umanistico, urbanistica o di ingegneria edile,

- almeno 5 anno di esperienza professionale pertinente,

- capacita organizzative e capacita di comunicazione necessarie per una gestione di successo dell’organo amministrativo,

- certificato ECDL Start

- conoscenza della lingua italiana e inglese,

- sostenuto I’esame di stato.

Complessita del lavoro:

- livello piu alto di complessita del lavoro che comprende la pianificazione, la guida e il coordinamento dei compiti dio
competenza dell’ Assessorato, fornire supporto alle persone in posizioni dirigenziali piu elevate nel garantire la corretta
applicazione di regolamenti e misure e fornendo orientamento nella risoluzione strategica di compiti importanti.

Autonomia nel lavoro:

- grado di indipendenza che include I’indipendenza nel lavoro limitata dalla supervisione occasionale e dall’assistenza di
un superiore nella risoluzione di problemi professionali complessi.

Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:

- grado di frequenza delle comunicazioni professionali che comprende contatti costanti all’interno e all’esterno del Servizio
al fine di fornire consulenza o scambio delle informazioni.

Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:

- livello di responsabilita, che include un’elevata responsabilita per la legalita del lavoro e delle azioni, responsabilita per
risorse materiali e finanziarie fino a un importo stabilito e responsabilita diretta per la gestione delle unita organizzative
interne.

Numero del posto

. Denominazione del posto di lavoro
di lavoro

Assistente dell’assessore per la pianificazione strategica e lo sviluppo

S sostenibile, le politiche verdi e di sviluppo

Categoria: 1

Sottocategoria del posto di lavoro: Responsabile superiore
Livello di sottocategoria: -

Grado di classificazione: 2.

Numero di esecutori: 1

Descrizione delle mansioni del posto di lavoro
(con la percentuale approssimativa di tempo necessario per eseguire ogni lavoro individualmente):

- organizza e coordina il lavoro delle unita organizzative interne all’Assessorato, sovrintende alla pianificazione ed
esecuzione legale, propositiva, efficiente ed economica del bilancio (10%),

- programma, dirige e coordina in autonomia i compiti affidati dall’assessore in base alle linee guida e istruzioni, e con la
supervisione occasionale e I’assistenza di un superiore, prepara le piu complesse bozze e proposte di atti di competenza
del Consiglio municipale e del Sindaco, (20%),

- propone in modo autonomo le politiche della Citta relative alla pianificazione strategica e allo sviluppo sostenibile, alla
pianificazione urbana, ai progetti di sviluppo e comunitari e alle politiche verdi, in merito alle quali riferisce regolarmente
all’assessore e al vice assessore (30%),

- organizza, attua, supervisiona e monitora 1’attuazione delle attivita di competenza dell’Assessorato, con particolare
attenzione alle attivita relative alla pianificazione strategica e allo sviluppo sostenibile, alla pianificazione urbana, ai
progetti di sviluppo e UE e alle politiche verdi (15%),

- svolge procedimenti amministrativi ed emana provvedimenti in materia amministrativa nei casi previsti dalle leggi
applicabili e da altri regolamenti emanati in base alla legge (5%),

- segue i regolamenti dall’ambito di lavoro dell’ Assessorato e informa 1’assessore sulla necessita della loro attuazione (10%),

- pianifica e controlla la pianificazione e 1’esecuzione del bilancio in modo mirato, efficiente ed economico, prepara
relazioni sull’esecuzione del bilancio (5%),

- svolge anche altre mansioni su ordine dell’assessore (5%).



Descrizione del livello standard di riferimento:
Competenze richieste:

corso di laurea universitaria o corso di laurea universitaria integrata di primo e secondo livello o corso di laurea professionale
indirizzo sociale o umanistico, in architettura o urbanistica o laurea specialistica in architettura e urbanistica,

almeno 5 anno di esperienza professionale pertinente,

capacita organizzative e capacita di comunicazione necessarie per una gestione di successo dell’organo amministrativo,
certificato ECDL Start

conoscenza attiva della lingua italiana ed inglese,

sostenuto 1’esame di stato.

Complessita del lavoro:

livello piu alto di complessita del lavoro che comprende la pianificazione, la guida e il coordinamento dei compiti dio
competenza dell’ Assessorato, fornire supporto alle persone in posizioni dirigenziali piu elevate nel garantire la corretta
applicazione di regolamenti e misure e fornendo orientamento nella risoluzione strategica di compiti importanti.

Autonomia nel lavoro:

grado di indipendenza che include I’indipendenza nel lavoro limitata dalla supervisione occasionale e dall’assistenza di
un superiore nella risoluzione di problemi professionali complessi.

Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:

grado di frequenza delle comunicazioni professionali che comprende contatti costanti all’interno e all’esterno del Servizio
al fine di fornire consulenza o scambio delle informazioni.

Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:

livello di responsabilita, che include un’elevata responsabilita per la legalita del lavoro e delle azioni, responsabilita per
risorse materiali e finanziarie fino a un importo stabilito e responsabilita diretta per la gestione delle unita organizzative
interne.

Numero del posto

. Denominazione del posto di lavoro
di lavoro

6. Assistente dell’assessore all’urbanistica e alle politiche verdi

Categoria: I

Sottocategoria del posto di lavoro: Responsabile superiore
Livello di sottocategoria: -

Grado di classificazione: 2.

Numero di esecutori: 1

Descrizione delle mansioni del posto di lavoro
(con la percentuale approssimativa di tempo necessario per eseguire ogni lavoro individualmente):

organizza e coordina il lavoro delle unita organizzative interne all’Assessorato, sovrintende alla pianificazione ed
esecuzione legale, propositiva, efficiente ed economica del bilancio (10%),

programma, dirige e coordina in autonomia i compiti affidati dall’assessore in base alle linee guida e istruzioni, e con la
supervisione occasionale e 1’assistenza di un superiore, prepara le piu complesse bozze e proposte di atti di competenza
del Consiglio municipale e del Sindaco, (20%),

organizza, realizza, supervisiona e controlla ’attuazione delle attivita di competenza dell’ Assessorato, con particolare
attenzione alle attivita relative alla pianificazione urbana e alle politiche del verde, sulle quali riferisce regolarmente al
responsabile (45%),

svolge procedimenti amministrativi ed emana provvedimenti in materia amministrativa nei casi previsti dalle leggi
applicabili e da altri regolamenti emanati in base alla legge (5%),

segue i regolamenti dall’ambito di lavoro dell’ Assessorato e informa ’assessore sulla necessita della loro attuazione (10%),
pianifica e controlla la pianificazione e 1’esecuzione del bilancio in modo mirato, efficiente ed economico, prepara
relazioni sull’esecuzione del bilancio (5%),

svolge anche altre mansioni su ordine dell’assessore (5%).

Descrizione del livello standard di riferimento:
Competenze richieste:

corso di laurea universitaria o corso di laurea universitaria integrata di primo e secondo livello o corso di laurea
professionale indirizzo sociale o umanistico, urbanistica o di ingegneria edile,

almeno 5 anno di esperienza professionale pertinente,

capacita organizzative e capacita di comunicazione necessarie per una gestione di successo dell’organo amministrativo,
certificato ECDL Start

conoscenza della lingua italiana e inglese,

sostenuto 1’esame di stato.

Complessita del lavoro:

livello piu alto di complessita del lavoro che comprende la pianificazione, la guida e il coordinamento dei compiti dio
competenza dell’ Assessorato, fornire supporto alle persone in posizioni dirigenziali piu elevate nel garantire la corretta
applicazione di regolamenti e misure e fornendo orientamento nella risoluzione strategica di compiti importanti.
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Autonomia nel lavoro:

grado di indipendenza che include I’indipendenza nel lavoro limitata dalla supervisione occasionale e dall’assistenza di
un superiore nella risoluzione di problemi professionali complessi.

Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:

grado di frequenza delle comunicazioni professionali che comprende contatti costanti all’interno e all’esterno del Servizio
al fine di fornire consulenza o scambio delle informazioni.

Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:

livello di responsabilita, che include un’elevata responsabilita per la legalita del lavoro e delle azioni, responsabilita per
risorse materiali e finanziarie fino a un importo stabilito e responsabilita diretta per la gestione delle unita organizzative
interne.

Articolo 9.
L’attuazione dei compiti pitt complessi nell’ Assessorato relativi alle questioni legali comunali e patrimoniali € svolta dal

CONSULENTE SUPERIORE - SPECIALISTA PER LE ATTIVITA’ COMUNALI

Numero del posto

. Denominazione del posto di lavoro
di lavoro

7. Consulente superiore - specialista per le attivita comunali

Categoria: 11

Sottocategoria del posto di lavoro: Consulente superiore - specialista
Livello di sottocategoria: -

Grado di classificazione: 2.

Numero di esecutori: 1

Descrizione delle mansioni del posto di lavoro
(con la percentuale approssimativa di tempo necessario per eseguire ogni lavoro individualmente):

si occupa dello svolgimento legale del lavoro e adotta misure per garantire un lavoro piu efficiente del dipartimento
amministrativo nel suo complesso e delle singole unita organizzative interne (10%),

predispone le proposte pitt complesse e le bozze di proposte per atti generali e individuali relativi all’ambito di lavoro del
dipartimento amministrativo, la cui adozione spetta al Consiglio municipale della Citta di Pula-Pola e al Sindaco (20%),
prepara le proposte pit complesse nell’ambito degli affari comunali, nonché progetti di singoli atti e contratti sul
finanziamento o sulla costruzione di infrastrutture comunali (10%),

risolve i rapporti giuridico patrimoniali pit complessi relativi a progetti di capitale sotto la giurisdizione del dipartimento
amministrativo (10%),

coordina e controlla I’attivita delle societa commerciali nell’economia comunale e partecipa allo sviluppo dei piani nelle
societa di cui la Citta ¢ fondatrice o proprietaria di quote o azioni e nel monitorare ’attuazione dei piani delle societa
commerciali nell’economia comunale, supervisiona la preparazione delle relazioni sulla realizzazione dei piani delle
societa commerciali nell’economia comunale e fornisce assistenza professionale ai membri dei consigli di amministrazione
e di sorveglianza delle societa di servizi pubblici (35%),

fornisce consulenza e assistenza agli impiegati nella risoluzione di compiti complessi nel settore degli affari comunali e
delle questioni legali nell’ambito del dipartimento amministrativo (5%).

monitora tutti i cambiamenti nelle norme legali e nella pratica giudiziaria nell’ambito di lavoro del dipartimento
amministrativo e informa 1’assessore, il vice assessore e gli assistenti dell’assessore della necessita della loro attuazione
(5%),

svolge anche altre mansioni su ordine dell’assessore (5%).

Descrizione del livello standard di riferimento:
Competenze richieste:

corso di laurea universitaria o corso di laurea universitaria integrata di primo e secondo livello o corso di laurea
professionale indirizzo sociale o umanistico, urbanistica, ingegneria edile o urbanistica,

almeno otto anni di esperienza lavorativa in lavori pertinenti, di cui almeno quattro nei lavori piu complessi nel settore
pertinente, e risultati eccezionali nel campo relativo all’ambito di autonomia delle unita dell’autogoverno locale e
regionale (territoriale), in particolare la partecipazione alla stesura e all’attuazione di regolamenti, strategie e altri atti,
molti anni di eccellente gestione dei casi, lavori scientifici e professionali pubblicati;,

capacita organizzative e capacita di comunicazione necessarie per una gestione di successo dell’organo amministrativo,
certificato ECDL Start

conoscenza della lingua italiana e inglese,

sostenuto 1’esame di stato.

Complessita del lavoro:

grado di complessita del lavoro che include I’esecuzione dei compiti pit complessi di redazione e attuazione di atti
generali e di altro tipo, strategie e programmi, gestione di progetti, rappresentanza legale, gestione di casi amministrativi
e di altro tipo e fornitura di consulenza e assistenza di esperti a funzionari e funzionari in risolvere compiti complessi in
una determinata area.



Autonomia nel lavoro:

- grado di indipendenza che comprende il lavoro autonomo secondo le istruzioni generali e specifiche dell’impiegato

responsabile;

Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:

- costante comunicazione professionale all’interno e all’esterno dell’organo amministrativo che influisce sull’attuazione
del piano e del programma dell’organo amministrativo ai fini della consulenza.

Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:

- livello di responsabilita che include la responsabilita delle risorse materiali con cui ’impiegato lavora per la corretta
applicazione dei regolamenti e dei metodi di lavoro e per prendere decisioni significative per una particolare area

nell’ambito dell’organo amministrativo.

Articolo 10.

Gli incarichi amministrativi e di altro genere per le esigenze dell’ Assessorato sono svolti dal segretario amministrativo.

Numero del posto
di lavoro

Denominazione del posto di lavoro

8. Addetta I alla registrazione e all’elaborazione dei dati

Categoria: 111

Sottocategoria del posto di lavoro: Addetto
Livello di sottocategoria: -

Grado di classificazione: 11

Numero di esecutori: 2

Descrizione delle mansioni del posto di lavoro:

- svolge compiti per le esigenze dell’assessore, del vice assessore e dell’assistente assessore in relazione alla ricezione dei
partiti e dei messaggi telefonici e riceve le parti per fornire istruzioni e informazioni di base (20%);
- conserva i verbali protocollati dell’ Assessorato (15%);

- si occupa dei sigilli e dei timbri (5%);

- tiene I’evidenza di tutti i documenti finanziari (15%);
- organizza la fornitura e la distribuzione di materiali di consumo, tiene I’evidenza dei dipendenti e gli ordini di viaggio per

I’utilizzo dei veicoli di servizio (5%),

- tiene evidenze separate su tutti i tipi di procedimenti e pratiche della sezione (5%),

- riceve la posta per I’ Assessorato, firma e consegna la posta in entrata ai dipendenti delle sezioni e spedisce la posta (20%);

- tiene I’evidenza delle scadenze, delle ricevute di ritorno, nonché determina le date di validita e di scadenza degli atti,
predispone i fascicoli per I’archiviazione e li consegna al cancelliere per I’archiviazione (5%);

- svolge altri compiti secondo gli ordini e le istruzioni dell’assessore e dell’aiuto assessore (5%);

Descrizione del livello standard di riferimento:
Competenze richieste:

- istruzione di scuola media superiore, liceo o indirizzo economico o amministrativo
- almeno 1 anno di esperienza professionale pertinente

- certificato ECDL Start

- conoscenza della lingua italiana,
- sostenuto I’esame di stato.
Complessita del lavoro:

- grado di complessita che include compiti semplici e per lo piu di routine che richiedono 1’applicazione di procedure,
metodi di lavoro e tecniche professionali definiti con precisione.

Autonomia nel lavoro:

- grado di indipendenza che include una supervisione e istruzioni costanti da parte di impiegati e funzionari superiori.
Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:
- livello di comunicazione professionale che include i contatti all’interno delle unitad organizzative interne inferiori

dell’organo amministrativo.

Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:
- grado di responsabilita che include la responsabilita per le risorse materiali con cui I’impiegato lavora e la corretta
applicazione delle procedure e dei metodi di lavoro e delle tecniche professionali.

1. SEZIONE ALLA PIANIFICAZIONE STRATEGICA E ALI’URBANISTICA

Articolo 11.

LA SEZIONE ALLA PIANIFICAZIONE STRATEGICA E ALL’URBANISTICA svolge compiti di coordinamento,
supervisione, preparazione e attuazione di documenti di pianificazione strategica, nonché di coordinamento, preparazione e attuazione
di progetti di sviluppo, il tutto con 1’obiettivo di una visione a lungo termine di gestione territoriale di qualita. L’ Assessorato svolge
inoltre tutte le attivita nel campo dello sviluppo territoriale, dell’uso e della sistemazione dello spazio attraverso la creazione di
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documenti di pianificazione territoriale e altra documentazione relativa alla pianificazione e sistemazione urbana e paesaggistica
con particolare attenzione alla garanzia della trasparenza delle procedure e della partecipazione di tutti 1 partecipanti interessati ad
esprimere le proprie esigenze e aspirazioni in relazione alla pianificazione e sistemazione dello spazio. Le attivita dell’ Assessorato
sono inoltre focalizzate sul monitoraggio e sull’analisi dello stato dello spazio, a seguito delle quali I’attuazione di attivita volte al
miglioramento dello sviluppo territoriale attraverso la determinazione di standard e criteri per un uso mirato e razionale nonché la
tutela dei i valori integrali dello spazio. Inoltre, la competenza del lavoro dell’ Assessorato si riferisce all’analisi dello stato e, sulla
base delle conoscenze derivate dai dati disponibili sullo stato esistente, sui dati del passato, sull’impatto su edifici o ambienti del
patrimonio architettonico, e proporre interventi per migliorare lo stato del patrimonio architettonico.

Articolo 12.
Nella Sezione alla pianificazione strategica e all’urbanistica il numero di posti di lavoro, le denominazioni dei posti di
lavoro, la categoria dei posti di lavoro, la sottocategoria dei posti di lavoro, il livello di sottocategoria, il grado di classificazione,
il numero di esecutori, le conoscenze professionali richieste e la descrizione del lavoro sono determinati come segue:
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m del posto di g0 Sottocategoria | T £ | T 2 Competenze richieste di
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lavoro = =23|57% esecutori
o = £ g
2 S
Caposezione alla corso di laurea universitaria o corso
9 pianificazione I Responsabile 3 di laurea universitaria integrata di |
) strategica e superiore " |primo e secondo livello o corso di
all’urbanistica laurea professionale indirizzo legale
Consulente . . .
. corso di laurea universitaria o corso
superiore alla . . oL .
S . Consulente di laurea universitaria integrata di
10. pianificazione II . 4. . . . 1
. superiore primo e secondo livello o corso di
strategica e . A
, . laurea professionale indirizzo legale
all’urbanistica
Consulente
superiore alla corso di laurea universitaria o corso
T pianificazione I Consulente 4 di laurea universitaria integrata di 1
) territoriale e superiore " |primo e secondo livello o corso di
al patrimonio laurea professionale indirizzo legale
architettonico
corso di laurea universitaria o corso
Consulente 1 di laurea universitaria integrata di
12. , .. II consulente 5. . . g . 2
all’urbanistica primo e secondo livello o corso di
laurea professionale indirizzo legale
corso di laurea universitaria o corso
Consulente . . oo .
. di laurea universitaria integrata di
13. 1. - architetto II consulente 5. . . . 1
. primo e secondo livello o corso di
paesaggista . C e
laurea professionale indirizzo legale
Collaboratore corso di laurea universitaria o corso
. collaboratore ) . o .
professionale . di laurea universitaria integrata di
14. . I professionale 6. . . . 1
superiore 1. . primo e secondo livello o corso di
, . superiore . A
all’urbanistica laurea professionale indirizzo legale
Addetto 1 . . . .
15. R .. I addetto diploma di scuola media superiore 1
all’urbanistica
TOTALE ESECUTORI 8
Numero del posto . .
. P Denominazione del posto di lavoro
di lavoro
9. Caposezione alla pianificazione strategica e all’urbanistica

Categoria: I

Sottocategoria del posto di lavoro: Responsabile superiore

Livello di sottocategoria: -
Grado di classificazione: 3.
Numero di esecutori: 1




Descrizione delle mansioni del posto di lavoro
(con la percentuale approssimativa di tempo necessario per eseguire ogni lavoro individualmente):

- coordina, organizza e supervisiona il lavoro della Sezione, ¢ responsabile del lavoro legale, tempestivo ed efficace della
Sezione, segue i regolamenti e le pratiche dell’ambito di lavoro della Sezione, programma i compiti per gli impiegati e
determina le priorita e le scadenze per risolverli, supervisiona disciplina e impartisce istruzioni agli impiegati, formula
una proposta di piano finanziario della Sezione e ne vigila 1’esecuzione, cura la tempestivita e la correttezza della
rendicontazione dell’attivita della Sezione, redige la Relazione di lavoro della Sezione, ¢ responsabile del contenuto e del
controllo dei contenuti del sito web della Citta di competenza della Sezione, organizza gli aggiornamenti dei contenuti del
sito web della sezione (20%),

- organizza, coordina e monitora la creazione di documenti di pianificazione strategica di importanza per la Citta, organizza
I’attuazione, il monitoraggio e la rendicontazione sull’attuazione degli atti di pianificazione strategica e organizza la
gestione del registro dei progetti della Citta (10%),

- monitora lo sviluppo spaziale della citta, determina la necessita di creare nuovi e/o modifiche a documenti strategici validi
e documenti di attuazione della pianificazione territoriale, documenti per il monitoraggio della situazione nello spazio,
metodi e politiche di pianificazione, progettazione e gestione del paesaggio, propone priorita e ordine di creazione di
nuovi, modifiche a documenti di pianificazione territoriale in vigore e/o da abrogare (25%),

- svolge attivita di analisi, preparazione ¢ coordinamento di progetti di sviluppo in cui collabora con altre sezioni
dell’amministrazione cittadina, enti con autorita pubbliche, societa di servizi pubblici e altri soggetti rilevanti (10%),

- propone la politica della Citta nei confronti del patrimonio architettonico, lavora per migliorare i metodi di tutela del
patrimonio architettonico, valuta la necessita e avvia la creazione di progetti e altri documenti professionali per le esigenze
di tutela del patrimonio architettonico (10%),

- predispone le bozze degli atti generali di competenza della Sezione, vigila sull’esecuzione dei contratti per gli appalti di
servizi e lavori di competenza della Sezione (10%),

- conduce la procedura e decide nelle procedure amministrative e non amministrative pitt complesse ed € responsabile della
legittimita della procedura, dei provvedimenti emessi ¢ degli altri atti (5%),

- partecipa all’attuazione delle procedure di appalto pubblico e semplice secondo quanto previsto dall’apposito regolamento
(5%),

- riferisce regolarmente sullo stato di tutte le attivita ai vice assessori responsabili dell’ambito di lavoro e svolge altri
compiti su ordine dell’assessore, del vice assessore ¢ dell’assistente dell’assessore (5%).

Descrizione del livello standard di riferimento:

Competenze richieste:

- corso di laurea universitaria o corso di laurea universitaria integrata di primo ¢ secondo livello o corso di laurea
professionale indirizzo sociale o umanistico

- almeno 5 anno di esperienza professionale pertinente,

- capacita organizzative e capacita di comunicazione necessarie per la gestione di successo dell’unita organizzativa interna

- certificato ECDL Start

- competenze informatiche (CAD e/o GIS),

- conoscenza della lingua italiana e inglese,

- sostenuto ’esame di stato.

Complessita del lavoro:

- livello piu alto di complessita del lavoro che comprende la pianificazione, la guida e il coordinamento dei compiti dio
competenza dell’ Assessorato, fornire supporto alle persone in posizioni dirigenziali piu elevate nel garantire la corretta
applicazione di regolamenti e misure e fornendo orientamento nella risoluzione strategica di compiti importanti.

Autonomia nel lavoro:

- grado di indipendenza che include I’indipendenza nel lavoro limitata dalla supervisione occasionale e dall’assistenza di
un superiore nella risoluzione di problemi professionali complessi.

Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:

- grado di frequenza delle comunicazioni professionali che comprende contatti costanti all’interno e all’esterno del Servizio
al fine di fornire consulenza o scambio delle informazioni.

Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:

- livello di responsabilita, che include un’elevata responsabilita per la legalita del lavoro e delle azioni, responsabilita per
risorse materiali e finanziarie fino a un importo stabilito e responsabilita diretta per la gestione delle unita organizzative
interne.

Numero del posto di

Denominazione del posto di lavoro
lavoro

10. Consulente superiore alla pianificazione strategica e all’urbanistica

Categoria: 11

Sottocategoria del posto di lavoro: Consulente superiore
Livello di sottocategoria: -

Grado di classificazione: 4.

Numero di esecutori: 1
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Descrizione delle mansioni del posto di lavoro
(con la percentuale approssimativa di tempo necessario per eseguire ogni lavoro individualmente):

- partecipa all’elaborazione e all’attuazione degli atti di pianificazione strategica di rilievo per la Citta, raccoglie e conserva
le registrazioni degli indicatori sull’attuazione degli atti di pianificazione strategica secondo le indicazioni dell’assessore
del caposezione (20%),

- propone progetti urbanistici che soddisfino i requisiti funzionali, tecnici ed estetici della professione e della societa
sostenibile moderna, propone progetti per lo sviluppo della citta e la costruzione di strutture pubbliche e private, fornisce
consulenza nella creazione di piani territoriali e urbanistici e documentazione di progetto, propone delle nuove costruzioni
o modifiche a quella esistente e la integra con ulteriori chiarimenti professionali (20%),

- verifica e propone possibili costruzioni nei singoli luoghi, propone e determina la tipologia di costruzione adatta
all’ambiente e ad altri piani urbanistici, comprese le dimensioni architettonico-urbanistica, storico-culturale, economica,
simbolica e sociale nella formazione dell’identita della Citta (20% ),

- svolge compiti di coordinamento, predisposizione e realizzazione di progetti di sviluppo connessi agli obiettivi fissati dai
documenti strategici adottati (15%),

- tiene il registro dei progetti della Citta e predispone relazioni sull’attuazione degli atti di pianificazione strategica, entro i
termini prescritti (10%),

- predispone bozze e proposte di atti e svolge procedure amministrative in materia amministrativa nell’ambito della Sezione
in relazione alle linee guida e sotto il controllo del responsabile della Sezione (5%),

- partecipa all’attuazione delle procedure di appalto pubblico e semplice secondo quanto previsto dall’apposito regolamento
(5%),

- svolge altri compiti su disposizione ¢ indicazione dell’assessore, del vice assessore, dell’assistente dell’assessore e del
caposezione (5%).

Descrizione del livello standard di riferimento:

Competenze richieste:

- corso di laurea universitaria o corso di laurea universitaria integrata di primo e secondo livello o corso di laurea
professionale indirizzo sociale o umanistico

- almeno 4 anno di esperienza professionale pertinente,

- certificato ECDL Start

- competenze informatiche (CAD e/o GIS),

- conoscenza della lingua italiana e inglese,

- sostenuto ’esame di stato.

Complessita del lavoro:

- grado di complessita che comprende la redazione di atti nell’ambito dell’organo amministrativo, la conduzione di
procedimenti amministrativi € non amministrativi e la risoluzione dei casi amministrativi e di altro tipo pit complessi
nell’ambito della giurisdizione dell’organo amministrativo, la partecipazione allo sviluppo di strategie e programmi ¢ la
gestione di progetti.

Autonomia nel lavoro:

- grado di indipendenza comprende il controllo occasionale e le istruzioni generali e specifiche del responsabile -
Caposezione.

Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:

- livello di comunicazione professionale che comprende contatti all’interno e all’esterno dell’organo amministrativo con lo
scopo di fornire consulenza, raccogliere e scambiare informazioni.

Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:

- livello di responsabilita che include la responsabilita per le risorse materiali con cui lavora I’impiegato, la corretta
applicazione delle procedure e dei metodi di lavoro e I’attuazione delle decisioni nell’area appropriata.

Numero del posto

. Denominazione del posto di lavoro
di lavoro

11. Consulente superiore alla pianificazione territoriale e al patrimonio architettonico

Categoria: 11

Sottocategoria del posto di lavoro: Consulente superiore
Livello di sottocategoria: -

Grado di classificazione: 4.

Numero di esecutori: 1

Descrizione delle mansioni del posto di lavoro
(con la percentuale approssimativa di tempo necessario per eseguire ogni lavoro individualmente):

- determina aree e luoghi di interesse per la citta e propone misure di sviluppo e pianificazione territoriale (programma) per
il miglioramento di tali aree, conduce attivita di analisi, preparazione e attuazione di progetti strategici e di sviluppo nelle
cui procedure collabora con altre sezioni cittadine, autorita pubbliche, imprese per i servizi comunali altri partecipanti
rilevanti, lavora continuamente allo sviluppo della metodologia di pianificazione dello sviluppo e dell’attuazione e
propone, coordina e organizza ricerche, studi e analisi sulla pianificazione del territorio, guida e coordina la preparazione



e ’adozione dei documenti di pianificazione del territorio e altre attivita affidate al Titolare della redazione dei piani
territoriali (30%),

- coordina le attivita di pianificazione e progettazione con gli organi amministrativi della Citta e altri servizi professionali
al fine di migliorare la tutela del patrimonio architettonico, propone e intraprende misure concrete, organizza e dirige
lavori nel campo del patrimonio architettonico, avvia discussioni e analisi e prepara le necessarie ricerche, studi,
progetti e procedure simili nel campo della tutela del patrimonio architettonico, collabora con le autorita e le istituzioni
competenti, fornisce chiarimenti, perizie, consensi e istruzioni e raccoglie informazioni importanti per la conservazione e
il miglioramento del patrimonio architettonico (20% ),

- monitora costantemente lo stato degli impianti urbani e propone e predispone documenti in ambito urbanistico che
regolano le linee guida, i criteri e le condizioni per ’installazione degli impianti urbani (5%),

- partecipa alla realizzazione del sistema informativo di pianificazione territoriale ai fini della pianificazione, uso, gestione
e tutela dello spazio e della proprieta e dei diritti di proprieta della Citta (5%),

- elabora le relazioni sul lavoro (semestrali, annuali e altre statistiche necessarie) e partecipa alla redazione del Rapporto
sullo stato del territorio (5%),

- predispone le bozze degli atti generali di competenza della Sezione, vigila sull’esecuzione dei contratti per gli appalti di
servizi e lavori di competenza della Sezione (10%),

- svolge procedure amministrative in materia amministrativa nell’ambito della Sezione in relazione alle linee guida e sotto
il controllo del responsabile della Sezione (10%),

- partecipa all’attuazione delle procedure di appalto pubblico e semplice secondo quanto previsto dall’apposito regolamento
(5%),

- riceve le parti, risponde a quesiti generali dei cittadini e fornisce loro le informazioni necessarie (5%),

- svolge anche altri compiti su ordine e indicazione dell’assessore, del vice assessore, dell’assistente assessore e del
caposezione (5%).

Descrizione del livello standard di riferimento:

Competenze richieste:

- corso di laurea universitaria o corso di laurea universitaria integrata di primo e secondo livello o corso di laurea
professionale indirizzo sociale o umanistico,

- almeno 4 anno di esperienza professionale pertinente,

- certificato ECDL Start

- competenze informatiche (CAD e/o GIS),

- conoscenza della lingua italiana e inglese,

- sostenuto I’esame di stato.

Complessita del lavoro:

- livello piu alto di complessita del lavoro che comprende la pianificazione, la guida e il coordinamento dei compiti dio
competenza dell’ Assessorato, fornire supporto alle persone in posizioni dirigenziali piu elevate nel garantire la corretta
applicazione di regolamenti e misure e fornendo orientamento nella risoluzione strategica di compiti importanti.

Autonomia nel lavoro:

- grado di indipendenza che include I’indipendenza nel lavoro limitata dalla supervisione occasionale e dall’assistenza di
un superiore nella risoluzione di problemi professionali complessi.

Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:

- grado di frequenza delle comunicazioni professionali che comprende contatti costanti all’interno e all’esterno del Servizio
al fine di fornire consulenza o scambio delle informazioni.

Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:

- livello di responsabilita, che include un’elevata responsabilita per la legalita del lavoro e delle azioni, responsabilita per risorse
materiali e finanziarie fino a un importo stabilito e responsabilita diretta per la gestione delle unita organizzative interne.

Numero del posto di

Denominazione del posto di lavoro
lavoro

12. Consulente 1 all’urbanistica

Categoria: 11

Sottocategoria del posto di lavoro: Consulente
Livello di sottocategoria: -

Livello di classificazione: S.

Numero di esecutori: 2

Descrizione delle mansioni del posto di lavoro

(con la percentuale approssimativa di tempo necessario per eseguire ogni lavoro individualmente):

- partecipa alle attivita di analisi dei progetti di sviluppo (15%),

- partecipa ad attivita di elaborazione ed emanazione dei documenti dell’assetto territoriale (10%),

- partecipa ad attivita legate al miglioramento e alla tutela del patrimonio architettonico (10%),

- monitora costantemente lo stato degli impianti urbani e propone e predispone documenti in ambito urbanistico che
regolano le linee guida, i criteri e le condizioni per I’installazione degli impianti urbani (10%),
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crea e mantiene registrazioni del lavoro della Sezione, raccoglie ed elabora i dati per aumentare la fruibilita da parte del
pubblico e partecipa alla creazione di un sistema informativo di pianificazione territoriale ai fini della pianificazione,
dell’uso, della gestione e della protezione dello spazio e della proprieta della Citta e diritti di proprieta (15%)

partecipa al monitoraggio della situazione nello spazio, all’organizzazione di ricerche, alla creazione di studi e analisi
nel campo dello sviluppo e della pianificazione territoriale e partecipa attivamente al lavoro dei gruppi che monitorano la
creazione e 1’attuazione di piani, corsi e progetti territoriali e propone misure per la loro attuazione (10%),

collabora con le autorita e le istituzioni competenti in relazione alle questioni dell’incarico di lavoro, partecipa alla
predisposizione delle proposte e delle proposte di atti e svolge le procedure amministrative e non amministrative di
competenza della Sezione, secondo le istruzioni e sotto la supervisione del Caposezione (10%),

partecipa all’attuazione delle procedure di appalto pubblico e semplice secondo quanto previsto dall’apposito regolamento
(5%),

partecipa alla redazione del rapporto sul lavoro e del rapporto sullo stato nel territorio (5%),

riceve le parti, risponde a quesiti generali dei cittadini e fornisce loro le informazioni necessarie (5%),

svolge anche altri compiti su ordine e indicazione dell’assessore, del vice assessore, dell’assistente assessore e del
caposezione (5%).

Descrizione del livello standard di riferimento:
Competenze richieste:

corso di laurea universitaria o corso di laurea universitaria integrata di primo e secondo livello o corso di laurea
professionale indirizzo sociale o umanistico, architettura, urbanistica o geografia - indirizzo di ricerca,

almeno 3 anno di esperienza professionale pertinente,

certificato ECDL Start

competenze informatiche (CAD e/o GIS),

conoscenza della lingua italiana,

sostenuto 1’esame di stato.

Complessita del lavoro:

grado di complessita che include la cooperazione nella redazione di atti nell’ambito dell’assessorato, la risoluzione di casi
amministrativi complessi e di altro tipo e la risoluzione di problemi con le istruzioni e la supervisione del responsabile -
Caposezione.

Autonomia nel lavoro:
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grado di indipendenza che comprende il controllo occasionale e le istruzioni generali e specifiche del responsabile -
Caposezione.

Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:

livello di comunicazione professionale che include contatti all’interno e all’esterno dell’organo amministrativo allo scopo
di raccogliere o scambiare informazioni.

Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:

livello di responsabilita che include la responsabilita per le risorse materiali con cui I’impiegato lavora, la corretta
applicazione delle procedure e dei metodi di lavoro e I’attuazione delle singole decisioni.

Numero del posto Denominazione del posto di lavoro
di lavoro
13. Consulente 1 - architetto paesaggista

Categoria: 11

Sottocategoria del posto di lavoro: Consulente
Livello di sottocategoria: -

Livello di classificazione: S.

Numero di esecutori: 1

Descrizione delle mansioni del posto di lavoro
(con la percentuale approssimativa di tempo necessario per eseguire ogni lavoro individualmente):

partecipa alle attivita di analisi dei progetti di sviluppo (15%),

partecipa alle attivita di creazione di documenti di pianificazione territoriale nella parte di determinazione e sviluppo di
soluzioni adeguate relative alla qualita e all’uso dell’ambiente costruito, sviluppando piani e politiche di pianificazione,
progettazione e gestione del paesaggio a livello locale, seguendo le tendenze di sviluppo a livello locale regionale,
nazionale e multinazionale (45%),

monitora costantemente lo stato delle attrezzature urbane e propone e realizza documenti relativi alla sistemazione degli
abitati che contribuiscono all’aspetto estetico e funzionale dell’ambiente costruito (10%),

partecipa al monitoraggio della situazione sul territorio, organizza ricerche, realizza studi e analisi nel campo della
pianificazione paesaggistica, partecipa attivamente al lavoro dei gruppi che monitorano la creazione e I’attuazione di
piani e progetti territoriali e propone misure per la loro attuazione, crea e conserva i registri del lavoro della Sezione,
raccoglie ed elabora i dati al fine di aumentarne la fruibilita da parte del pubblico e partecipa alla creazione di un sistema
informativo di pianificazione territoriale ai fini della pianificazione, dell’uso, della gestione e della protezione dello spazio



e dei beni e dei diritti di proprieta della Citta (5%),

- collabora con le autorita e le istituzioni competenti in relazione alle questioni dell’incarico di lavoro, partecipa alla
predisposizione delle proposte e delle proposte di atti e svolge le procedure amministrative e non amministrative di
competenza della Sezione, secondo le istruzioni e sotto la supervisione del Caposezione (10%),

- partecipa all’attuazione delle procedure di appalto pubblico e semplice secondo quanto previsto dall’apposito regolamento
(5%),

- partecipa alla redazione del rapporto sul lavoro e del rapporto sullo stato nel territorio (5%),

- svolge anche altri compiti su ordine e indicazione dell’assessore, del vice assessore, dell’assistente assessore e del
caposezione (5%).

Descrizione del livello standard di riferimento:
Competenze richieste:

- corso di laurea universitaria o corso di laurea universitaria integrata di primo e secondo livello o corso di laurea
professionale in architettura, urbanistica o paesaggistica,

- almeno 3 anno di esperienza professionale pertinente,

- certificato ECDL Start

- competenze informatiche (CAD e/o GIS),

- conoscenza della lingua italiana,

- sostenuto I’esame di stato.

Complessita del lavoro:

- grado di complessita che include la cooperazione nella redazione di atti nell’ambito dell’assessorato, la risoluzione di casi
amministrativi complessi e di altro tipo e la risoluzione di problemi con le istruzioni e la supervisione del responsabile -
Caposezione.

Autonomia nel lavoro:

- grado di indipendenza che comprende il controllo occasionale e le istruzioni generali e specifiche del responsabile -
Caposezione.

Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:

- livello di comunicazione professionale che include contatti all’interno e all’esterno dell’organo amministrativo allo scopo
di raccogliere o scambiare informazioni.

Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:

- livello di responsabilita che include la responsabilita per le risorse materiali con cui I’impiegato lavora, la corretta
applicazione delle procedure e dei metodi di lavoro e I’attuazione delle singole decisioni.

Numero del posto Denominazione del posto di lavoro
di lavoro
14. Collaboratore professionale superiore 1. all’urbanistica

Categoria: 11

Sottocategoria del posto di lavoro: Collaboratore professionale superiore
Livello di sottocategoria: -

Livello di classificazione: 6.

Numero di esecutori: 1

Descrizione delle mansioni del posto di lavoro
(con la percentuale approssimativa di tempo necessario per eseguire ogni lavoro individualmente):

- partecipa alle attivita di analisi dei progetti di sviluppo (15%),

- partecipa ad attivita di elaborazione ed emanazione dei documenti dell’assetto territoriale (10%),

- partecipa ad attivita legate alla valorizzazione e alla tutela del patrimonio architettonico e dello spazio paesaggistico (10%)

- monitora costantemente lo stato degli impianti urbani e propone e predispone documenti in ambito urbanistico che
regolano le linee guida, i criteri e le condizioni per ’installazione degli impianti urbani (10%),

- crea e mantiene registrazioni del lavoro della Sezione, raccoglie ed elabora i dati per aumentare la fruibilita da parte del
pubblico e partecipa alla creazione di un sistema informativo di pianificazione territoriale ai fini della pianificazione,
dell’uso, della gestione e della protezione dello spazio e della proprieta della Citta e diritti di proprieta (15%)

- partecipa al monitoraggio della situazione nello spazio, all’organizzazione di ricerche, alla creazione di studi e analisi
nel campo dello sviluppo e della pianificazione territoriale e partecipa attivamente al lavoro dei gruppi che monitorano la
creazione e |’attuazione di piani, corsi e progetti territoriali e propone misure per la loro attuazione (10%),

- collabora con le autorita e le istituzioni competenti in relazione alle questioni dell’incarico di lavoro, partecipa alla
predisposizione delle proposte e delle proposte di atti e svolge le procedure amministrative ¢ non amministrative di
competenza della Sezione, secondo le istruzioni e sotto la supervisione del Caposezione (10%),

- partecipa all’attuazione delle procedure di appalto pubblico e semplice secondo quanto previsto dall’apposito regolamento (5%),

- partecipa alla redazione del rapporto sul lavoro e del rapporto sullo stato nel territorio (5%),

- riceve le parti, risponde a quesiti generali dei cittadini e fornisce loro le informazioni necessarie (5%),

- svolge anche altri compiti su ordine e indicazione dell’assessore, del vice assessore, dell’assistente assessore e del
caposezione (5%).
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Descrizione del livello standard di riferimento:

Competenze richieste:

- corso di laurea universitaria o corso di laurea universitaria integrata di primo e secondo livello o corso di laurea
professionale in architettura, urbanistica, ingegneria o paesaggistica, umanistica, scienze sociali o geografia - indirizzo
ricerca 0 amministrativo,

- almeno 1 anno di esperienza professionale pertinente

- certificato ECDL Start

- conoscenza della lingua italiana,

- sostenuto I’esame di stato.

Complessita del lavoro:

- grado di complessita del lavoro, che include compiti amministrativi e professionali piti complessi in corso all’interno
dell’organo amministrativo.

Autonomia nel lavoro:

- grado di indipendenza che include lo svolgimento di compiti con regolare supervisione e istruzioni dell’impiegato
responsabile - caposezione.

Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:

- livello di comunicazione professionale che comprende la comunicazione all’interno delle unita organizzative interne
inferiori e la comunicazione occasionale all’esterno dell’ente statale finalizzata alla raccolta o allo scambio di informazioni.

Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:

- livello di responsabilita che include la responsabilita per le risorse materiali con cui ’impiegato lavora, la corretta
applicazione delle procedure e dei metodi di lavoro e I’attuazione dei metodi di lavoro.

Numero del posto
di lavoro

15. Addetta I all’urbanistica

Denominazione del posto di lavoro

Categoria: 111

Sottocategoria del posto di lavoro: Addetto
Livello di sottocategoria: -

Grado di classificazione: 11

Numero di esecutori: 1

Descrizione delle mansioni del posto di lavoro:

- risolve procedure amministrative e non amministrative meno complesse di competenza della Sezione ed effettua ispezioni
ai fini dell’attuazione delle attivita di competenza della Sezione (55%),

- tiene traccia di tutti i tipi di procedure, casi e documentazione associata per le attivita di competenza del lavoro della
Sezione (30%),

- prepara i documenti per I’archiviazione e li consegna all’impiegato preposto all’archiviazione (10%),

- svolge anche altri compiti su ordine e indicazione dell’assessore, del vice assessore, dell’assistente assessore e del
caposezione (5%).

Descrizione del livello standard di riferimento:
Competenze richieste:
- istruzione di scuola media superiore, liceo o indirizzo economico, amministrativo o tecnico
- almeno 1 anno di esperienza professionale pertinente
- certificato ECDL Start
- conoscenza della lingua italiana,
- sostenuto ’esame di stato.
Complessita del lavoro:
- grado di complessita che include compiti semplici e per lo piu di routine che richiedono 1’applicazione di procedure,
metodi di lavoro e tecniche professionali definiti con precisione.
Autonomia nel lavoro:
- grado di indipendenza che include una supervisione e istruzioni costanti da parte di impiegati e funzionari superiori -
caposezione.
Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:
- livello di comunicazione professionale che include i contatti all’interno delle unita organizzative interne inferiori
dell’organo amministrativo.
Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:
- grado di responsabilita che include la responsabilita per le risorse materiali con cui I’impiegato lavora e la corretta
applicazione delle procedure e dei metodi di lavoro e delle tecniche professionali.



2. SEZIONE ALLO SVILUPPO E ALLE POLITICHE EUROPEE

Articolo 13.
LA SEZIONE ALLO SVILUPPO E ALLE POLITICHE EUROPEE svolge compiti organizzativi ¢ professionale-
amministrativi di coordinamento, preparazione e sviluppo di progetti ¢ programmi relativi alla predisposizione di inviti a
presentare proposte progettuali ai fondi comunitari e a altre fonti internazionali e nazionali.

Articolo 14.
Nella Sezione alle politiche europee e di sviluppo si stabilisce il numero dei posti di lavoro, le denominazioni dei
posti di lavoro, la categoria dei posti di lavoro, la sottocategoria dei posti di lavoro, il livello di sottocategoria, il grado di
classificazione, il numero di esecutori, le conoscenze professionali richieste e la descrizione del lavoro come segue:
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1. alla di laurea universitaria integrata di
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Numero del posto L .
. p Denominazione del posto di lavoro
di lavoro
16. Sezione alle politiche europee e di sviluppo

Categoria: I

Sottocategoria del posto di lavoro:
Livello di sottocategoria: -

Grado di classificazione: 3.
Numero di esecutori: 1

Responsabile superiore
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Descrizione delle mansioni del posto di lavoro

(co

n la percentuale approssimativa di tempo necessario per eseguire ogni lavoro individualmente):

organizza ¢ coordina il lavoro della Sezione, ¢ responsabile del lavoro legale, tempestivo ed efficace della Sezione, segue
le norme legali nell’ambito della Sezione, programma i compiti e determina le priorita e le scadenze, supervisiona la
disciplina del lavoro e da istruzioni e ordini agli impiegati della Sezione, predispone un piano di proposta finanziaria della
Sezione e ne monitora 1’attuazione, redige relazioni sull’operato della Sezione (10%),

dirige, coordina e svolge compiti professionali e amministrativi di preparazione e sviluppo di progetti e programmi per la
richiesta di fondi UE e altre fonti internazionali, fondi di istituzioni finanziarie e governi esteri, in collaborazione con gli
organi amministrativi della citta in conformita con il loro ambito di lavoro,

dirige, coordina e realizza progetti ¢ programmi in base a contratti conclusi tra donatori internazionali o nazionali ¢ la
Citta, nell’attuazione di quanto sopra organizza le prestazioni di coordinamento, preparazione e attuazione di progetti di
sviluppo (20%),

predispone progetti ¢ proposte di atti, conduce procedimenti amministrativi ed adotta provvedimenti in materia
amministrativa nei casi previsti dalle leggi vigenti e da altri regolamenti adottati in base alle leggi (5%),

coordina i programmi ¢ i piani della Citta, delle imprese, delle istituzioni e delle organizzazioni non governative che
operano nella Citta di Pola con progetti di cooperazione con 1’Unione Europea (10%),

¢ responsabile dei contenuti delle pagine web della Citta di competenza della Sezione, controlla i contenuti delle pagine
web della Citta di competenza della Sezione e cura I’aggiornamento delle pagine web della Citta di competenza della
Sezione (5%),

si occupa di esercitare il diritto di accesso alle informazioni e alle informazioni pubbliche nell’ambito della Sezione (5%),
riferisce regolarmente sullo stato di tutte le attivita ai vice assessori responsabili dell’ambito di lavoro e svolge altri
compiti su ordine dell’assessore, del vice assessore ¢ dell’assistente dell’assessore (5%).

Descrizione del livello standard di riferimento:

Co

Co

mpetenze richieste:

corso di laurea universitaria o corso di laurea universitaria integrata di primo e secondo livello o corso di laurea
professionale indirizzo legale

almeno 5 anno di esperienza professionale pertinente,

capacita organizzative e capacita di comunicazione necessarie per la gestione di successo dell’unita organizzativa interna
certificato ECDL Start

conoscenza della lingua italiana,

conoscenza attiva della lingua inglese,

sostenuto 1’esame di stato.

mplessita del lavoro:

livello piu alto di complessita del lavoro che comprende la pianificazione, la guida e il coordinamento dei compiti dio
competenza dell’ Assessorato, fornire supporto alle persone in posizioni dirigenziali piu elevate nel garantire la corretta
applicazione di regolamenti e misure e fornendo orientamento nella risoluzione strategica di compiti importanti.

Autonomia nel lavoro:

grado di indipendenza che include I’indipendenza nel lavoro limitata dalla supervisione occasionale e dall’assistenza di
un superiore nella risoluzione di problemi professionali complessi.

Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:

grado di frequenza delle comunicazioni professionali che comprende contatti costanti all’interno e all’esterno del Servizio
al fine di fornire consulenza o scambio delle informazioni.

Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:

livello di responsabilita, che include un’elevata responsabilita per la legalita del lavoro e delle azioni, responsabilita per risorse
materiali e finanziarie fino a un importo stabilito e responsabilita diretta per la gestione delle unita organizzative interne.

Numero del posto

. Denominazione del posto di lavoro
di lavoro

17. Consulente 1. ai progetti di sviluppo e fondi UE

Categoria: 11

Sottocategoria del posto di lavoro: Consulente
Livello di sottocategoria: -

Grado di classificazione: 5.

Numero di esecutori: 1

De

scrizione delle mansioni del posto di lavoro

(con la percentuale approssimativa di tempo necessario per eseguire ogni lavoro individualmente):

svolge compiti professionali e amministrativi di preparazione e sviluppo di progetti e programmi per la richiesta di
fondi UE e altre fonti internazionali, fondi di istituzioni finanziarie ¢ governi esteri, in collaborazione con gli organi
amministrativi della citta in conformita con il loro ambito di lavoro (40%),

inattuazione di quanto sopra, svolge compiti amministrativi organizzativi e professionali di coordinamento, predisposizione
e realizzazione di progetti di sviluppo (15%),



- collabora alla realizzazione di progetti e programmi nell’ambito di accordi conclusi tra donatori internazionali o nazionali
e la Citta (10%),

- partecipa all’armonizzazione di programmi e i piani della Citta, delle imprese, delle istituzioni e delle organizzazioni non
governative che operano nella Citta di Pola con progetti di cooperazione con 1’Unione Europea (10%),

- predispone bozze e proposte di atti e svolge procedure amministrative in materia amministrativa nell’ambito della Sezione
in relazione alle linee guida e sotto il controllo del responsabile della Sezione (10%),

- conserva e aggiorna i registri ufficiali dell’ambito di lavoro della Sezione, rilascia attestati sui fatti sui quali la Sezione
conserva registri ufficiali (10%),

- svolge altri compiti su disposizione e indicazione dell’assessore, del vice assessore, dell’assistente dell’assessore e del
caposezione (5%).

Descrizione del livello standard di riferimento:
Competenze richieste:

- corso di laurea universitaria o corso di laurea universitaria integrata di primo e secondo livello o corso di laurea
professionale indirizzo sociale, umanistico o tecnico,

- almeno 3 anni di esperienza lavorativa in lavori pertinenti, di cui almeno 1 anno di esperienza lavorativa nella stesura e
predisposizione di progetti nell’ambito dei fondi UE

- certificato ECDL Start

- conoscenza della lingua italiana,

- conoscenza attiva della lingua inglese,

- sostenuto I’esame di stato.

Complessita del lavoro:

- grado di complessita che include la cooperazione nella redazione di atti nell’ambito dell’assessorato, la risoluzione di casi
amministrativi complessi e di altro tipo e la risoluzione di problemi con le istruzioni e la supervisione del responsabile -
Caposezione.

Autonomia nel lavoro:

- grado di indipendenza che comprende il controllo occasionale e le istruzioni generali e specifiche del responsabile -
Caposezione.

Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:

- livello di comunicazione professionale che include contatti all’interno e all’esterno dell’organo amministrativo allo scopo
di raccogliere o scambiare informazioni.

Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:

- livello di responsabilita che include la responsabilita per le risorse materiali con cui I’impiegato lavora, la corretta
applicazione delle procedure e dei metodi di lavoro e I’attuazione delle singole decisioni.

Numero del posto

. Denominazione del posto di lavoro
di lavoro

18. Consulente 1. alla predisposizione e I’attuazione dei progetti

Categoria: 11

Sottocategoria del posto di lavoro: Consulente
Livello di sottocategoria: -

Grado di classificazione: S.

Numero di esecutori: 4

Descrizione delle mansioni del posto di lavoro

(con la percentuale approssimativa di tempo necessario per eseguire ogni lavoro individualmente):

- svolge compiti professionali e amministrativi di preparazione e sviluppo di progetti e programmi per la richiesta di
fondi UE e altre fonti internazionali, fondi di istituzioni finanziarie e governi esteri, in collaborazione con gli organi
amministrativi della citta in conformita con il loro ambito di lavoro (40%),

- collabora alla realizzazione di progetti e programmi nell’ambito di accordi conclusi tra donatori internazionali o nazionali
e la Citta (20%),

- partecipa all’armonizzazione di programmi e i piani della Citta, delle imprese, delle istituzioni e delle organizzazioni non
governative che operano nella Citta di Pola con progetti di cooperazione con 1’Unione Europea (15%),

- predispone bozze e proposte di atti e svolge procedure amministrative in materia amministrativa nell’ambito della Sezione
in relazione alle linee guida e sotto il controllo del responsabile della Sezione (10%),

- conserva e aggiorna i registri ufficiali dell’ambito di lavoro della Sezione, rilascia attestati sui fatti sui quali la Sezione
conserva registri ufficiali (10%),

- svolge altri compiti su disposizione ¢ indicazione dell’assessore, del vice assessore, dell’assistente dell’assessore e del
caposezione (5%).

Descrizione del livello standard di riferimento:

Competenze richieste:

- corso di laurea universitaria o corso di laurea universitaria integrata di primo e secondo livello o corso di laurea
professionale indirizzo sociale, umanistico o tecnico,
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- almeno 3 anno di esperienza professionale pertinente,

- certificato ECDL Start

- conoscenza della lingua italiana,

- conoscenza attiva della lingua inglese,

- sostenuto I’esame di stato.

Complessita del lavoro:

- grado di complessita che include la cooperazione nella redazione di atti nell’ambito dell’assessorato, la risoluzione di casi
amministrativi complessi e di altro tipo e la risoluzione di problemi con le istruzioni e la supervisione del responsabile -
Caposezione.

Autonomia nel lavoro:

- grado di indipendenza che comprende il controllo occasionale e le istruzioni generali e specifiche del responsabile -
Caposezione.

Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:

- livello di comunicazione professionale che include contatti all’interno e all’esterno dell’organo amministrativo allo scopo
di raccogliere o scambiare informazioni.

Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:

- livello di responsabilita che include la responsabilita per le risorse materiali con cui I’impiegato lavora, la corretta
applicazione delle procedure e dei metodi di lavoro e I’attuazione delle singole decisioni.

Numero del posto

. Denominazione del posto di lavoro
di lavoro

19. Collaboratore professionale superiore 1. ai fondi UE

Categoria: 11

Sottocategoria del posto di lavoro: Collaboratore professionale superiore
Livello di sottocategoria: -

Grado di classificazione: 6.

Numero di esecutori: 1

Descrizione delle mansioni del posto di lavoro

(con la percentuale approssimativa di tempo necessario per eseguire ogni lavoro individualmente):

- svolge compiti professionali e amministrativi di preparazione e sviluppo di progetti e programmi per la richiesta di
fondi UE e altre fonti internazionali, fondi di istituzioni finanziarie e governi esteri, in collaborazione con gli organi
amministrativi della citta in conformita con il loro ambito di lavoro (40%),

- collabora alla realizzazione di progetti e programmi nell’ambito di accordi conclusi tra donatori internazionali o nazionali
e la Citta (20%),

- raccoglie i dati necessari per la rendicontazione amministrativa e finanziaria nell’ambito dell’attuazione del progetto (15%)

- raccoglie i dati e predispone tutti i registri necessari relativi all’ambito della sezione che vengono utilizzati per le esigenze
della Citta, dei media e dei siti web, prepara e pubblica contenuti ¢ documenti sul sito web, social network e piattaforme
della Citta, su ordine e istruzioni del caposezione (20%),

- svolge altri compiti su disposizione e indicazione dell’assessore, del vice assessore, dell’assistente dell’assessore e del
caposezione (5%).

Descrizione del livello standard di riferimento:

Competenze richieste:

- corso di laurea universitaria o corso di laurea universitaria integrata di primo e secondo livello o corso di laurea
professionale indirizzo sociale, umanistico o tecnico,

- almeno 1 anno di esperienza professionale pertinente

- certificato ECDL Start

- conoscenza della lingua italiana,

- conoscenza attiva della lingua inglese,

- sostenuto I’esame di stato.

Complessita del lavoro:

- grado di complessita del lavoro, che include compiti amministrativi e professionali pii complessi in corso all’interno
dell’organo amministrativo.

Autonomia nel lavoro:

- grado di indipendenza che include lo svolgimento di compiti con regolare supervisione e istruzioni dell’impiegato
responsabile - caposezione.

Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti:

- livello di comunicazione professionale che comprende la comunicazione all’interno delle unita organizzative interne
inferiori e la comunicazione occasionale all’esterno dell’ente statale finalizzata alla raccolta o allo scambio di informazioni.
Livello di responsabilita e influenza sul processo decisionale:

