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23.05.2022.

Temeljem clanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“ br. 86/08, 61/14, 4/18 i
112/19), clanka 61. Statuta Grada Pula-Pola (,,Sluzbene
novine®“ Grada Pule br. 7/09, 16/09, 12/11, 1/13,
2/18-prociséeni tekst, 2/20, 4/21 1 5/21) i ¢lanka 3. stavka 2.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Pule-
Pola (,,Sluzbene novine* Grada Pule br. 13/21) na prijedlog
procelnice Upravnog odjela za prostorno planiranje i zastitu
okolisa, nakon savjetovanja sa Sindikatom drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske,
Gradonacelnik Grada Pule dana 23. svibnja 2022. godine,
donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za
prostorno planiranje i zaStitu okolisa

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se:

- unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za prostorno planiranje
i zaStitu okolisa (u daljnjem tekstu: Upravni odjel);

- nazivi radnih mjesta, opis poslova koji se obavljaju na
pojedinim radnim mjestima, strucni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta te broj sluzbenika i namjestenika
koji obavljaju poslove na pojedinim radnim mjestima;

- druga pitanja od znacaja za rad i upravljanje poslovima
Upravnog odjela.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 3.
U Upravnom odjelu se obavljaju poslovi odredeni
zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Grada Pule-Pola i drugim vaze¢im propisima.

I1I. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.
Upravni odjel se ustrojava u skladu s rasporedom
i opsegom poslova te prema srodnosti, organizacijskoj
povezanosti 1 potrebi ucinkovitog obavljanja poslova iz
djelokruga Grada Pule — Pola (u daljnjem tekstu: Grad),
uCinkovitog rukovodenja radom Upravnog odjela i
odgovornosti u radu.

Clanak 5.

Za obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti rada
Upravnog odjela ustrojavaju se slijedec¢e ustrojstvene
jedinice:

1. Odsjek za prostorno planiranje i graditeljsko nasljede
2. Odsjek za zastitu okolisa

3. Odsjek za energetsku ucinkovitost

4. Odsjek za gradnju

U Upravnom odjelu je sistematizirano 17 radnih mjesta
s 27 izvrsitelja.

Clanak 6.
Upravnim odjelom upravlja Procelnik koji odgovara
Gradonacelniku za zakonitost i u¢inkovitost rada Upravnog
odjela u cjelini.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

1. Procelnik

Kategorija: 1

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 1.

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili struni specijalist arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke;

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima;

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom;

- posjedovanje ECDL Start certifikata;

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta procelnika:

- predstavlja i upravlja Upravnim odjelom;

- organizira, usmjerava i uskladuje rad Upravnog odjela;

- postavlja temeljnu koncepciju i program rada Upravnog
odjela te prati njegovo izvrsenje;

- odlucuje o prijamu na rad i rasporedu sluzbenika, uz
prethodnu suglasnost Gradonacelnika;

- donosi opc¢e i pojedinacne akte, te utvrduje prijedloge i
nacrte prijedloga opéih i pojedinacnih akata vezanih za
djelokrug rada Upravnog odjela, za Cije su donosenje
nadlezni Gradsko vijec¢e i Gradonacelnik Grada Pule;

- odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad
Upravnog odjela u izvrSavanju poslova iz njegove
nadleznosti;

- rjeSava u pojedinacnim, osobito sloZenim, upravnim i
neupravnim postupcima nakon provedenog postupka i
izradenog nacrta rjeSenja od ovlastenih sluzbenika odjela,
ukoliko u konkretnom predmetu za donosenje odluke nije



zaduzen sluzbenik koji udovoljava zakonskim uvjetima
za izdavanje rjeSenja;

rjeSava o upravnim stvarima u slucajevima propisanim
vaze¢im zakonima i drugim propisima donesenim na
temelju zakona;

odlucuje o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika
sukladno vaze¢im zakonima i drugim propisima;
rasporeduje zadace i poslove na odsjeke, te daje naloge
a po potrebi i naputke za rad i uskladuje rad unutarnjih
ustrojstvenih jedinica;

sklapa ugovore u ime Grada Pule, za Cije je sklapanje
ovlasten op¢im i pojedinacnim aktima nadleznih tijela;
vr$i nadzor nad radom sluzbenika i vr$i stegovna
ovlastenja predvidena propisima;

brine o zakonitom, pravilnom 1 pravovremenom
obavljanju poslova i poduzima mjere za osiguranje
efikasnijeg rada Upravnog odjela u cjelini ili pojedinog
Odsjeka Upravnog odjela;

brine o stru¢nom osposobljavanju
sluzbenika Upravnog odjela;

obavlja i druge poslove utvrdene propisima i aktima
Gradskog vije¢a i Gradonacelnika Grada Pule.

1 usavrSavanju

Clanak 7.
Procelniku u upravljanju rada Upravnim odjelom

pomaze Pomo¢nik procelnika.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

2. Pomo¢nik procelnika

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili strucni specijalist arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke;

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom;
posjedovanje ECDL Start certifikata;

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

pomaze Procelniku u upravljanju, organizaciji i
uskladivanju rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica
Upravnog odjela;

zamjenjuje Procelnika, sukladno ovlastenju, u slucaju
njegova izbivanja ili sprijecenosti;

obavlja poslove vezane za unapredivanje rada u odjelu te
daje smjernice u rjesavanju strateski vaznih zadaca;
koordinira, organizira 1 nadzire rad unutarnjih
ustrojstvenih jedinica;

pomaze Procelniku u obavljanju poslova: utvrdivanje
prijedloga i nacrta prijedloga op¢ih i pojedina¢nih akata
vezanih za djelokrug rada Upravnog odjela za Cije su
donoSenje nadlezni Gradsko vije¢e i Gradonacelnik
Grada Pule, pri utvrdivanju prijedloga programa rada
Upravnog odjela i pradenju njegova izvrSenja, brige
o zakonitom, pravilnom i pravovremenom obavljanju
poslova i poduzimanju mjera za osiguranje efikasnijeg

rada Upravnog odjela u cjelini ili pojedinog Odsjeka
Upravnog odjela, izraduje nacrte upravnih ugovora iz
nadleznosti Upravnog odjela, ukoliko za izradu nacrta
odlukom procelnika nije zaduzZen drugi sluzbenik;

vodi postupak, izraduje nacrt rjeSenja i/ili rjeSava u
najslozenijim upravnim i neupravnim postupcima i
odgovara za zakonitost postupka, nacrta rjeSenja i izdanih
akata;

uz zadace iz prethodnih alineja ovog stavka, odgovoran
je 1 neposredno sudjeluje u izvrSavanju najslozenijih
poslova i s njima povezanih radnji iz djelokruga
Upravnog odjela;

organizira, nadzire i prati koordinaciju projekata iz
djelokruga rada Upravnog odjela;

prati propise, priprema nacrte akata, izvjeStaja o
izvrSenju proracuna, planira i prati likvidnost prorac¢una
iz djelokruga rada Upravnog odjela;

obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika.

Clanak 8.
Administrativne i druge poslove za potrebe Upravnog

odjela obavlja administrativni tajnik.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

Referent I za evidenciju i

3. obradu podataka

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

srednja struéna sprema, gimnazija, upravna ili ekonomska
struka;

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima;

posjedovanje ECDL Start certifikata;

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta :

obavlja administrativne poslove za potrebe Upravnog
odjela;

obavlja poslove za potrebe proCelnika i pomocnika
procelnika u vezi s prijemom stranaka i telefonskih
poruka;

vodi urudzbene zapisnike Upravnog odjela;

vodi brigu o pecatima i Stambiljima;

vodi evidenciju svih financijskih dokumenata;

vodi postu Upravnog odjela (prijem i otprema);
organizira nabavu i distribuira potrosni i sitni materijal;
vodi evidenciju sluzbenika na radu i putnih naloga za
uporabu sluzbenih vozila:

sudjeluje u obavljanju pojedinih poslova u vezi sa
formiranjem baze podataka o dokumentaciji prostora
(Cuvanje, arhiviranje, evidentiranje i sli¢no);

obavlja pojedine poslove u vezi sa Cuvanjem
dokumentacije prostora i obavljanjem poslova kopiranja,
fotokopiranja i dostave kopija;

obavlja poslove prijepisa za potrebe procelnika i
pomocnika procelnika;

obavlja poslove evidencije financijskih pokazatelja za
potrebe izrade godisnjih izvjeséa;

ostale poslove po nalogu pro¢elnika i pomocnika
procelnika.
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1. ODSJEK ZA PROSTORNO PLANIRANJE I GRADITELJSKO NASLJEDE
Clanak 9.

U ODSJEKU ZA PROSTORNO PLANIRANJE I GRADITELJSKO NASLJEDE obavljaju se poslovi:
pripreme, koordinacije i izrade dokumenata prostornog uredenja te svih drugih aktivnosti koje se odnose na pripremu
prostorne ili druge dokumentacije vezane uz urbanisticko planiranje i uredenje;
pracenja i analize stanja u prostoru slijedom ¢ega i provodenja aktivnosti kojima je cilj unaprijedenje prostornog razvoja
kroz utvrdivanje mjerila i kriterija za svrhovito i racionalno kori$tenje, te za zastitu integralnih vrijednosti prostora;
osiguranja transparentnosti postupaka te sudjelovanja svih zainteresiranih sudionika u iskazivanju potreba i aspiracija u
odnosu na prostorno planiranje i uredenje;
analize stanja te temeljem saznanja koja proizlaze iz dostupnih podataka postojeceg stanja, podataka iz proslosti, utjecaja
na gradevine ili ambijente graditeljskog naslijeda predlaganja mjera za unapredenje stanja graditeljske bastine;
pracenja financijske i terminske realizacije ugovorenih usluga iz djelokruga rada Odsjeka;
suradnje s institucijama Zupanijske i drzavne uprave, drugim upravnim tijelima Grada, specijaliziranim ustanovama,
institucijama, poduzec¢ima i pojedincima, gradanskim udrugama i gradanima.

Clanak 10.
U Odsjeku za prostorno planiranje i graditeljsko nasljede utvrduju se broj radnog mjesta, nazivi radnog mjesta, kategorija

radnog mjesta, potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrsitelja, potrebno stru¢no znanje
i opis poslova radnog mjesta kako slijedi:

S— 1 — ~—
. = ES T S
Broj Naziv radnog mjesta gﬂ Potkategorija § 3 2 - Potrebno strucno znanje =
rm. - < SE - N
& ¥ &
Voditelj Odsjeka za prostorno - magistar struke ili stru¢ni
L o Visi - .
4. planiranje i graditeljsko I _— - 3. specijalist arhitektonske 1
. rukovoditelj
nasljede struke
magistar struke ili strucni
Visi Savjetnik za prostorno specijalist arhitektonske
5. planiranje i graditeljsko IT | Savjetnik - 4. struke, geografske struke 2
nasljede — smjer istrazivacki ili
povjesnicar umjetnosti
magistar struke ili struéni
Visi strucni suradnik 2. oy . specijalist arhitektonske
L. Visi strucni
6. za prostorno planiranje i 1I . - 6. struke, geografske struke 2
o .. suradnik T
graditeljsko naslijede — smjer istrazivacki ili
povjesnicar umjetnosti
UKUPNO IZVRSITELJA 5
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
4. Voditelj Odsjeka za prostorno planiranje i graditeljsko nasljede

Kategorija: I

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske struke;

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom;

posjedovanje ECDL Start certifikata;

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka;
koordinira, organizira i nadzire rad Odsjeka, brine za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odsjeka, prati izvr§avanje
obveza u zadanim rokovima;



vrsi raspored poslova i zadataka u Odsjeku, te odreduje
prioritete u rjeSavanju i rokove;

prati prostorni razvoj grada, utvrduje potrebe za izradom
novih i/ili izmjenom vazec¢ih strateskih i provedbenih
dokumenata prostornog uredenja i dokumenata pracenja
stanja u prostoru;

predlaze prioritete i redoslijed izrade novih, izmjene
vaze¢ih 1/ili stavljanja izvan snage dokumenata
prostornog uredenja;

ocjenjuje potrebu te inicira izradu projektnih i drugih
struénih podloga za potrebe urbanistickog planiranja i
uredenja te zastite graditeljske bastine;

kontinuirano prati pozitivne propise i praksu razvojnog
i odrzivog prostornog planiranja te daje potrebna
tumacenja, objasnjenja, savjete i preporuke djelatnicima
Odsjeka;

prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im
potrebne informacije;

izraduje nacrt proracuna, nacrt polugodiSnjeg i godiSnjeg
izvjestaja o izvrSenju proracuna u dijelu koji se odnosi na
rad Odsjeka;

prati izvrSenje rashoda i izdataka, prihoda i primitaka
Odsjeka;

izraduje nacrt polugodisnjih i godisnjih izvjeStaja o radu
Odsjeka;

vodi brigu o pravodobnosti knjizenja poslovnih dogadaja
iz nadleznosti Odsjeka;

vodi postupak 1 rjeSava u najsloZenijim upravnim
i neupravnim postupcima i odgovara za zakonitost
postupka, izdanih rjeSenja i drugih akata;

obavlja ostale poslove po nalogu proc¢elnika i pomoc¢nika
procelnika.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

Visi Savjetnik za prostorno
5. planiranje i graditeljsko
nasljede

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske struke,
geografske struke — smjer istrazivacki ili povjesniéar
umjetnosti;

najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima;

posjedovanje ECDL Start certifikata;

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

utvrduje podruéja i lokacije od interesa za grad i predlaze
razvojne i prostorno planske (programske) mjere za
unapredenje tih podrucja;

vodi aktivnosti analize, pripreme i koordinacije razvojnih
projekata u kojim postupcima suraduje s drugim odjelima
gradske uprave, tijelima s javnim ovlastima, komunalnim
drustvima i drugim relevantnim sudionicima;

vodi i koordinira izradu i donoSenje dokumenata
prostornog uredenja te sve druge aktivnosti koje su
povjerene Nositelju izrade prostornih planova;
kontinuirano radi na razvoju metodologije razvojnog i

provedbenog planiranja te predlaze, koordinira i organizira
prostorno — planska istrazivanja, studije i analize;
kontinuirano prati stanje urbane opremljenosti te predlaze
i izraduje dokumente iz podrucja uredenja naselja koji
reguliraju smjernice, kriterije i uvjete postave objekata
urbane opreme;

predlaze politiku Grada prema graditeljskom naslijedu
te radi na unapredenju metoda zastite graditeljskog
naslijeda;

kontinuirano prati stanje, kordinira planske i projektne
aktivnosti s upravnim tijelima Grada i drugim stru¢nim
sluzbama u cilju unapredenja zastite graditeljskog
naslijeda te predlaze i poduzima konkretne mjere;
organizira i vodi radne zadatke iz podrucja graditeljskog
naslijeda, inicira rasprave i analize te izradu neophodnih
istrazivanja, studija, projekata i slicnih postupaka iz
domene zastite graditeljskog naslijeda;

suraduje s nadleznim tijelima i institucijama u svezi s
problematikom radnog zadatka, daje objasnjenja, stru¢na
misljenja, suglasnosti i upute te prikuplja informacije od
znacaja za ocuvanje i unapredenje graditeljskog naslijeda;
izraduje izvjeSc¢a o radu (polugodisnja, godiSnja i ostala
potrebna statisticka) te sudjeluje u izradi Izvjescéa o stanju
u prostoru;

izraduje 1 vodi evidencije iz nadleznosti rada Odsjeka te
sudjeluje u uspostavi informacijskog sustava prostornog
uredenja u svrhu planiranja, koriStenja, gospodarenja i
zastite prostora te imovine i imovinskih prava Grada;
provodi postupke nabave iz djelokruga rada Odsjeka;
prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im
potrebne informacije;

obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Visi strucni suradnik 2.
6. za prostorno planiranje i
graditeljsko naslijede

Kategorija: 11

Podkategorija : Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske struke,
geografske struke — smjer istrazivacki ili povjesniéar
umjetnosti;

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima;

poznavanje talijanskog jezika;

aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu;
posjedovanje ECDL Start certifikata.

Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje u aktivnostima analize analize razvojnih
projekata;

sudjeluje u aktivnostima izrade i donoSenje dokumenata
prostornog uredenja;

kontinuirano radi na razvoju metodologije razvojnog
i provedbenog planiranja te predlaze, koordinira i
organizira prostorno — planska istrazivanja, studije i
analize;

sudjeluje u pracenju stanja u prostoru;
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- suraduje s nadleznim tijelima i institucijama u svezi s problematikom radnog zadatka;

- sudjeluje u izradi izvje$¢a o radu te Izvjescéa o stanju u prostoru;

- izraduje i vodi evidencije iz nadleznosti rada Odsjeka te sudjeluje u uspostavi informacijskog sustava prostornog uredenja
u svrhu planiranja, koriStenja, gospodarenja i zastite prostora te imovine i imovinskih prava Grada;

- prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im potrebne informacije;

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka.

2. ODSJEK ZA ZASTITU OKOLISA

Clanak 11.
U ODSJEKU ZA ZASTITU OKOLISA obavljaju se poslovi:

- provedbe aktivnosti vezanih uz izradu i provedbu dokumenata zastite okolisa, suradnja sa nadleznim tijelima;

- prikupljanja, evidentiranja, procjene, obrade i primjene podataka okolisu;

- stvaranja i azuriranja baze podataka o sastavnicama okolisa;

- sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz bazu podataka o zelenim povrsinama;

- suradnje s nadleznim tijelima drzavne uprave, podrucne i lokalne samouprave, ustanovama i udrugama vezano za
unapredenje i zastitu okolisa;

- suradnje, pripreme i izrade stru¢nih misljenja te predlaganje programa i mjera radi smanjivanja i sprijecavanja oneciséenja
okolisa;

- osiguravanja provodenja monitoringa, odnosno suradnja u programu monitoringa pojedinih sastavnica okolisa;

- suradnje, pripreme i izrade stru¢nih podloga za pripremu planova intervencija u okoliSu i programa sanacije ugrozenih
djelova okolisa;

- sudjelovanja u izradi dokumentacije prostora i projekata u segmentu koji se odnosi na okolis;

- vezani za provodenje postupka procjene utjecaja na okolis;

- vezani uz iniciranje postupaka i suradnja u postupku proglasavanja zasti¢enih objekata prirode;

- izrade akata (miSljenja, procjene, utvrdivanje posebnih uvjeta) iz djelokruga rada odsjeka, a po zahtjevu stranaka ili za
potrebe rada drugih odjela;

- sudjelovanja u izradi i davanja suglasnosti na idejna rjeSenja za oblikovanje i uredenje zelenih povrSina;

- suradnje u organizaciji edukativnih i eko akcija;

- vezani uz pracenje kakvoce vode za kupanje na gradskim plazama;

- provedbe aktivnosti vezanih uz klimatske promjene;

- provodenja postupaka nabave iz djelokruga poslova;

- ostali poslovi koji po prirodi posla pripadaju unapredenju i zastiti okolisa;

- vodenja upravnog postupka u upravnim stvarima iz djelokruga rada Odsjeka;

- drugi poslovi koji po prirodi posla spadaju u djelokrug rada Odsjeka.

Clanak 12.
U Odsjeku za zastitu okoliSa utvrduju se broj radnog mjesta, nazivi radnog mjesta, kategorija radnog mjesta, potkategorija
radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrSitelja, potrebno struéno znanje i opis poslova radnog mjesta
kako slijedi:
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Naziv radnog mjesta 0 | Potkategorija | N f'.,; Z2s Potrebno stru¢no znanje &
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magistar struke ili struéni

specijalist gradevinske,

agronomske, bioloske,

- . . - krajobrazne, Sumarske

Voditelj Odsjeka za zastitu Visi .. : .

7. ) I - 3. kemijsko-tehnoloske — smjer 1

okolisa rukovoditelj " o .
! zastita okoliSa, geotehnicke

— smjer inzinjerstvo okoliSa
te druge struke iz podrucja
zastite okolisa




magistar struke ili stru¢ni
specijalist gradevinske,
agronomske, bioloske,
krajobrazne, Sumarske,
kemijsko-tehnoloske — smjer
zaStita okoliSa, geotehnicke
— smjer inzinjerstvo okolisa,
sigurnosti i zastite — smjer
zaStita okoliSa te druge struke
iz podrucja zastite okolisa

8. Savjetnik 1. za zastitu okoliSa IT | Savjetnik - 5.

magistar struke ili stru¢ni
specijalist gradevinske,
agronomske, bioloske,
krajobrazne, Sumarske,

Visi strucni suradnik 2. za Visi strucni kemijsko-tehnoloske — smjer
zastitu okoliSa suradnik ' zastita okoliSa, geotehnicke

— smjer inzinjerstvo okolisa,
sigurnosti i zastite — smjer
zastita okoliSa te druge struke
iz podrugja zastite okolisa

UKUPNO IZVRSITELJA 3

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

7. Voditelj Odsjeka za zaStitu okolisa

Kategorija: I

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske, agronomske, bioloske, krajobrazne, Sumarske, kemijsko-tehnoloske —
smjer zastita okoli$a, geotehni¢ke — smjer inZinjerstvo okolisa te druge struke iz podrucja zastite okoliSa;

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom;

posjedovanje ECDL Start certifikata;

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka;

koordinira, organizira i nadzire rad Odsjeka, brine za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odsjeka, prati izvrSavanje
obveza u zadanim rokovima;

vrsi raspored poslova i zadataka u Odsjeku, te odreduje prioritete u rjeSavanju i rokove;

kontinuirano prati stanje okolisa te utvrduje potrebu za izradom novih i/ili izmjenom vazec¢ih dokumenata zastite okolisa,
provodenja monitoringa pojedinih elemenata zastite okoliSa;

kontinuirano prati pozitivne propise i praksu vezano uz sastavnice okolisa i uz sustav gospodarenja otpadom te organizira
i koordinira aktivnosti na unapredenju tog sustava

daje potrebna tumacenja, objasnjenja, savjete i preporuke iz nadleznosti rada odsjeka

prima stranke, odgovara na opée upite gradana i daje im potrebne informacije;

izraduje nacrt proracuna, nacrt polugodi$njeg i godi$njeg izvjestaja o izvrSenju proracuna u dijelu koji se odnosi na rad
Odsjeka;

prati izvrSenje rashoda i izdataka, prihoda i primitaka Odsjeka;

izraduje nacrt polugodi$njih i godisnjih izvjestaja o radu Odsjeka;

vodi brigu o pravodobnosti knjiZzenja poslovnih dogadaja iz nadleznosti Odsjeka;

vodi postupak i rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim postupcima i odgovara za zakonitost postupka, izdanih
rjesenja i drugih akata;

prima stranke, odgovara na opée upite gradana i daje im potrebne informacije;

obavlja ostale poslove po nalogu procelnika i pomoénika proc¢elnika.
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

8. Savjetnik 1. za zaStitu okoliSa

Kategorija: II

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske,
agronomske, bioloske, krajobrazne, Sumarske, kemijsko-
tehnoloske — smjer zastita okolisa, geotehnicke — smjer
inzinjerstvo okoliSa, sigurnosti i zaStite — smjer zastita
okolisa te druge struke iz podrucja zastite okoliSa;
najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima;

posjedovanje ECDL Start certifikata;

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,
rjeSava slozene upravne i druge predmete, te rjeSava
probleme uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika,
odgovara za zakonitost postupka, rjeSenja i izdanih akata;
prikuplja, evidentira i obraduje podatke o sastavnicama
okolisa;

obavlja poslove vezane za uspostavu i funkcioniranje
informati¢kog sustava pracenja stanja u okolisu;
suraduje sa nadleznim tijelima drzavne uprave, podrucne
i lokalne samouprave, ustanovama i udrugama vezano za
zaStitu okoli$a;

izraduje struéna miSljenja te predlaze mjere radi
smanjivanja i sprijeCavanja onecis¢enja okolisa;
sudjeluje u izradi stru¢nih podloga za pripremu planova
intervencija u okoliSu i programa sanacije ugrozenih
djelova okolisa;

sudjeluje u izradi i izdaje suglasnosti za idejna rjeSenja
oblikovanja i uredenja zelenih povrsina;

vodi i prati stanja kakvoce vode za kupanje na gradskim
plazama;

provodi postupke i aktivnosti vezane uz klimatske
promjene;

sudjeluje u organiziranju provodenja postupka (ili dijela
postupka) procjene utjecaja na okolis;

provodi postupke nabave iz nadleznosti rada Odsjeka;
organizira i koordinira razvoj sustava gospodarenja
otpadom;

stvara 1 azurira baze podataka sastavnica okolisa;
obavlja ostale poslove koji po prirodi posla pripadaju
zastiti okolisa (provodenje edukativnih i eko akcija,
suradnja s drugim nadleznim tijelima za zastitu okolisa,
gradanima i nevladinim organizacijama);

prima stranke, odgovara na opée upite gradana i daje im
potrebne informacije;

sudjeluje i odlucuje u upravnim stvarima i donosi
rjeSenja;

obavlja i druge poslove po uputama i nalogu procelnika,
pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka.

Visi stru¢ni suradnik 2. za

% zastitu okolisa

Kategorija: 11

Podkategorija : Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske,
agronomske, bioloske, krajobrazne, Sumarske, kemijsko-
tehnoloske — smjer zastita okoliSa, geotehnicke — smjer
inzinjerstvo okoliSa, sigurnosti i zaStite — smjer zastita
okolisa te druge struke iz podrucja zastite okolisa;
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima;

poznavanje talijanskog jezika;

posjedovanje ECDL Start certifikata.

Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje u izradi akata iz djelokruga rada Odsjeka;
sudjeluje u aktivnostima uspostave i funkcioniranja
informatickog sustava pracenja stanja u okolisu;
suraduje sa nadleznim tijelima drzavne uprave, podruéne
i lokalne samouprave, ustanovama i udrugama vezano za
zastitu okoli$a;

sudjeluje u izradi struénih misljenja te prijedloga mjera
radi smanjivanja i sprijeCavanja onecis¢enja okolisa;
sudjeluje u izradi idejnih rjeSenja oblikovanja i uredenja
zelenih povrsina te daje suglasnoti na iste;

sudjeluje u provedbi svih aktivnosti vezanih uz klimatske
promjene;

sudjeluje u organiziranju provodenja postupka (ili dijela
postupka) procjene utjecaja na okolis;

obavlja ostale poslove koji po prirodi posla pripadaju
zaStiti okoliSa (provodenje edukativnih i eko akcija,
suradnja s drugim nadleznim tijelima za zastitu okolisa,
gradanima i nevladinim organizacijama);

sudjeluje u organizaciji i koordiniranju razvoja sustava
gospodarenja otpadom;

sudjeluje u stvaranju i azuriranju baze podataka
sastavnica okoliSa;

obavlja ostale poslove koji po prirodi posla pripadaju
zaStiti okoliSa (provodenje edukativnih i eko akcija,
suradnja s drugim nadleznim tijelima za zastitu okolisa,
gradanima i nevladinim organizacijama);

prima stranke, odgovara na opée upite gradana i daje im
potrebne informacije;

obavlja i druge poslove po uputama i nalogu procelnika,
pomocnika procelnika i voditelja Odsjeka.

3. ODSJEK ZA ENERGETSKU UCINKOVITOST

Clanak 13.
U ODSJEKU ZA ENERGETSKU UCINKOVITOST

obavljaju se poslovi:

provedbe aktivnosti vezanih uz procjenu rizika od
klimatskih promjena analizom vrste i raspona rizika te
mogucih opasnosti i procjene osjetljivosti koja moze
predstavljati prijetnju ili nanijeti Stetu ljudima, imovini,
izvorima prihoda i okoliSu;

razvijanja svijesti o energiji i energetski prihvatljivom
ponasanju;



- osiguranja razvoja i provedbe energetskih projekata usmjerenih na smanjenje emisija stakleni¢kih plinova i ostalih
utjecaja na okoli$ te gubitaka energije;

- predlaganja i provedbe mjera poboljsanja energetskih svojstava objekata, primjene mjera energetske ucinkovitosti,
obnovljivih i ekolosko prihvatljivih izvora energije u okviru realizacije projekta;

- prikupljanja, evidentiranja, procjene i obrade relevantnih podataka te stvaranje i azuriranje baze podataka potroSnje
energenata u javnim zgradama i kopleksima putem internetske aplikacije ISGE koja predstavlja jedinstveni alat za
sustavno gospodarenje energijom;

- koordinacije aktivnosti pripreme i realizacije obnove procelja na podru¢ju Grada Pule;

- suradnje s nadleznim tijelima drzavne uprave, podruc¢ne i lokalne samouprave.

Clanak 14.
U Odsjeku za energetsku ucinkovitost utvrduju se broj radnog mjesta, nazivi radnog mjesta, kategorija radnog mjesta,
podkategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrsitelja, potrebno stru¢no znanje i opis poslova
radnog mjesta kako slijedi:

Potkategorija Potrebno stru¢no znanje

Broj
r.m

Naziv radnog mjesta

Kategorija
Razina
potkategorije
Klasifikacijski
rang
Broj izvrSitelja

magistar struke ili stru¢ni
specijalist gradevinske,
agronomske, bioloske,
krajobrazne, Sumarske,
elektrotehnicke, kemijsko-
tehnoloske — smjer zastita |
okolisa, geotehnicke —

smjer inzinjerstvo okoli$a,
sigurnosti i zastite — smjer
zaStita okoliSa te druge struke
iz podrucja zastite okolisa

Voditelj Odsjeka za energetsku Visi 3

10. ucinkovitost rukovoditelj

magistar struke ili strucni
specijalist gradevinske,
agronomske, bioloske,
krajobrazne, Sumarske,

- . . - . elektrotehnicke, kemijsko-
11 Visi stru¢ni suradnik 1. za I Visi struéni i 6. tehnoloke — smier zastita 1

energetsku uc¢inkovitost suradnik okoliga, geotehnicke —

smjer inzenjerstvo okoliSa,
sigurnosti i zastite — smjer
zastita okoliSa te druge struke
iz podrucja zastite okolisa

srednja stru¢na sprema
I | Referent - 11. gradevinske, tehnicke ili 1
elektrotehnicke struke;

UKUPNO IZVRSITELJA 3

Referent 1. energetsku

12. .. .
ucéinkovitost

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

10. Voditelj Odsjeka za energetsku ucinkovitost

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Rukovoditelj

Razina potkategorije: 1

Klasifikacijski rang: 4

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili strucni specijalist gradevinske, agronomske, bioloske, krajobrazne, Sumarske, elektrotehnicke,
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kemijsko-tehnoloske — smjer zastita okolisa, geotehnicke
— smjer inzinjerstvo okoliSa, sigurnosti i zastite — smjer
zastita okoliSa te druge struke iz podrucja zastite okolisa;
najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

poznavanje talijanskog jezika;

posjedovanje ECDL Start certifikata.

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Odsjeka, brine o zakonitosti i
pravodobnosti rada u Odsjeku, nadzire radnu disciplinu,
daje upute i naloge pojedinim sluzbenicima u Odsjeku,
vr$i raspored predmeta i poslova Odsjeka, odreduje
prioritete u rjeSavanju i rokove te rjeSava najslozenija
pitanja iz djelokruga rada Odsjeka;

kontinuirano prati pozitivne propise i praksu vezane uz
planove i mjere od utjecaja na ublazavanje klimatskih
promjena i dugorocno ocuvanje okoliSa sa posebnim
naglaskom na koriStenje obnovljivih izvora energije
i energetsku ucinkovitost te utvrduje potrebu za
provedbom potrebnih aktivnosti
koordinira prikupljanje i obradu
podataka iz djelokruga rada Odsjeka;
priprema dokumentaciju i provodi postupke javne nabave;

svih relevantnih

prati  realizaciju provedbe projekta  Sustavnog
gospodarenja energijom u gradovima i Zupanijama u
Republici Hrvatskoj;

prati i primjenjuje propise i preporuke iz podrucja
racionalnog i wucinkovitog koriStenja energije te
poboljsanja energetske ucinkovitosti, sudjeluje u izradi
energetske strategije Grada Pule;

predlazeiprovodi mjere poboljSanja energetskih svojstava
objekata, primjene mjera energetske ucinkovitosti,
obnovljivih i ekoloSko prihvatljivih izvora energije te
planira primjenu mjera ucinkovitijeg koriStenja energije;
provodi upravni postupak i donosi rjeSenja o upravnim
stvarima iz djelokruga rada;

sudjeluje u izradi odluka i drugih akata iz djelokruga rada
Odsjeka;

sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjeg programa rada,
sudjeluje u pripremi Proracuna,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika
procelnika.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

Visi struéni suradnik 1. za

11. " .
energetsku ucinkovitost

Kategorija: 11

Podkategorija : Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske,
agronomske,  bioloske,  krajobrazne,  Sumarske,
elektrotehnicke, kemijsko-tehnoloske — smjer zastita
okolisa, geotehni¢ke — smjer inzenjerstvo okolisa,
sigurnosti i zaStite — smjer zasStita okoliSa te druge struke
iz podrucja zastite okolisa;

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima;

poznavanje talijanskog jezika;

aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu;
posjedovanje ECDL Start certifikata.

Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje u pripremi prijedloga i studija te prijedlaganju
mjera i projekata za poboljSanje energetske uc¢inkovitosti;
sudjeluje u predlaganju programa, smjernica, mjera i
primjena novih tehnologija;

aktivno suraduje sa svim relevantnim sudionicima u cilju
uspostave 1 promicanja mjera poboljSanja energetske
ucinkovitosti i energetski drzive gradnje;

sudjeluje u pripremi dokumentacije i provedbi postupaka
nabave iz djelokruga rada Odsjeka;

koordinira poslove pripreme i vodi poslove realizacije
obnove procelja na podrucju Grada Pule;

sudjeluje u izradi odluka i drugih akata iz djelokruga rada
Odsjeka;

prima stranke, odgovara na opc¢e upite gradana i daje im
potrebne informacije;

obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Referent I za energetsku

12. v .
ucinkovitost

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

srednja struna sprema gradevinske, tehnicke ili
elektrotehnicke struke;

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima;

posjedovanje ECDL Start certifikata;

poznavanje talijanskog jezika

Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje u realizaciji provedbe projekta Sustavnog
gospodarenja energijom u gradovima i Zzupanijama u
Republici Hrvatskoj;

sudjeluje u aktivnostima uspostave i aZuriranja sluzbene
evidencije iz djelokruga Odsjeka;

obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika, pomoc¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

4. ODSJEK ZA GRADNJU

Clanak 15.

U ODSJEKU ZA GRADNJU obavljaju se poslovi:
pracenja 1 analize zakonske regulative iz oblasti
prostornog uredenja i gradnje,
suradnje sa drugim nadleZnim javno pravnim tijelima;
izdavanja lokacijskih dozvola;
izdavanja gradevinskih dozvola;
izdavanja uporabnih dozvola;
izdavanja dozvola za promjenu namjene i uporabu
gradevine;
izdavanja rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice;
izdavanja lokacijskih informacija iz prostorno planske
dokumentacije;
izdavanja potvrda za elaborate parcelacija;
pribavljanja potvrda na glavne projekte;
donosenja rjesenja o izvedenom stanju;



izdavanja potvrda o posebnim dijelovima nekretnine (etaziranja);

izdavanja uvjerenja o broju posebnih dijelova zgrade;

izdavanja uvjerenja o namjeni zemljista;

izdavanja rjesenja o izmjeni i dopuni lokacijskih i gradevinskih dozvola, te o promjeni imena investitora na gradevinskim
dozvolama;

izdavanja obavijesti o prijavi pocetka gradenja i/ili uklanjanja gradevine;

vodenja drugih postupaka i izdavanje svih drugih upravnih i neupravnih akata vezanih za provedbu dokumenata prostornog
uredenja i gradnje odredenih zakonima I drugim propisima;

omogucavanja strankama neposrednog uvida u dokumente prostornog uredenja, davanje obavijesti i uputa;

drugi poslovi u skladu sa zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 16.
U Odsjeku za gradnju utvrduju se broj radnog mjesta, nazivi radnog mjesta, kategorija radnog mjesta, potkategorija

radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrSitelja, potrebno stru¢no znanje i opis poslova radnog mjesta

kako slijedi:
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magistar struke ili struc¢ni
Vit specijalist arhitektonske,
13. Voditelj Odsjeka za gradnju I — - 3. gradevinske, geotehnicke, 1
rukovoditelj o . .
elektrotehnicke, strojarske ili

pravne struke

magistar struke ili struéni
specijalist arhitektonske,

14. Savjetnik 1. za gradnju I | Savjetnik - 5. gradevinske, geotehnicke, 7
elektrotehnicke, strojarske ili
pravne struke
magistar struke ili strucni

Visi strutni suradnik 2. za Visi strudni specijalist arhitektonske,
15. radniu I suradnik - 6. gradevinske, geotehnicke, 1
gradny elektrotehnicke, strojarske ili
pravne struke
SSS gradevinske,
. arhitektonske struke,
16. Referent 1. za gradnju II | Referent - 11 seodetske, elektrotehnicke, 3
strojarske struke ili gimnazija
Referent 1. za evidenciju i SSS ekonomske, gradevinske
17. obradu podataka Il | Referent ) 1 ili geodetske struke !
UKUPNO IZVRSITELJA 13
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
13. Voditelj Odsjeka za gradnju

Kategorija: I

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske, gradevinske, geotehnicke, elektrotehnicke, strojarske ili pravne struke;
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom;

posjedovanje ECDL Start certifikata;

poznavanje talijanskog jezika.
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Opis poslova radnog mjesta:

- prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka;

- koordinira, organizira i nadzire rad Odsjeka, brine za
zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odsjeka, prati
izvrSavanje obveza u zadanim rokovima;

- vrsi raspored poslova i zadataka u Odsjeku, te odreduje
prioritete u rjeSavanju i rokove;

- daje savjete, upute, miSljenja i naloge sluzbenicima o
nacinu postupanja i rjeSavanju povjerenih im zadataka
sa ciljem ujednacavanja nacina postupanja i zakonitog
obavljanja poslova i zadataka;

- prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im
potrebne informacije;

- izraduje nacrt proracuna, nacrt polugodisnjeg i godiSnjeg
izvjeStaja o izvrSenju proracuna u dijelu koji se odnosi na
rad Odsjeka;

- pratiizvrSenje rashoda i izdataka, prihoda i primitaka Odsjeka;

- izraduje nacrt polugodisnjih i godisnjih izvjeStaja o radu
Odsjeka;

- izraduje i dostavlja mjeseCne, polugodisnje 1 godisnje
izvjestaje drugim nadleznim drzavnim tijelima (nadlezno
Ministarstvo, Drzavni zavod za statistiku...);

- vodi brigu o pravodobnosti knjizenja poslovnih dogadaja
iz nadleznosti Odsjeka;

- vodi postupak i rjeSava u najslozenijim upravnim
i neupravnim postupcima i odgovara za zakonitost
postupka, izdanih rjeSenja i drugih akata;

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika
procelnika.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

14. Savjetnik 1. za gradnju

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrSitelja: 7

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili struni specijalist arhitektonske,
gradevinske, geotehnicke, elektrotehnicke, strojarske ili
pravne struke;

- najmanje 3 godina iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- posjedovanje ECDL Start certifikata;

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- vodiiizdaje akte u najslozenijim upravnim i neupravnim
postupcima iz djelokruga upravnog tijela, odgovara za
zakonitost postupka, izdanih rjesenja i drugih akata;

- sve postupke vodi i rjeSava samostalno uz povremeni
nadzor, te se u obavljanju poslova pridrzava svih zakona,
propisa donesenih na temelju zakona te op¢ih i specifi¢nih
uputa nadredenih sluzbenika i ¢elnika;

- prati zakonsku regulativu i stru¢nu literaturu;

- prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im
potrebne informacije;

- izraduje mjeseCna, polugodiSnja i godiSnja izvjeSca
o radu i propisana statisticka izvjeSca, te odgovara za
istinitost i potpunost danih izvjesc¢a;

- prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im
potrebne informacije;

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

Visi strucni suradnik 2. za

IS. gradnju

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili struni specijalist arhitektonske,
gradevinske, geotehnicke, elektrotehnicke, strojarske ili
pravne struke;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima;

- posjedovanje ECDL Start certifikata;

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi i izdaje akte u slozenijim upravnim i neupravnim
postupcima iz djelokruga upravnog tijela, odgovara za
zakonitost postupka, izdanih rjesenja i drugih akata;

- sve postupke vodi i rjeSava samostalno uz povremeni
nadzor, te se u obavljanju poslova pridrzava svih zakona,
propisa donesenih na temelju zakona te op¢ih i specifi¢nih
uputa nadredenih sluzbenika i ¢elnika;

- prati zakonsku regulativu i stru¢nu literaturu;

- prima stranke, odgovara na opée upite gradana i daje im
potrebne informacije;

- izraduje mjeseCna, polugodiSnja i godiSnja izvjeSca
o radu i propisana statistiCka izvjeS¢a, te odgovara za
istinitost i potpunost danih izvjesca;

- prima stranke, odgovara na opée upite gradana i daje im
potrebne informacije;

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

16. Referent I za gradnju

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrSitelja: 3

Potrebno struéno znanje:

- SSS gradevinske, arhitektonske struke, geodetske,
elektrotehnicke, strojarske struke ili gimnazija;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

- poznavanje talijanskog jezika;

- posjedovanje ECDL Start certifikata.

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi i izdaje akte u manje slozenim upravnim i
neupravnim postupcima iz djelokruga upravnog tijela,
odgovara za zakonitost postupka, izdanih rjeSenja i
drugih akata;

- sve postupke vodi i rjeSava samostalno uz povremeni
nadzor, te se u obavljanju poslova pridrzava svih zakona,
propisa donesenih na temelju zakona te op¢ih i specifi¢nih
uputa nadredenih sluzbenika i ¢elnika;

- prati zakonsku regulativu i stru¢nu literaturu;

- prima stranke, odgovara na opée upite gradana i daje im



potrebne informacije;

- izraduje mjesecna, polugodiSnja i godiSnja izvjeSca
o radu 1 propisana statisticka izvjeS¢a, te odgovara za
istinitost i potpunost danih izvjesca;

- prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im
potrebne informacije;

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

Referent I za evidenciju i

17. obradu podataka

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang:11.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- SSS ekonomske, gradevinske ili geodetske struke;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima;

- posjedovanje ECDL Start certifikata;

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi odvojene evidencije o svim vrstama postupaka i
svih predmeta Odsjeka;

- vrsi prijem poSte za Odsjek, signira i dostavlja ulaznu
postu u rad sluzbenicima Odsjeka;

- ovjerava i otprema poStu Odsjeka;

- vodi evidenciju o rokovima, pristiglim povratnicama, te
utvrduje datume izvrsnosti i pravomocnosti;

- priprema spise za arhiviranje;

- prima stranke radi davanja osnovnih uputa i informacija,
te stavljanja i ovjera klauzula izvr$nosti i pravomoc¢nosti
akata;

- zapotrebe stranaka daje preslike iz spisa te im omogucava
uvide u spis predmeta ranije izdanih akata;

- obavlja druge poslove po nalogu pro¢elnika, pomoénika
procelnika i voditelja Odsjeka.

III. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 17.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Pomoc¢nik procelnika pomaze procelniku u upravljanju i
uskladivanju rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica Upravnog
odjela te, sukladno ovlastenju, zamjenjuje procelnika u
slucaju njegovog izbivanja ili sprijecenosti.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja voditel;.

Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog odjela
odgovara procelnik Upravnog odjela gradonacelniku.

Pomoénik procelnika odgovara procelniku za
uskladivanje, organizaciju i provodenje nadzora nad radom
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te za zakonito i u¢inkovito
izvrSavanje poslova koje obavlja neposredno. Pomocénik
procelnika odgovara procelniku 1 gradonacelniku za
zakonitost 1 u¢inkovitost rada Upravnog odjela za vrijeme
kada zamjenjuje procelnika sukladno danom ovlastenju.

Za zakonitost i ucinkovitost rada odsjeka, voditelj
odsjeka odgovara pro¢elniku Upravnog odjela te pomoc¢niku
procelnika kada zamjenjuje procelnika ili u sklopu
izvrSavanja njihovih redovnih poslova.

Clanak 18.

U razdoblju kraée odsutnosti procelnika upravnog
odjela njegove poslove obavlja pomoénik procelnika ili
sluzbenik kojega je procelnik ovlastio posebnim rjeSenjem.

Imenovanje osobe ovlastene za obavljanje poslova
procelnika upravnog odjela u razdoblju od upraznjenja
radnog mjesta proc¢elnika do imenovanja pro¢elnika na nacin
propisan zakonom, odnosno u razdoblju duze odsutnosti
procelnika, vrsi gradonacelnik davanjem ovlaStenja za
obavljanje poslova procelnika.

U sluéaju upraznjenosti radnog mjesta unutarnje
ustrojstvene jedinice ili krac¢e odsutnosti voditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
izravno upravlja procelnik Upravnog odjela neposredno
odnosno pomo¢nik procelnika ukoliko ga procelnik za to
ovlasti.

U slucaju duze odsutnosti voditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice, njegove poslove moze obavljati
sluzbenik istog upravnog tijela kojeg za to, pisano, ovlasti
procelnik.

Clanak 19.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati sukladno
zakonu i drugim propisima, opéim aktima Grada Pule,
Etickom kodeksu sluzbenika Grada Pule, pravilima struke
te uputama procelnika, pomoénika procelnika i voditelja
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Kada je za obavljanje pojedinog radnog mjesta
planirano viSe izvrSitelja procelnik Upravnog odjela,
pomocnik proc¢elnika odnosno voditelj unutarnje ustrojstvene
jedinice rasporeduju obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima rasporedenim na odnosno radno mjesto, uzevsi
u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

Clanak 20.
Lake povrede sluzbene duznosti su povrede propisane

Zakonom i ovim Pravilnikom.

Lake povrede propisane ovim Pravilnikom su:

- ucestalo zakaSnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla
(viSe od tri puta mjese¢no),

- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena
bez odobrenja ili opravdanog razloga. Pod napustanjem
radnih prostorija podrazumijeva se i raniji odlazak
na odmor (stanku) od 30 minuta, odnosno zakasnjeli
povratak sa odmora (stanke) od 30 minuta (vise od tri
puta mjesecno),

- dolazak u sluzbu pod utjecajem alkohola,

- konzumiranje alkohola u toku sluzbe,

- nedoli¢no ponasSanje prema celniku tijela, nadredenom i
drugim sluzbenicima i namjestenicima,

- nekorektan odnos prema drugim
namjestenicima,

- odbijanje pruzanja struéne pomoci nadredenog sluzbenika
drugim, posebno novoprimljenim sluzbenicima i
namjestenicima,

- nepodnoSenje izvjestaja po pisanom radnom nalogu u
roku utvrdenom izdanim radnim nalogom,

- ne vodenje evidencija izdanih radnih naloga od strane
celnika tijela,

- krSenje Etickog kodeksa,

- nepravovremeno  prijavljivanje  promjene
stanovanja izvan podrucja Grada Pule.

sluzbenicima i

mjesta
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IV. PRIJAM NA RAD I RASPORED NA RADNA
MJESTA

Clanak 21.

Sluzbenik i namjestenik moze biti primljen u sluzbu
i rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom te uvjete za raspored na
radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Pored potrebnog strué¢nog znanja kao posebnog uvjeta
za prijam u sluzbu i raspored sluzbenika, poseban uvjet za
radna mjesta sluzbenika je i polozen drzavni ispit. Osoba bez
polozenog drZavnog ispita moze biti primljena i rasporedena
na radno mjesto pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Poseban uvjet za prijam u sluzbu i raspored u okviru
potrebnog struénog znanja je i posjedovanje ECDL Start
certifikata (Europska racunalna diploma). Ukoliko osoba
ne posjeduje ECDL Start certifikat (Europska racunalna
diploma), moze biti primljena u sluzbu i rasporedena na
radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom uz uvjet da ga
polozi u roku od jedne godine.

Sluzbenici zateCeni u radnom odnosu u upravnim
tijelima Grada Pule koji nemaju polozen ECDL Start certifikat
mogu se rasporediti na radna mjesta sukladno odredbama
ovog Pravilnika. Navedeni sluZzbenici duzni su poloziti ispit
za stjecaje ECDL Start certifikata nakon $to budu upuceni
na polaganje prema usvojenom Planu izobrazbe u upravnim
tijelima 1 raspolozivim sredstvima u prorac¢unu Grada Pule
planiranom za tu namjenu.

Clanak 22.
Struénu 1 administrativnu potporu povjerenstva za
provedbu natje¢aja za prijam u sluzbu pruza upravno tijelo
nadlezno za radne odnose.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKAI
RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 23.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu kojeg
je vodenje tog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima
ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjeSavanju
upravne stvari.

Kad je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupkailirjeSavanje u upravnim stvarima odsutan
ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili odnosno
radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka odnosno
rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik Upravnog
odjela ako nije drugacije propisano ovim Pravilnikom.

Ako nadleZznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pravilnikom,
za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

Clanak 24.
Prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja od
znacaja za rad sluzbenika u Odjelu uredena su posebnim
aktima u skladu s vazeéim propisima.

Clanak 25.
U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao 1 u potpisu

pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta
navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjestenika rasporedenog na odgovarajuce radno mjesto.

VL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno
planiranje i zastitu okolisa KLASA:023-01/21-01/486, UR-
BROJ:2168/01-04-01-0052-21-5 od 19. kolovoza 2021. go-
dine te njegove Izmjene i dopune KLASA:023-01/21-01/486,
URBROJ:2168/01-04-01-0052-21-9 od 22. studenog 2021.

Clanak 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave.
Pravilnik ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenim novinama“
Grada Pule i na mreznim stranicama Grada Pule-Pola.

KLASA:023-01/21-01/486
URBROJ:2163-7-04-01-0052-22-16
Pula, 23. svibnja 2022.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zori¢i¢, prof., v.r.



Temeljem clanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* RH br. 86/08, 61/11,
04/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 61. Statuta Grada Pula-
Pola (,,Sluzbene novine* Grada Pule br. 7/09, 16/09,
12/11, 01/13, 02/18, 02/20, 04/21 i 05/21) i clanka 3.
stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Grada Pule (,,Sluzbene novine* Grada Pule br. 13/21), na
prijedlog procelnika Upravnog odjela za komunalni sustav
i upravljanje imovinom, nakon savjetovanja sa sindikatom,
Gradonacelnik Grada Pule dana 23. svibnja 2022. godine,
donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za
komunalni sustav i upravljanje imovinom

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se:

- unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za komunalni
sustav 1 upravljanje imovinom (u daljnjem tekstu:
Upravni odjel);

- mnazivi radnih mjesta, opis poslova koji se obavljaju na
pojedinim radnim mjestima, strucni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta te broj sluzbenika i namjestenika
koji obavljaju poslove na pojedinim radnim mjestima,

- druga pitanja od znacaja za rad i upravljanje poslovima
Upravnog odjela.

Clanak 2.
U Upravnom odjelu obavljaju se poslovi odredeni
zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Grada Pule i drugim vaze¢im propisima.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.
Upravni odjel se ustrojava u skladu s rasporedom
i opsegom poslova te prema srodnosti, organizacijskoj
povezanosti 1 potrebi ucinkovitog obavljanja poslova iz
djelokruga Grada Pule (u daljnjem tekstu: Grad), u¢inkovitog
rukovodenja radom Upravnog odjela i odgovornosti u radu.

Clanak 4.
Za obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti rada
Upravnog odjela ustrojavaju se slijedece ustrojstvene
jedinice:

1. Odsjek za izgradnju

2. Odsjek za odrzavanje i promet
3. Odsjek za komunalne djelatnosti
4. Odsjek za upravljanje imovinom
5. Odsjek za redarstvo

U Upravnom odjelu sistematizirana su 34 radna mjesta
s 61 izvrsiteljem.

Clanak 5.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

1. Procéelnik

Kategorija: I

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 1

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, gradevinske
ili geodetske struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika

Opis poslova radnog mjesta procelnika:

- upravlja Upravnim odjelom te organizira i koordinira rad
Upravnog odjela;

- predstavlja Upravni odjel;

- utvrduje prijedlog programa rada Upravnog odjela i prati
njegovo izvrsenje;

- odlucuje o prijamu na rad i rasporedu sluzbenika, uz
prethodnu suglasnost Gradonacelnika;

- donosi opce i pojedinacne akte, te utvrduje prijedloge
i nacrte prijedloga opcih i pojedinacnih akata vezanih
za djelokrug rada Upravnog odjela, za ¢ije su donoSenje
nadlezni Gradsko vijece i Gradonacelnik Grada Pule;

- odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad
Upravnog odjela u izvrSavanju poslova iz njegove
nadleZnosti;

- rjeSava u pojedina¢nim, osobito slozenim, upravnim i
neupravnim postupcima nakon provedenog postupka
i izradenog nacrta rjeSenja od ovlaStenih sluzbenika
odjela, ukoliko u konkretnom predmetu za donoSenje
odluke nije zaduzen sluzbenik koji udovoljava zakonskim
uvjetima za izdavanje rjesenja;

- rjeSava o upravnim stvarima u slucajevima propisanim
vaze¢im zakonima i drugim propisima donesenim na
temelju zakona;

- odlucuje o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika
sukladno vaze¢im zakonima i drugim propisima;

- rasporeduje zadaée i poslove na odsjeke, te daje naloge
a po potrebi i naputke za rad i uskladuje rad unutarnjih
ustrojstvenih jedinica;

- sklapa ugovore u ime Grada Pule, za cije je sklapanje
ovlasten op¢im i pojedinacnim aktima nadleznih tijela;

- vrsi nadzor nad radom sluzbenika i vr$i stegovna
ovlastenja predvidena propisima;

- brine o zakonitom, pravilnom 1 pravovremenom
obavljanju poslova i poduzima mjere za osiguranje
efikasnijeg rada Upravnog odjela u cjelini ili pojedinog
Odsjeka Upravnog odjela;

- brine o strucnom osposobljavanju i usavrSavanju
sluzbenika Upravnog odjela;

- obavlja i druge poslove utvrdene propisima i aktima
Gradskog vijeca i Gradonacelnika Grada Pule.
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Clanak 6.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

2. Pomo¢nik procelnika

Kategorija: 1

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditel;
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili strucni specijalist gradevinske ili
pravne struke,

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom;
posjedovanje ECDL Start certifikata;

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

pomaze Procelniku u upravljanju radom Upravnim
odjelom;

obavlja poslove vezane za unapredivanje rada u odjelu te
daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca;
koordinira, organizira 1 nadzire rad unutarnjih
ustrojstvenih jedinica;

pomaze Procelniku u obavljanju poslova: utvrdivanje
prijedloga i nacrta prijedloga op¢ih i pojedinacnih akata
vezanih za djelokrug rada Upravnog odjela za Cije su
donoSenje nadlezni Gradsko vije¢e i Gradonacelnik
Grada Pule, pri utvrdivanju prijedloga programa rada
Upravnog odjela i pracenju njegova izvrSenja, brige
o zakonitom, pravilnom i pravovremenom obavljanju
poslova i1 poduzimanju mjera za osiguranje efikasnijeg
rada Upravnog odjela u cjelini ili pojedinog Odsjeka
Upravnog odjela, izraduje nacrte upravnih ugovora iz
nadleznosti Upravnog odjela, ukoliko za izradu nacrta
odlukom procelnika nije zaduzen drugi sluzbenik;

vodi postupak, izraduje nacrt rjeSenja i/ili rjeSava u
najsloZenijim upravnim 1 neupravnim postupcima i
odgovara za zakonitost postupka, nacrta rjeSenja i izdanih
akata;

uz zadace iz prethodnih alineja ovog stavka, odgovoran
je 1 neposredno sudjeluje u izvrSavanju najslozenijih
poslova i s njima povezanih radnji iz djelokruga
Upravnog odjela;

organizira, nadzire i prati koordinaciju projekata iz
djelokruga rada Upravnog odjela;

prati propise, priprema nacrte akata, izvjeStaja o
izvrSenju proracuna, planira i prati likvidnost proracuna
iz djelokruga rada Upravnog odjela;

obavlja ostale poslove po nalogu procelnika.

Clanak 7.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Referent I. za evidenciju i

3 obradu podataka

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

SSS ekonomske, upravne ili druge strukovne struke;

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

posjedovanje ECDL Start certifikata;

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja poslove za potrebe procelnika i pomocnika
procelnika u vezi s prijemom stranaka i telefonskih
poruka;

vodi urudzbene zapisnike Upravnog odjela;

vodi brigu o pecatima i Stambiljima;

vodi evidenciju svih financijskih dokumenata;

vodi odvojene evidencije o svim vrstama postupaka i
svih predmeta odjela;

azuriranje baze podataka nekretnina u vlasnistvu Grada;
vrsi prijem posSte za Odjel, signira i dostavlja ulaznu
postu u rad sluzbenicima odjela;

otprema postu odjela;

vodi evidenciju o rokovima, pristiglim povratnicama, te
utvrduje datume pravomoénosti i kona¢nosti akata;
priprema spise za arhiviranje; pisanje dopise, prijem
stranaka radi davanja osnovnih uputa i informacija;
obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka;

1. ODSJEK ZA I1ZGRADNJU

Clanak 8.
U Odsjeku za izgradnju obavljaju se slijedeéi poslovi:

izrade nacrta godiSnjih programa gradenja komunalne
infrastrukture, predlaganja opsega radova i nacin
rasporeda sredstava komunalnog doprinosa i komunalne
naknade te drugih namjenskih prihoda,

izrada i pribavljanje potrebne dokumentacije potrebne za
pripremu odluka, sporazuma i ugovora koji se donose,
odnosno zaklju¢uju u vezi sa uredenjem gradevinskog
zemljista,

provedba sporazuma i ugovora zakljuCenih u svezi sa
uredenjem gradevinskog zemljista,

utvrdivanje posebnih uvjeta, uvjeta prikljucenja i
potvrda glavnog projekta u postupcima izdavanja akata
vezanih uz provedbu dokumenata prostornog uredenja i
gradenja, u postupku izdavanja lokacijskih, gradevinskih
i uporabnih dozvola te dugih akata utvrdenih zakonima
koji ureduju prostorno uredenje i gradnju, rjeSenja o
uvjetima gradenja te rjeSenja o izvedenom stanju;
pripreme za izgradnju objekata i uredaja komunalne
infrastrukture i izgradnju drugih gradevina kod kojih je
investitor Grad Pula,

pokretanja i vodenja postupaka ishodenja akata vezanih
uz provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje
objekata i uredaja komunalne infrastrukture i drugih
gradevina kod kojih je investitor Grad Pula,

provodenje postupaka jednostavne i javne nabave
sukladno odredbama posebnih propisa, a koji su postupci
vezani za izgradnju komunalne infrastrukture, te objekata
za ¢iju je izgradnju nadlezan ili zaduzen Odsjek,
organiziranja 1 vodenje poslova koji osiguravaju
obavljanje geodetskih i projektantskih usluga, izradu
projektne dokumentacije i elaborata, nadzor nad
izvodenjem radova,

davanje podataka i pokretanje postupaka za kupnju
zemljiSta za izgradnju,



pokretanja postupka za izdavanje uporabne dozvole,
ukljucujuci i primopredaju izgradenih objekata,
koordinacije s ostalim subjektima koji gospodare
komunalnom i drugom infrastrukturom, te drugim
javnim tijelima u tijeku pripreme i izgradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture,

primopredaje izvedenih radova i pracenja provedbe
ugovora o izvodenju radova i dr.,

drugi poslovi koji po prirodi posla spadaju u djelokrug
rada Odsjeka.

U Odsjeku za izgradnju utvrduju se radna mjesta kako

slijedi:

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

4. Voditelj Odsjeka za izgradnju

Kategorija: I

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske struke,
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za  uspjeSno  upravljanje  unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Odsjeka, brine se o pravovremenosti i
zakonitosti rada u odsjeku, nadzire radnu disciplinu, daje
naloge i upute za rad pojedinim sluzbenicima u odsjeku,
vrs§i raspored predmeta i poslova iz djelokruga rada
odsjeka po pojedinim sluzbenicima, odreduje prioritete
u rjesavanju i rokove;

priprema nacrte opéih akata u svezi
komunalne infrastrukture,
koordinira prikupljanje i obradu
podataka iz djelokruga rada odsjeka;
vodi poslove pripreme za izgradnju komunalne
infrastrukture, te za izgradnju drugih gradevina kod kojih
je investitor Grad Pula i to: prikupljanje dokumentacije,
pokretanja i vodenja postupaka ishodovanja akata vezanih
uz provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenje,
te u prethodnim postupcima uredenje imovinsko-pravnih
poslova;

vodi i obavlja poslove do izdavanja posebnih uvjeta,
uvjeta prikljuéenja i1 potvrda glavnog projekta u
postupcima izdavanja akata vezanih uz provedbu
dokumenata prostornog uredenja i gradenja, u postupku
izdavanja lokacijskih, gradevinskih i uporabnih dozvola
te dugih akata utvrdenih zakonima koji ureduju prostorno
uredenje i gradnju, rjeSenja o uvjetima gradenja te
rjesenja o izvedenom stanju;

koordinira rad ostalih subjekata koji gospodare
komunalnom i drugom infrastrukturom u tijeku pripreme
za izgradnju komunalne infrastrukture;

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisom,
prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju
radovaidr.;

odrZzavanja

svih relevantnih

- vodi brigu o evidenciji projektne i druge dokumentacije,
izdanih posebnih uvjeta, uvjeta prikljucenja i potvrda
glavnog projekta, kao i akata vezanih uz provedbu

dokumenata prostornog uredenja i gradenje;

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i pomoénika

procelnika.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

5.

Visi savjetnik za izgradnju

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik

Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 4.
Broj izvrSitelja: 1

Potrebno struéno znanje:
- magistar struke ili strucni specijalist gradevinske struke,
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim

poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,
- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:
- u suradnji sa nadleznim predstavnicima komunalnih

i drugih trgovackih drustava uskladuje prijedloge
dugoroc¢nih i kratkoro¢nih programa gradenja komunalne
infrastrukture na podruc¢ju Grada Pule,

predlaze prioritete u izvrSenju programa gradenja
Grada i komunlanih drustava, u cilju pravovremenosti i
racionalnosti realizacije objekata,

prati realizaciju projekata izgradnje pojedinih objekata
komunalne i druge infrastrukture, te organizira
koordinacije i predlaze aktivnosti koje je potrebno
poduzeti u svrhu optimizacije pojedinih faza projekta,
vodi poslove pripreme za izgradnju komunalne
infrastrukture, te za izgradnju drugih gradevina kod kojih
je investitor Grad Pula,

obavlja poslove do izdavanja posebnih uvjeta, uvjeta
priklju€enja i potvrda glavnog projekta u postupcima
izdavanja lokacijskih, gradevinskih i uporabnih dozvola
te drugih akata utvrdenih zakonom o gradnji, rjeSenja o
uvjetima gradenja te rjeSenja o izvedenom stanju,

vodi poslove pripreme zemljiSta radi osnivanja prava
gradenja na nekretnina u vlasnis$tvu Grada Pule,
koordinira rad  ostalih subjekata koji gospodare
komunalnom i drugom infrastrukturom u tijeku pripreme
za izgradnju komunalne infrastrukture;

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima

prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju
radova i dr.;

provodi pripremne radnje za izdavanje uporabne dozvole,
vrsi primopredaju gradiliSta i prati provedbu ugovora o
obavljanju usluga i izvodenju radova i dr.,

sudjeluje pri izradi nacrta prijedloga Programa gradenja
komunalne infrastrukture i prati njegovu provedbu,
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.
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Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

6 Savjetnik 1. za izgradnju

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrSitelja: 4

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili strucni specijalist gradevinske,
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

predlaze prioritete u izvrSenju programa gradenja
Grada i komunlanih drustava, u cilju pravovremenosti i
racionalnosti realizacije objekata,

prati realizaciju projekata izgradnje pojedinih objekata
komunalne i druge infrastrukture, te organizira
koordinacije i predlaze aktivnosti koje je potrebno
poduzeti u svrhu optimizacije pojedinih faza projekta,
vodi poslove pripreme za izgradnju komunalne
infrastrukture, te za izgradnju drugih gradevina kod kojih
je investitor Grad Pula,

obavlja poslove do izdavanja posebnih uvjeta, uvjeta
prikljuenja i potvrda glavnog projekta u postupcima
izdavanja lokacijskih, gradevinskih i uporabnih dozvola
te drugih akata utvrdenih zakonom o gradnji, rjesenja o
uvjetima gradenja te rjeSenja o izvedenom stanju,

vodi poslove pripreme zemljiSta radi osnivanja prava
gradenja na nekretnina u vlasnis$tvu Grada Pule,
koordinira rad  ostalih subjekata koji gospodare
komunalnom i drugom infrastrukturom u tijeku pripreme
za izgradnju komunalne infrastrukture;

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima

prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju
radovaidr.;

provodi pripremne radnje za izdavanje uporabne dozvole,
vrsi primopredaju gradiliSta i prati provedbu ugovora o
obavljanju usluga i izvodenju radova i dr.,

sudjeluje pri izradi nacrta prijedloga Programa gradenja
komunalne infrastrukture i prati njegovu provedbu,
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

7. Visi strucni suradnik 1. za
izgradnju

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili strucni specijalist gradevinske struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

vodi poslove pripreme za izgradnju komunalne
infrastrukture kod kojih je investitor Grad Pula, odnosno
koji se financiraju iz prora¢una Grada Pule i to: priprema
gradevinskog zemljista, prikupljanje dokumentacije,
podnosenje zahtjeva za izdavanje akata vezanih uz
provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenje,
te u prethodnim postupcima uredenje imovinsko-pravnih
poslova,

vodi poslove pripreme zemljiSta radi osnivanja prava
gradenja na nekretnina u vlasni$tvu Grada Pule,
koordinira rad  ostalih subjekata koji gospodare
komunalnom infrastrukturom u tijeku pripreme za
izgradnju objekata i uredaja komunalne infrastrukture,
sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima,

prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju
radovaidr.;

provodi pripremne radnje za izdavanje uporabne dozvole,
prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju
radova i dr.,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika
procelnika, voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

8 Strucni suradnik za izgradnju

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Strucni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

sveuCiliSni  prvostupnik ili  strucni
gradevinske ili prometne struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

prvostupnik

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja poslove pripreme za izgradnju komunalne
infrastrukture kod kojih je investitor Grad Pula, odnosno
koji se financiraju iz proracuna Grada Pule,

sudjeluje u postupcima provodenja postupaka javne i
jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisima,

koordinira rad  ostalih subjekata koji gospodare
komunalnom i drugom infrastrukturom u tijeku pripreme
za izgradnju objekata i uredaja komunalne infrastrukture,
sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima,

prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju
radovaidr.,

provodi pripremne radnje za izdavanje uporabne dozvole,
sudjeluje u prac¢enju provedbu ugovora o obavljanju
usluga i izvodenju radova i dr.,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.



2. ODSJEK ZA ODRZAVANJE I PROMET

Clanak 9.
U Odsjeku za odrzavanje i promet obavljaju se

slijede¢i poslovi:

izrade nacrta godiSnjeg programa odrzavanja komunalne
infrastrukture, predlaganja opsega radova na odrzavanju
komunalne infrastrukture i na¢in rasporeda komunalne
naknade, te drugih namjenskih prihoda,

ugovaranja  odrzavanja komunalne infrastrukture
odnosno pripreme i provodenje postupaka za sklapanje
ugovora i dodjelu koncesija za obavljanje komunalnih
djelatnosti te nadzora nad obavljenim poslovima
sukladno ugovoru ili koncesiji i programu odrzavanja
komunalne infrastrukture i ostalih prostora i objekata,
brige o uredenju naselja, o kvaliteti i unapredenju
stanovanja obavljaju¢i poslove uredenja naselja
(odrzavanjem javnih povrSina, nerazvrstanih cesta,
pjesackih i drugih komunikacija, dijelova pomorskog
dobra, groblja, fontanaisli¢no), kao iizgradnje gradevina
kojih je Grad investitor ili suinvestitor,

odrZavanje nerazvrstanih cesta,

odrzavanje javnih povrSina na kojima nije dopusten
promet motornim vozilima,

odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda,
odrzavanje javnih zelenih povrsina,

odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene,
odrZzavanje groblja i krematorija unutar groblja,
odrZavanja ¢istoce javnih povrsina,

upravljanje 1 odrzavanje javne rasvjete, te ostale
aktivnosti na odrzavanju sukladno zakonom koji regulira
komunalno gospodarstvo,

planiranja, analize, kontrole i uredenja prometa,
iniciranja prometnih studija i provedbe istrazivanja u
prometu,

koordinacije 1 odredivanje
intervencija u prometnom sustavu,
sustavnog upravljanja i unapredenja prometa,

priprema i provodi postupke vezane uz izdavanje dozvola
za auto taksi prijevoz

vodenja upravnih postupaka i rjeSavanje u upravnim
stvarima iz djelokruga rada

provodenje postupaka jednostavne 1 javne nabave
sukladno odredbama posebnih propisa, a koji su postupci
vezani za izgradnju komunalne infrastrukture, te objekata
za Ciju je izgradnju nadlezan ili zaduzen Odsjek,
organiziranje 1 vodenje poslova koji osiguravaju
obavljanje geodetskih i projektantskih usluga, izradu
projektne dokumentacije i elaborata, nadzor nad
izvodenjem radova,

davanje podataka i pokretanje postupaka za kupnju
zemljista za izgradnju,

pokretanja postupka za izdavanje uporabne dozvole,
ukljucujuéi i primopredaju izgradenih objekata,
koordinacije s ostalim subjektima koji gospodare
komunalnom i drugom infrastrukturom, te drugim javnim
tijelima u tijeku pripreme i izgradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture, odnosno njihova odrzavanja,
primopredaje izvedenih radova i pracenja provedbe
ugovora o izvodenju radova i dr.,

drugi poslovi koji po prirodi posla spadaju u djelokrug
rada Odsjeka,

dinamike izvodenja

U Odsjeku za odrzavanje i promet utvrduju se radna

mjesta kako slijedi:

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

9. Voditelj Odsjeka za
odrZavanje i promet

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi Rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske,
prometne ili agronomske struke,

najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Pododsjeka i vodi poslove odrzavanja
komunalne infrastrukture, brine se o pravovremenosti i
zakonitosti rada u Pododsjeku, nadzire radnu disciplinu,
daje naloge i upute za rad pojedinim sluzbenicima u
pododsjeku, vrsi raspored predmeta i poslova Odsjeka po
pojedinim sluzbenicima, odreduje prioritete u rjeSavanju
i rokove,

vodi upravne postupke i donosi rjeSenja u upravnim
stvarima iz djelokruga rada,

izraduje nacrt prijedloga programa odrzavanja komunalne
infrastrukture i prati njegovu provedbu,

priprema nacrte op¢ih akata u svezi odrzavanja
komunalne infrastrukture,
koordinira rad ostalih subjekata koji gospodare

komunalnom infrastrukturom u tijeku pripreme za
odrzavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture,
pripreme dokumentacije za provodenje javne nabave, te
provodenje ostale nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisom,

prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju
radova i dr.,

obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i pomoc¢nika
procelnika.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

10. Savjetnik 1. za odrZavanje
komunalne infrastrukture

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili struéni specijalist gradevinske ili
elektrotehnicke struke,

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

vodi i obavlja poslove na odrzavanju objekata i uredaja
komunalne infrastrukture i drugih prostora i objekata
od interesa za Grad Pulu, pribavlja dokumentaciju za
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izvodenje radova na odrzavanju objekata, prikuplja
ponude, priprema i utvrduje elemente za ugovaranje
radova na odrZavanju objekata,

vr$i nadzor i koordinaciju u svezi radova na odrzavanju
komunalne infrastrukture,

pripreme dokumentacije za provodenje javne nabave, te
provodenje ostale nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisom,

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima,

prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju
radova i dr.,

sudjeluje pri izradi nacrta prijedloga programa odrzavanja
komunalne infrastrukture i prati njegovu provedbu,
priprema elemente radi izrade prijedloga akata iz oblasti
odrzavanja komunalne infrastrukture,

organizira prikupljanje podataka od znacaja za prostor iz
djelokruga rada za potrebe formiranja sustava informacija
0 prostoru,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

11.

Savjetnik 1. za promet

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili stru¢ni specijalist prometne struke,
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

vodi poslove na planiranju i organizaciji prometa,
provodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja o
upravnim stvarima iz djelokruga rada,

predlaze konkretna rjeSenja za unaprjedenje prometa i
prometnog sustava u cjelini,

vr$i nadzor i koordinaciju u svezi radova na regulaciji
prometa,

priprema elemente radi izrade prijedloga akata iz oblasti
prometa,

priprema i provodi postupke vezane uz izdavanje dozvola
za auto taksi prijevoz

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave
sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima,
obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika, pomoc¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

12. ViSi struéni suradnik 1. za
promet

Kategorija: II

Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili strucni specijalist prometne struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

priprema dokumentaciju na planiranju i organizaciji
prometa,

provodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja o
upravnim stvarima iz djelokruga rada,

predlaze konkretna rjeSenja za unaprjedenje prometa i
prometnog sustava u cjelini,

vr$i nadzor i koordinaciju u svezi radova na regulaciji
prometa,

priprema elemente radi izrade prijedloga akata iz oblasti
prometa,

priprema i provodi postupke vezane uz izdavanje dozvola
za auto taksi prijevoz

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

3. ODSJEK ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

Clanak 10.
U Odsjeku za komunalne djelatnosti obavljaju se

slijede¢i poslovi:

koordinacije, kontrole rada trgovackih drustava u
komunalnom gospodarstvu,

koordinacije izrade wuskladenih planova trgovackih
drustava u komunalnom gospodarstvu i subvencije u
gospodarstvu,

sudjelovanja u izradi planova u druStvima kojih je grad
osnivac ili vlasnik udjela ili dionica,

pracenja realizacije planova trgovackih drustava u
komunalnom gospodarstvu,

izrade izvjesca o realizaciji planova trgovackih drustava
u komunalnom gospodarstvu,

pruzanja stru¢ne pomoci ¢lanovima nadzornih odbora
komunalnih drustava.

vodenja upravnih postupaka do donoSenja rjeSenja o
komunalnoj naknadi i donosenje rjeSenja o komunalnoj
naknadi,

vodenja evidencije obveznika komunalne naknade,
prikupljanja podataka za zaduzivanje komunalne naknade,
vodenja postupaka koji prethode donoSenju rjeSenja
o komunalnom doprinosu i1 donoSenje rjeSenja o
komunalnom doprinosu,

prikupljanja podataka za obra¢un komunalnog doprinosa,
vodenja upravnih postupaka do donoSenja rjeSenja o
spomenickoj renti i donoSenje rjeSenja o spomenickoj
renti,

prikupljanja podataka za obracun spomenicke rente,
izrade nacrta sporazuma, odluka i ugovora o financiranju
izgradnje komunalne infrastrukture,

vodenja postupka radi naplate dospjelih nepodmirenih
potrazivanja i donoSenje rjeSenja o ovrsi komunalne
naknade, komunalnog doprinosa i spomenicke rente u
upravnom postupku,

rjesavanje zalbenih postupaka u upravnim postupcima,
drugi poslovi koji po prirodi posla spadaju u djelokrug
rada pododsjeka.

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika
procelnika.



U Odsjeku za komunalne djelatnosti utvrduju se radna

mjesta kako slijedi:

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

13. Voditelj Odsjeka za

komunalne djelatnosti

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: 1

Klasifikacijski rang: 3

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili ekonomske
struke,

najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjeSno  upravljanje  unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Odsjeka i vodi poslove plana i razvoja, brine
se o pravovremenosti i zakonitosti rada u Odsjeku, nadzire
radnu disciplinu, daje naloge i upute za rad pojedinim
sluzbenicima u Odsjeku, vrsi raspored predmeta i poslova
Odsjeka, odreduje prioritete u rjeSavanju i rokove,
sudjeluje u pripremi prijedloga proracuna,

vodi upravne postupke i donosi rjeSenja o utvrdivanju
komunalne naknade, komunalnog doprinosa, spomenicke
rente, provodi ovr$ne postupke i donosi rjeSenja o ovrsi
komunalne naknade, spomenicke rente, komunalnog
doprinosa, te vodi ostale upravne postupke i donosi
rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga rada,
sudjeluje u koordinaciji i analizi rada trgovackih drustava
u komunalnom gospodarstvu,

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima,

izraduje nacrtugovorao financiranju izgradnje komunalne
infrastrukture, te nacrta ostalih akata iz djelokruga rada
Odsjeka,

izraduje prijedlog programa rada Odsjeka,

priprema nacrte opcéih akata u svezi djelatnosti Odsjeka,
obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomoénika
procelnika.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

14. Savjetnik 1. za komunalne
djelatnosti

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili strucni specijalist pravne ili ekonomske
struke,

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

priprema nacrte op¢ih akata, te obavlja poslove na ustroju
i odrzavanju registra op¢ih akata iz podru¢ja komunalnog
gospodarstva,

sudjeluje u izradi planova u drustvima u kojima je Grad
Pula osnivac, vlasnik udjela ili dionica, te prati realizaciju
i izraduje izvjes€a o realizaciji planova komunalnih
drustava,

vodi upravne postupke do donoSenja rjeSenja o
utvrdivanju komunalne naknade, komunalnog doprinosa,
spomenicke rente,

vodi ovr$ne postupke do donoSenja rjeSenja o ovrsi
komunalne naknade, spomenicke rente, komunalnog
doprinosa, te vodi ostale upravne postupke do donosenja
rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga rada,
izraduje nacrt ugovora o financiranju izgradnje objekata
komunalne infrastrukture, te drugih akata iz djelokruga
rada,

vrsi poslove pracenja cijena usluga i predlaganje mjera
u svrhu poboljSanja stanja u prostoru za komunalne
djelatnosti koje su koncesijom povjerene trgovackim
drustvima registriranim za obavljanje komunalnih
djelatnosti,

sudjeluje u koordinaciji i analizi rada trgovackih drustava
u komunalnom gospodarstvu,

vr$i poslove praéenja stanja i predlaganje mjera u
svrhu pobolj$anja stanja u prostoru za one komunalne
djelatnosti koje su koncesijom povjerene trgovackim
drustvima registriranim za obavljanje komunalnih
djelatnosti

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima,

obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, pomoc¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

15. Savjetnik 1. za komunalno
gospodarstvo

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili strucni specijalist gradevinske struke,
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

utvrdivanje Cinjenica i prikupljanje dokumentacije za
obracun visine komunalnog doprinosa,

vrsi obracun obujma gradevina za potrebe komunalnog
doprinosa te utvrduje iznos obracunatog komunalnog
doprinosa,

vodi upravne postupke do donosenja rjesenja o utvrdivanju
komunalne naknade, komunalnog doprinosa, spomenicke
rente, te vodi ostale upravne postupke do donoSenja
rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga rada,

izraduje nacrt ugovora o financiranju izgradnje objekata
komunalne infrastrukture, te drugih akata iz djelokruga
rada,
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sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima,

obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

16. Savjetnik 2. za komunalne

prihode

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili
pravne struke,

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

vodi upravne postupke do donoSenja rjeSenja o
utvrdivanju komunalne naknade, komunalnog doprinosa,
spomenicke rente te ostalih prihoda sukladno posebnim
propisima,

provodi ovrSne postupke do donoSenja rjeSenja o ovrsi
komunalne naknade, spomenicke rente, komunalnog
doprinosa, te vodi ostale upravne postupke do donosenja
rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga rada,
izraduje nacrt ugovora o financiranju izgradnje
komunalne infrastrukture, te drugih akata iz djelokruga
rada,

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima,

obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Savjetnik 2. za komunalne

17. djelatnosti

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili strucni specijalist pravne ili ekonomske
struke,

najmanje 1 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

vodi upravne postupke do donoSenja rjeSenja o
utvrdivanju komunalne naknade, komunalnog doprinosa,
spomenicke rente,

provodi ovrsne postupke do donoSenja rjeSenja o ovrsi
komunalne naknade, spomenicke rente, komunalnog
doprinosa, te vodi ostale upravne postupke do donosenja

rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga rada,
sudjeluje u izradi planova u drustvima kojih je grad
osnivac ili vlasnik udjela ili dionica,

prati realizaciju planova komunalnih drustava te analizira
cijene usluga,

sudjeluje pri izradi izvjeSéa o realizaciji planova
komunalnih drustava,

vr$i poslove pracenja stanja i predlaganje mjera u
svrhu poboljSanja stanja u prostoru za one komunalne
djelatnosti koje su koncesijom povjerene trgovackim
drustvima registriranim za obavljanje komunalnih
djelatnosti,

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika, voditelja Odsjeka i voditelja Pododsjeka.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Struéni suradnik za

18. komunalne prihode

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

sveuciliSni  prvostupnik  ili  strucni
gradevinske ili ekonomske struke,
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

prvostupnik

Opis poslova radnog mjesta:

utvrdivanje Cinjenica i prikupljanje dokumentacije za
obracun visine komunalnog doprinosa,

vrsi obracun obujma gradevina za potrebe komunalnog
doprinosa te utvrduje iznos obracunatog komunalnog
doprinosa,

vodi upravne postupke
komunalnom doprinosu,
vodi postupak do donos$enja rjeSenja o ovrsi komunalnog
doprinosa,

sudjeluje u provodenju postupakajavne i jednostavne nabave
sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima,
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

do donosSenja rjeSenja o

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Referent I za komunalne
19. .
prihode

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

srednja struCna sprema upravne struke,

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.



Opis poslova radnog mjesta:

vr$i pripremu materijala i izraduje obrazac za terensko
prikupljanje podataka,

upisuje podatke prikupljene o¢evidom i drugim putem,
radi azuriranja baze podataka,

vodi i azurira evidencije iz djelokruga rada svog upravnog
odjela,

izdaje potvrde o Cinjenicama o kojima vodi evidencije,
vodi upravne postupke do donoSenja rjeSenja o
utvrdivanju obveze placanja komunalne naknade i vodi
upravne postupke do donosenja rjeSenja o utvrdivanju
obveze placanja spomenicke rente,

utvrdivanje cinjenica, prikupljanje dokumentacije i
obavljanje ocevida za obracun naknade,

vrsi obracun obujma gradevina za potrebe komunalnog
doprinosa te utvrduje iznos obracunatog komunalnog
doprinosa,

vodi evidenciju o rokovima, pristiglim povratnicama, te
utvrduje datume pravomocnosti i konacnosti akata,
sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Referent III za komunalne

20. prihode

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

srednja struna sprema upravne, ekonomske, gradevinske
ili arhitektonske struke,

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

vrsi pripremu materijala i izraduje obrazac za terensko
prikupljanje podataka,

upisuje podatke prikupljene o¢evidom i drugim putem,
radi azuriranja baze podataka,

vodi i azurira evidencije iz djelokruga rada svog upravnog
odjela,

izdaje potvrde o Cinjenicama o kojima vodi evidencije,
vodi  upravne postupke do donoSenja rjeSenja o
utvrdivanju obveze placanja komunalne naknade i vodi
upravne postupke do donosenja rjeSenja o utvrdivanju
obveze placanja spomenicke rente,

utvrdivanje Cinjenica, prikupljanje dokumentacije i
obavljanje ocevida za obracun naknade,

vrsi obracun obujma gradevina za potrebe komunalnog
doprinosa te utvrduje iznos obracunatog komunalnog
doprinosa,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

4. ODSJEK ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM

Clanak 11.
U Odsjeku za upravljanje imovinom obavljaju se

poslovi gospodarenja i raspolaganja imovinom u vlasnis$tvu
Grada Pule, kao i imovinom za koju je posebnim zakonom
propisano da istom gospodare ili raspolazu jedinice lokalne
samouprave, i to:

postupci potrebni za upis nekretnina u vlasniStvu
Grada Pule u zemljisne knjige, ukljucujuéi provodenje
vanparni¢nih postupaka za ishodovanje svih potrebnih
dokumenata potrebnih za rjeSavanje imovinsko pravnih
odnosa na nekretninama u vlasni$tvu Grada Pule,
poslovi prostorno planske i imovinsko pravne pripreme
zemljiste za potrebe raspolaganja nekretninama,

poslovi raspolaganja nekretninama, a koji poslovi
obuhvacaju kupnju i prodaju nekretnina, davanje prava
gradenja, zakup ili na uporabu nekretnina u vlasnistvu
Grada Pule, te drugi oblici raspolaganja nekretninama u
vlasniStvu Grada Pule,

priprema i provedba investicijskih projekata (analiza
razvojnih moguénosti, pronalazak adekvatnog zemljista,
idr),

raspolaganje nekretninama u vlasnistvu Grada Pule za
potrebe provedbe takvih projekata,

ustrojava i vodi baze podataka o zemljistima, javnim
povrSinama, zgradama, stanovima i poslovnim prostorima
u vlasnistvu Grada Pule, kao i evidencije najmoprimaca,
zakupnika, uporabovnika sa visinama najamnine,
zakupnine i naknade za uporabu, za sve poslovne zgrade,
zemljista, javne povrSine, poslovne prostore i stanove
na podrucju Grada Pule, kao i izdavanje podatka iz
sluzbenih evidencija,

utvrduje Listu reda prvenstva za davanje gradskih
stanova u najam i na koriStenje, priprema prijedlog Liste
reda prvenstva, kao i Odluke o davanju na koristenje
sluzbenih stanova, te provodi sve postupke dodjele
stanova,

poslovi izdavanja suglasnosti za popravak zajedniCkih
dijelova zgrada u suvlasnistvu Grada, utvrdivanja
opravdanosti ulaganja u poslovne prostore i stanove te
izrada prijedloga odluke o priznavanju ulaganja, kao i
pripreme prijedloga programa odrZavanja i rekonstrukcije
objekata u kojima je Grad Pula suvlasnik ili vlasnik ;
poslovi kontrole koriStenja nekretnina u vlasnistvu Grada
Pule,

poslovi obraCuna i naplate potrazivanja u postupku
pracenja provedbe realizacije ugovora kojima se
raspolagalo imovinom u vlasnis§tvu Grada Pule, kao i
provodenje postupaka i svih potrebnih radnji potrebnih
za prisilnu naplatu duznih potraZivanja,

planiranje i priprema poticajne stanogradnje, kao i
priprema druge izgradnje ili kupnje nekretnina za potrebe
Grada Pule,

postupci sekvestracije, kao i rjeSavanje protupravnog
posjeda, postupaka iskljuéenja iz imovine Grada Pule
nacionalizirane imovine, utvrdivanje 1 rjeSavanje
optantske imovine, te postupci utvrdivanja i rjeSavanje
oSasne imovine,

pripreme prijedloga proracuna Grada Pule, prijedloga
Plana razvojnih programa, Izvjes¢a o radu Upravnog
odjela i ostalih izvje$ca,

poslovi za potrebe Vijeéa za dodjelu koncesijskih
odobrenja,
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vodenja upravnih postupaka i rjeSavanje u upravnim
stvarima iz djelokruga rada,

provodenja postupaka radi ustupanja radova i usluga
iz djelokruga rada sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisom,

pracenja propisa i primjena propisa iz djelokruga rada,
koordinira poslove na uspostavi i razvoju informacijskog
sustava registra imovine Grada Pule te poslove
uspostave informacijskog sustava prostornog uredenja
kao kruznog procesa medusobno povezanih aktivnosti
prostornog uredenja ¢ija ¢e stalnost i neprekidnost
pridonijeti ocuvanju prostornih vrijednosti, ostvarenju i
usuglasavanju interesa i utvrdivanju prioriteta djelovanja;
koordinacije i vodenje postupaka vezanih uz dobavu
geodetskih i ostalih podloga vezanih uz djelokrug rada
odsjeka;

osnivanjaivodenja katastra vodova, odnosno komunalnih
instalacija sustava odvodnje (oborinski, fekalni i
mjeSoviti), vodoopskrbe, opskrbe plinom, opskrbe
strujom i javne rasvjete, telefon (fiksna i mobilna mreza);
obavljanje stru¢nih i administrativno-tehnickih poslova
za potrebe Zajedni¢kog procjeniteljskog povjerenstva
sukladno Zakonu o procjeni vrijednosti nekretnina
priprema i unosi podatke te vodi zbirku kupoprodajnih
cijena u eNekretninama,
vr§i  azuriranje  plana
eNekretninama,

vrsi evaluaciju podataka te izvodi i azurira druge podatke
nuznih za procjenu vrijednosti nekretnina,

priprema pregled pribliznih vrijednosti i izvjesca o trzistu
nekretnina,

izdaje izvatke iz zbirke kupoprodajnih cijena i plana
pribliznih vrijednosti iz eNekretnina,

obavlja poslove vodenja i izlu¢ivanje zbirke isprava,
dostavlja podatke za potrebe visokog procjeniteljskog
povjerenstva,

obavlja druge strucne i administrativno-tehnicke poslove
za potrebe povjerenstva.

drugi poslovi koji po prirodi posla spadaju u djelokrug
rada Odsjeka.

pribliznih  vrijednosti u

U Odsjeku za imovinu utvrduju se radna mjesta kako

slijedi:

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Voditelj Odsjeka za

21. A .
upravljanje imovinom

Kategorija: [

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili geodetske
struke,

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjeSno  upravljanje  unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

organizira i koordinira rad u Odsjeku,

brine za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odsjeka,
nadzire rad, daje upute i naloge, vrsi raspored zadataka,
te odreduje prioritete u rjeSavanju i rokove,

planira i prati izvrSenje proracun u segmentu prihoda i
rashoda od imovine,

rjesava najslozZenija pitanja iz djelokruga rada Odsjeka;
koordinira rad sa bazama podataka nekretnina u
vlasni$tvu Grada Pule,

predlaganje politike, odnosno strategije gospodarenja i
raspolaganja nekretninama Grada Pule,

sudjelovanje u izradi odluka i drugih akata iz djelokruga
rada Upravnog odjela,

prati propise i odgovara za primjenu zakona iz nadleznosti
Odsjeka,

provodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnim
stvarima iz djelokruga rada,

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima,

obavlja ostale poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika
procelnika.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

22. Savjetnik 1. za imovinu

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke ili
geodetske struke,

najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

vodi 1 koordinira poslove na uspostavi i razvoju
informacijskog sustava Registra imovine Grada Pule te
poslove uspostave informacijskog sustava prostornog
uredenja kao kruznog procesa medusobno povezanih
aktivnosti prostornog uredenja ¢ija ¢e stalnost i
neprekidnost pridonijeti ouvanju prostornih vrijednosti,
ostvarenju 1 usuglaSavanju interesa i utvrdivanju
prioriteta djelovanja;

kordinacije i vodenje postupaka vezanih uz dobavu
geodetskih i ostalih podloga vezanih uz djelokrug rada
odsjeka;

osnivanjaivodenja registra nerazvrstanih cesta uz pratecu
dokumentaciju, te registra ishodovanih akata za gradnju
prometnica i ostale infrastrukture, a ¢iji je investitor Grad
Pula, katastra vodova, odnosno komunalnih instalacija
sustava odvodnje (oborinski, fekalni 1 mjeSoviti),
vodoopskrbe, opskrbe plinom, opskrbe strujom i javne
rasvjete, telefon (fiksna i mobilna mreZa);

obavlja poslove pripreme za izgradnju objekata i uredaja
komunalne infrastrukture te izgradnju svih drugih
gradevina kod kojih je investitor Grad Pula, odnosno koji
se financiraju iz prora¢una Grada Pule,

pregledava i potvrduje parcelacijske i druge geodetske
elaborate, te inicira njihovu izradu za potrebe formiranja
gradevinskih Cestica za raspolaganje odnosno zbog
realizacije projekata od interesa za Grad Pulu



prikuplja, sistematizira, obraduje i tumaci geodetsko
— katastarsku i1 zemljiSnoknjiznu dokumentaciju radi
pripreme izrade nacrta zakljucka, ugovora, tabularnih
isprava i drugih akata iz podrucja stvarnopravnih i
obveznopravnih odnosa

utvrduje i identificira u prostoru nekretninu $to je
predmetom stvarnopravnih raspolaganja
provodi poslove pripreme zemljiSta za
raspolaganja nekretninama,

sudjeluje u koordiniranju rada ostalih subjekata koji
gospodare komunalnom infrastrukturom u tijeku
pripreme i izgradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture

obavlja i sve druge poslove u vezi stjecanja, otudivanja
ili drugog raspolaganja nekretninama,

priprema dokumentaciju za provodenje javne nabave, te
provodenje ostale nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisima,

sudjeluje pri izradi nacrta prijedloga Programa gradnje
i odrzavanja komunalne infrastrukture i prati njegovu
provedbu,

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

buduca

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Savjetnik 1. za gospodarenje

23. .
stanovima

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili strucni specijalist pravne struke,
najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje u izradi prijedloga odluke, odnosno daje
miSljenje na prijedlog odluke o raspisivanju natjecaja
za raspolaganje stanovima osobito u odnosu na izvrSena
ulaganja u nekretnine koje su predmet raspolaganja,
izraduje prijedlog odluke o raspisivanju natjeCaja za
utvrdivanje liste reda prvenstva za dodjelu stanova, kao i
prijedlog odluke o davanju u najam stanova, te predlaze
pokretanje ovrsnih postupaka za duznike,

sudjeluje u pripremi i provodenju programa POS,
redovito vrsi kontrolu stanova u vlasniStvu Grada,
predlaze program odrzavanja i rekonstrukcije objekata u
kojima je Grad Pula suvlasnik ili vlasnik;

sudjeluje u pripremi dokumentacije u vezi sporova u
kojima je sudionik Grad Pula,

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Savjetnik 1. za imovinsko

24.
pravne poslove

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 5

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,
najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

priprema i provodi postupke natjecaja ili drugog oblika
raspolaganja nekretninama u vlasnistvu Grada Pule, a
koje raspolaganje obuhvaca prodaju, zakup ili uporabu
nekretnina, zatim odredivanje prava sluznosti i prava
gradenja, darovanja i sli¢no, a sve nekretnina u vlasnistvu
Grada Pule,

priprema i provodi postupke davanja koncesija i
koncesijskih odobrenja na pomorskom dobru,

sudjeluje u izradi prijedloga odluke o raspisivanju
natjecaja za raspolaganje poslovnim prostorima, osobito
u odnosu na izvrSena ulaganja u nekretnine koje su
predmet raspolaganja, te vrsi kontrolu poslovnih prostora
u vlasnistvu Grada Pule,

izraduje prijedloge odluka za dodjelu nekretnina, te
priprema i provodi druge postupke kojima se raspolaze
nekretninama u vlasni§tvu Grada Pule, te izraduje
prijedloge odluka za dodjelu nekretnina,

nakon provedenih postupaka raspolaganja, odnosno
nakon dodjele nekretnina u vlasnistvu Grada, izraduje
prijedloge ugovora za rasplaganje nekretninama,
provodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja u
upravnim stvarima iz oblasti izdavanja rjeSenja za
zauzimanje javnih povrSina, te nadgleda i odgovoran
je za vodenje upravnog postupka u upravnim stvarima
iz oblasti komunalnih poslova izdavanja rjeSenja za
zauzimanje javnih povrsina, te provodi i ostale upravne
postupke do donosenja rjeSenja o upravnim stvarima iz
svog djelokruga rada,

provodi poslove pripreme
raspolaganja nekretninama,
sudjeluje u pripremi dokumentacije u vezi sporova
slijedom izvrSenih raspolaganja nekretninama, a u kojima
je sudionik Grad Pula,

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima,

obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, pomoc¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

zemljiSta za buduca

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Struéni suradnik za upis i

25. . . .
> evidenciju nekretnina

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Broj izvrsitelja: 1
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Potrebno stru¢no znanje:

sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik upravno
— pravne, ekonomske struke ili struke iz podrucja
dru$tvenih znanosti,

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja sve poslove vezane za pripremu potrebne
dokumentacije za upis nekretnina u vlasnistvo Grada
Pule, a koje nekretnine obuhvacaju zemljiSta, poslovne
prostore, zgrade i stanove, javnih povrsina i drugo,
izraduje prijedlog ocitovanja Grada o nekretnini u
vlasni$tvu,

neposredno obavlja poslove unoSenja i vodenja svih
podataka sluzbene evidencije nekretnina Grada Pule,
odnosno baze podataka nekretnina u vlasniStvu Grada
Pule, izuzev odvojenih evidencija o raspolaganju
nekretninama,

izdaje brisovna ocitovanja i potvrde o Cinjenicama o
kojima vode evidencije,

priprema dokumentaciju potrebnu za vodenje sporova i
zemljiS$no knjiznih ispravnih postupaka,

priprema i unosi podatke te vodi zbirku kupoprodajnih
cijena u eNekretninama,

vr§i  azuriranje  plana  pribliznih  vrijednosti u
eNekretninama,

vrsi evaluaciju podataka te izvodi i azurira druge podatke
nuznih za procjenu vrijednosti nekretnina,

priprema pregled pribliznih vrijednosti i izvje$ca o trzistu
nekretnina,

izdaje izvatke iz zbirke kupoprodajnih cijena i plana
pribliznih vrijednosti iz eNekretnina,

obavlja poslove vodenja i izlu¢ivanje zbirke isprava,
dostavlja podatke za potrebe visokog procjeniteljskog
povjerenstva,

obavlja druge strucne i administrativno-tehnicke poslove
za potrebe povjerenstva,

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

Referent I za imovinsko

26.
pravne poslove

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne struke
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

vodenje upravnih postupaka i priprema rjeSenja u
izdavanja koncesijskih odobrenja,

- priprema sjednica vije¢ca za dodjelu koncesijskih
odobrenja,

- vodenje 1 azuriranje evidencije izdanih koncesijskih
odobrenja,

- poslovi zastite imovine i imovinsko pravnih interesa
Grada Pule vezano za nekretnine u vlasnistvu Grada,

- azuriranje baze podataka nekretnina u vlasnistvu Grada,

- poslovi pripreme i provedbe plana upravljanja pomorskim
dobrom,

- poslovi pripreme za potrebe snimanja i parcelacije
pomorskog dobra,

- ostali poslovi vezani uz raspolaganje pomorskim dobrom,

- sudjeluje u pripremi dokumentacije i prikupljanju, te
obradi zahtijeva za raspisivanje natjeCaja za utvrdivanje
liste prvenstva za dodjelu stanova programa POS,

- provodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja u
upravnim stvarima iz oblasti izdavanja rjeSenja za
zauzimanje javnih povrSina, te nadgleda i odgovoran
je za vodenje upravnog postupka u upravnim stvarima
iz oblasti komunalnih poslova izdavanja rjeSenja za
zauzimanje javnih povrSina, te provodi i ostale upravne
postupke do donosenja rjeSenja o upravnim stvarima iz
svog djelokruga rada

- obavlja poslove vezane za operativnu pripremu potrebne
dokumentacije za upis nekretnina u vlasnistvu Grada
Pule,

- prikuplja i izraduje podatke potrebne za azuriranje baza
podataka odnosno vodi evidencije, kupaca, zakupnika,
uporabovnika i drugih korisnika nekretnina u vlasnistvu
Grada Pule,

- sudjeluje u postupku pripreme i provodenja natjecaja za
raspolaganje imovinom,

- priprema i unosi podatke te vodi zbirku kupoprodajnih
cijena u eNekretninama,

- vrSi azuriranje plana pribliznih  vrijednosti u
eNekretninama,

- vrsi evaluaciju podataka te izvodi i azurira druge podatke
nuznih za procjenu vrijednosti nekretnina,

- priprema pregled pribliznih vrijednosti i izvje$céa o trzistu
nekretnina,

- izdaje izvatke iz zbirke kupoprodajnih cijena i plana
pribliznih vrijednosti iz eNekretnina,

- obavlja poslove vodenja i izlu¢ivanje zbirke isprava,

- dostavlja podatke za potrebe visokog procjeniteljskog
povjerenstva,

- obavlja druge stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove
za potrebe povjerenstva,

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

217. Referent I za imovinu

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne, gradevinske
ili arhitektonske (geodetske) struke



najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja poslove vezane za operativnu pripremu potrebne
dokumentacije za upis nekretnina u vlasnistvu Grada
Pule, a koje nekretnine obuhvaéaju pripremu upisa
zemljiSta, poslovnih prostora, zgrada i stanova, javnih
povrsina i drugo,

prikuplja i izraduje podatke potrebne za azuriranje baza
podataka odnosno vodi evidencije, kupaca, zakupnika,
uporabovnika i drugih korisnika nekretnina u vlasniStvu
Grada Pule,

vodi upravni postupak u upravnim stvarima iz oblasti
komunalnih poslova do izdavanja rjeSenja za zauzimanje
javnih povrSina,

sudjeluje u postupku pripreme i provodenja natjecaja za
raspolaganje imovinom,

sudjeluje u aktivnostima vezanim uz otkaz, odnosno
raskid ugovora,

neposredno obavlja poslove unosenja i vodenja podataka
svih baza podataka nekretnina u vlasnistvu Grada Pule,
sudjeluje u pripremi dokumentacije i prikupljanju, te
obradi zahtijeva za raspisivanje natjecaja za utvrdivanje
liste prvenstva za dodjelu stanova,

prati aktivnosti vezanim za otkaze, odnosno raskide
ugovora, sve u odnosu na aZuriranje baza podataka i
promjena se u njima javljaju,

poslovi izdavanja suglasnosti za popravak zajednickih
dijelova zgrada u suvlasni$tvu Grada, utvrdivanja
opravdanosti ulaganja u poslovne prostore i stanove te
izrada prijedloga odluke o priznavanju ulaganja, kao i
pripreme prijedloga programa odrZavanja i rekonstrukcije
objekata u kojima je Grad Pula suvlasnik ili vlasnik
priprema prijedloge programa odrZavanja i rekonstrukcije
objekata u kojima je Grad Pula suvlasnik ili vlasnik;
izdaje potvrde o Cinjenicama o kojima vodi evidencije,
sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika, voditelja Odsjeka i voditelja Odsjeka.

5. ODSJEK ZA REDARSTVO

Clanak 12.

U Odsjeku za redarstvo obavljaju se slijedeci poslovi:
obavljanje nadzora nad provedbom propisa kojima se
ureduje komunalni red,
obavljanje nadzora nad provedbom propisa o drzanju
kuénih ljubimaca,
obavljanje nadzora nad javnim povrSinama i drugim
nekretninama u vlasnistvu Grada Pule na koriStenju,
obavljanje nadzora nad provedbom propisa kojima se
ureduje zastita od buke iz djelokrugu jedinica lokalne
samouprave,
obavljanje nadzora nad provedbom propisa kojima se
ureduje nerazvrstane ceste,
obavljanje nadzora nad provedbom propisa stavljenih
u nadleznost jedinica lokalne samouprave samouprave,
kojima se ureduje djelokrug i postupci gradevinske
inspekcije,

obavljanje nadzora nad provedbom propisa o otpadu iz
djelokruga jedinice lokalne samouprave,

nadzor nad koriStenjem pomorskog dobra sukladno
Planu,

obavljanje nadzora nad provedbom drugih propisa,
Odluke o komunalnom redu, kao i drugih akata kojima
je utvrdena nadleznost komunalnog redarstva,

nadzora nad provedbom Zakona o sigurnosti prometa na
cestama, Odluke o uredenju prometa, kao i drugih akata
kojima je utvrdena nadleznost prometnog redarstva,
poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih
vozila

poslove upravljanja prometom,
poslove premjeStanja nepropisno
parkiranih vozila,

organizacije jedinice prometne mladezi,

provodenja postupaka radi uklanjanja dotrajalih, oste¢enih
1 napustenih vozila, postupci uklanjanja opcenito,
predlaganja pokretanja prekrsajnog postupka, pokretanje
i vodenja upravnih postupaka

izricanja mandatnih kazni,

kontrola koriStenja nekretnina u vlasni$tvu Grada Pule,
kontrole koriStenja i1 evidencija prostora (terensko
prikupljanje podataka za potrebe rada iz djelokruga
Upravnog odjela),

sudjelovanja u izradi odluka i drugih akata iz djelokruga
rada Upravnog odjela,

drugi poslovi koji po prirodi posla spadaju u djelokrug
rada Odsjeka.

zaustavljenih i

U Odsjeku redarstva utvrduju se radna mjesta kako

slijedi:

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

28. Voditelj Odsjeka za redarstvo

Kategorija: I

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, ekonomske
ili prometne struke,

najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

posjedovanje ECDL Start certifikata,

poloZen vozacki ispit B kategorije,

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

koordinira i planira rad komunalnih i prometnih redara s
ciljem podizanja u¢inkovitosti rada redarstva u cjelini,
predlaze konkretne mjere za unaprjedenje problematike
prometnog i komunalnog redarstva u cjelini,

suraduje sa svim sudionicima izvan Grada u pogledu
podizanja ucinkovitosti prometnog i komunalnog
redarstva, organizacije i suradnje

utvrduje i predlaze konkretne mjere za provedbu
komunalnog reda,

u dogovoru i suradnji sa policijom organizira i planira
raspored prometnih redara na terenu,

u dogovoru i suradnji sa policijom i drugim drZzavnim
isntituacijama planira ciljano provodenja nadzora iz
oblasti redarstva,
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- vrsi raspored smjena i rada sluzbenika na terenu te
uvazavajuci potrebe odreduje prioritet u rjesavanju,

- procijenuje potrebu organiziranja prometne jedinice
mladezi sukladno zakonu te koordinira rad pripadnika
prometne jedinice mladezi,

- sudjeluje u izradi prijedloga godisnjeg programa rada,
sudjeluje u pripremi Proracuna,

- sudjeluje u izradi odluka i drugih akata iz djelokruga rada
Odsjeka,

- izraduje nacrte pojedinacnih akata iz djelokruga rada
Odsjeka te pruza stru¢nu pomo¢ redarima,

- savjetuje i daje upute sluzbenicima Odsjeka iz njihova
djelokruga rada,

- pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim
predmetima,

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne
nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim
propisima,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika
procelnika.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

29. Referent II1 za redarstvo

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja struéna sprema gimnazija, ckonomske ili tehnicke
struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- prati placanja i prisilne naplate nov¢anih kazni,

- izraduje druge akte iz djelokruga Odsjeka te vrsi njihovu
raunalnu obradu,

- vodi upisnik obveznih prekrsajnih naloga,

- obavlja sve poslove potrebne za prisilnu naplatu
potrazivanja Grada,

- vodi i azurira evidencije iz djelokruga rada Odsjeka,

- izraduje mjesecne i druge statistike i izvjeSca za potrebe
Odsjeka,

- obavlja i ostale administrativne
Odsjeka i Odjela,

- obavlja druge poslove po nalogu pro¢elnika, zamjenika
procelnika, pomoénika proc¢elnika, voditelja Odsjeka.

poslove za potrebe

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

30. Visi struc¢ni suradnik 1. za
prometno redarstvo-prometni
redar

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili struéni specijalist prometne, upravne
ili pravne struke,

- najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poloZen vozacki ispit B kategorije,

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja sloZenije upravne i strucne poslove,

- mnadzire primjenu propisa iz nadleznosti prometnog
redarstva

- pruza stru¢nu pomo¢ prometnim redarima te sudjeluje u
izradi akata iz nadleznosti prometnog redarstva, priprema
nacrte naloga,dopisa i druge akte

- pratiizmjene u zakonskoj regulativi propisa iz nadleznosti
prometnog redarstva,

- priprema prijedloge odgovora na upite iz nadleznosti
postupanja prometnog redarstva,

- priprema izvjesca, statistike iz oblasti redarstva,

- poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlasten,

- provodi neposredan nadzor radi utvrdivanja Cinjenica i
poduzimanja aktivnosti iz oblasti prometnog redarstva, u
skladu sa Zakonom, aktima jedinice lokalne samouprave
idr,

- mneposredno obavlja poslove nadzora i premjeStanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,

- upravljanja prometom sukladno potrebama i nalozima,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

31. Visi struc¢ni suradnik 1.
za komunalno redarstvo-
komunalni redar

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili strucni specijalist upravne, pravne
struke i dr. druStvenih znanosti

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja sloZenije upravne i stru¢ne poslove,

- nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog
redarstva

- pruza stru¢nu pomo¢ komunalnim redarima te sudjeluje
u izradi akata iz nadleznosti komunalnog redarstva,
priprema rjeSenja,naloge,dopise i druge akte,

- pratiizmjene u zakonskoj regulativi propisa iz nadleznosti
komunalnog redarstva,

- priprema prijedloge odgovora na upite iz nadleznosti
postupanja komunalnog redarstva,

- priprema izvjesca, statistike iz oblasti redarstva,

- poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlasten,

- provodi neposredan nadzor radi utvrdivanja Cinjenica
i poduzimanja aktivnosti iz oblasti komunalnog
redarstva, u skladu sa Zakonom, aktima jedinice lokalne
samouprave i dr.,



- izdaje obavezni prekrSajni nalog,

- izri¢e mandatne kazne,

- provodi izvrSenja po odredbama posebnih zakona,

- poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlasten,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

32. Struéni suradnik komunalni
redar

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Strucni suradnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilis$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik upravne ili
ekonomske struke,

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- nadzire provedbu komunalnog reda i donosi rjeSenja u
upravnom postupku sukladno zakonskim odredbama,
odredbama Odluke o komunalnom redu i drugim
aktima Grada kojima se utvrduje nadleznost komunalnog
redarstva,

- koordinira poslove nadzora nad radom komunalnih
objekata i javnim povrSinama,

- vrsi nadzor nad radom fizickih i pravnih osoba koje
obavljaju komunalne djelatnosti,

- osim poslova iz svog djelokruga rada obavlja i sve druge
poslove iz djelokruga komunalnog redarstva te obavlja
i druge poslove koje mu povjeri procelnik, zamjenik
procelnika, pomo¢nik procelnika, voditelja Odsjeka ili
po njihovu nalogu.

- izdaje obavezni prekrSajni nalog,

- 1izri¢e mandatne kazne,

- provodi izvrSenja po odredbama posebnih zakona,

- poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlasten,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

33. Prometni redar

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 5

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja struéna sprema u ¢etverogodi$njem trajanju

- najmanje 1 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- zavrSen program osposobljavanja,

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- neposredno obavlja poslove nadzora i premjestanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,

- upravljanja prometom sukladno potrebama i nalozima,

- izdaje obvezni prekrSajni nalog,

- poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlasten,

- obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika, zamjenika
procelnika, pomoénika pro¢elnika, voditelja Odsjeka.

- u slucaju potrebe, po nalogu procelnika, pomocénika
procelnika i voditelja Odsjeka  obavlja i poslove
komunalnog redara.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

34, Komunalni redar

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrSitelja: 8

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema sukladno odredbama Zakona o
komunalnom gospodarstvu,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- nadzire provedbu komunalnog reda te propisa koje je po
zakonu duzan nadzirati,

- donosirjesenjauupravnom postupku sukladno zakonskim
odredbama, odredbama  Odluke o komunalnom redu
i drugim aktima Grada kojima se utvrduje nadleznost
komunalnog redarstva, pokre¢e i vodi prekrSajni
postupak sukladno Zakonu,

- priprema dopise, odgovore, upucuje i proslijeduje
sprijave nadleznim tijelima itd.

- vrsi nadzor nad radom fizickih i pravnih osoba koje
obavljaju komunalne djelatnosti,

- izdaje obavezni prekrSajni nalog,

- 1izri¢e mandatne kazne,

- provodi izvrSenja po odredbama posebnih zakona,

- vodi evidenciju o izvrSenom nadzoru i dnevnik rada,
sastavlja mjesecna i godiSnja izvjeS¢a o radu i druga
izvjeS¢a iz svog djelokruga rada, priprema prijedloge
odgovora iz svog djelokruga rada na pitanja i prituzbe
gradana, sukladno propisima o pravu na pristup
informacijama, sudjeluje u funkcioniranju sustava za
evidenciju komunalnih problema (pregledavanje prijava,
unos podataka u aplikacije, pregledavanje snimaka
nadzornih kamera itd.)

- poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlasten,

- obavjestava ostale komunalne redare o povredama propisa
iuocenim nedostacima iz njihovog djelokruga rada,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

III UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 13.
Upravnim odjelom upravlja procelnik.
Pomoc¢nik procelnika pomaze procelniku u upravljanju
odjelom u okviru svog djelokruga poslova odredenih ovim
Pravilnikom.
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Unutarnjom  ustrojstvenom jedinicom (odsjekom)
upravlja voditel;.

Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog odjela
procelnik odgovara gradonacelniku.

Pomo¢nik procelnika odgovara procelniku za
koordinaciju, organizaciju i provodenje nadzora nad radom
unutarnjih ustrojstvenih jedinica, te za zakonito i u¢inkovito
izvrSavanje poslova koje obavljaju neposredno.

Za zakonitost i ucinkovitost rada odsjeka, voditelj
odsjeka odgovara pomo¢niku procelnika kad je pomocénik
zaduzen za nadzor iste, odnosno proc¢elniku.

Clanak 14.

U razdoblju krace odsutnosti procelnika upravnog
odjela njegove poslove obavlja sluzbenik ovog upravnog
odjela kojeg za to pisano ovlasti procelnik.

Imenovanje privremenog procelnika upravnog odjela
u razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do
imenovanja proc¢elnika na nacin propisan zakonom, odnosno
u razdoblju duZe odsutnosti procelnika, vrsi gradonacelnik.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta unutarnje
ustrojstvene jedinice ili odsutnosti voditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
izravno upravlja nadredeni voditelj unutarnje ustrojstvene
jedinice viSe razine, odnosno pomoc¢nik procelnika zaduzen
za nadzor te ustrojstvene jedinice odnosno procelnik.

U slucaju duze odsutnosti voditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice, njegove poslove moze obavljati
sluzbenik istog upravnog tijela kojeg za to pisano ovlasti
procelnik.

Clanak 15.

Sluzbenici i namjeStenici duzni su svoje poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, opéim
aktima Grada Pule, EtiCkom kodeksu sluzbenika Grada
Pule, pravilima struke te uputama procelnika, pomoc¢nika
procelnika i voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice.

Sluzbenici su duzni, u okviru opisa poslova radnog
mjesta kojeg obavljaju, sudjelovati u timskom radu sa
sluzbenicima Upravnog odjela i drugih upravnih tijela.

IV PRIJAM NA RAD I RASPORED NA RADNA
MJESTA

Clanak 16.

Sluzbenik i namjestenik moze biti primljen u sluzbu i
rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane zakonom, uredbom
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi i ovim Pavilnikom.

Pored potrebnog struénog znanja kao posebog uvjeta
za prijam u sluzbu i raspored sluzbenika, poseban uvjet
za sva radna mjesta sluzbenika je i polozen drzavni ispit.
Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti primljena
u sluzbu i rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanim zakonom.

Poseban uvjet za prijam u sluzbu i raspored sluzbenika
u okviru potrebnog stru¢nog znanja je posjedovanje ECDL
Start certifikata (Europska racunalna diploma). Ukoliko
osoba ne posjeduju ECDL Start certifikat (Europska
racunalna diploma), moze biti primljena u sluzbu i
rasporedena na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom uz
uvjet da ga polozi u roku jedne godine.

Sluzbenici zateCeni u radnom odnosu u upravnim
tijelima Grada Pule koji nemaju polozen ECDL Start
certifikat, mogu se rasporediti na radna mjesta sukladno
odredbama ovog Pravilnika. Navedeni sluzbenici duzni su
poloziti ECDL Start certifikat nakon §to budu upuceni na
polaganje istog, sukladno usvojenom Planu izobrazbe u
upravnim tijelima Grada Pule i raspolozivim sredstvima u
proracunu Grada Pule planiranim za tu namjenu.

Clanak 17.

Struénu i administrativnu potporu povjerenstva za
provedbu natjecaja za prijam u sluzbu pruza upravno tijelo
nadlezno za radne odnose.

V VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 18.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu kojeg
je vodenje tog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima
ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjeSavanju
upravne stvari.

Kad je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje,
odnosno radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka
odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik ako
nije drugacije propisano ovim Pravilnikom.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pravilnikom,
za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

Clanak 19.
Prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja od
znacaja za rad sluzbenika u Odjelu uredena su posebnim
aktima u skladu s vaze¢im propisima.

Clanak 20.

Rijeci 1 pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje
bez obzira jesu li u ovom Pravilniku koriSteni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski
rod.

U rjeSenjima kojima se odluCuje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika i namjeStenika, kao i u potpisu
pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta
navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjestenika rasporedenog na odgovarajuce radno mjesto.

VI LAKSE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 21.
Lake povrede sluzbene duznosti su:

- ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla
(viSe od tri puta mjesecno),

- mnapuStanje radnih prostorija tijekom radnog vremena
bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

- pod napustanjem radnih prostorija podrazumijeva se i
raniji odlazak na odmor (stanku) od 30 minuta, odnosno
zakasnjeli povratak sa odmora (stanke) od 30 minuta
(viSe od tri puta mjesecno).

- neuredno cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene
dokumentacije,

- neopravdani izostanak s posla jedan dan,

- neobavjes¢ivanje nadredenog sluzbenika o sprijecenosti



dolaska na posao u roku od 24 sata bez opravdanih razloga,
- dolazak u sluzbu pod utjecajem alkohola,
- konzumiranje alkohola u toku sluzbe,
- nedoli¢no ponasanje prema celniku tijela, nadredenom i drugim sluzbenicima i namjeStenicima,
- nekorektan odnos prema drugim sluzbenicima i namjestenicima,
- odbijanje pruzanja strucne pomoc¢i nadredenog sluzbenika drugim, posebno novoprimljenim sluzbenicima i
namjeStenicima,
- nepodnoSenje izvjestaja po pisanom radnom nalogu u roku utvrdenom izdatim radnim nalogom,
- nevodenje evidencija izdatih radnih naloga od strane celnika tijela,
- krSenje Etickog kodeksa,
- nepravovremeno prijavljivanje promjene mjesta stanovanja izvan podrucja grada Pule.

VIIPRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za komunalni
sustav i upravljanje imovinom, KLASA: KLASA:023-01/21-01/485, URBROJ:2168/01-05-01-0387-21-7 od 19. kolovoza
2021. godine i Pravilnik o dopuni i izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za komunalni sustav i upravljanje
imovinom KLASA:023-01/21-01/485, URBROJ:2168/01-05-01-0387-21-10 od 08. listopada 2021. godine.

Clanak 22.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.
Pravilnik ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenim novinama* Grada Pule i na mreznim stranicama Grada Pule-Pola.

KLASA:024-01/22-01/396
URBROJ:2163-7-05-01-0445-22-4
Pula, 23. svibnja 2022.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof., v.r.
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GRAD PULA-POLA, OIB 79517841355, Forum 2, kojeg zastupa Gradonacelnik dr.sc. Filip Zoric¢i¢, prof. (u nastavku:

Nositelj izrade)

i
PRIVATNI INVESTITORI — Grupa gradana vlasnika Cestica unutar obuhvata UPU Karsiole (u nastavku: Investitori),

zastupani po ovlastenim predstavnicima Grupe gradana: Mirsadu Kugi¢u, OIB 61769248989, Ulica Fojba 18, Edinu
Kudiéu, OIB 68946708019, Velog Joze 6, Mireli Macuka, OIB 38016686525, Ulica Vallelunga 4, Adriani Zgonjanin, OIB
92741121894, Ulica Valceres 21, Ester Moze, OIB 87575739120, Japodska 49, svi iz Pule, putem svog predstavnika Mirsada
Kugica

zakljuCuju

UGOVOR

o financiranju izrade
Urbanisti¢kog plana uredenja ,,KarSiole*

Clanak 1.
Ovim Ugovorom ugovorne strane ureduju medusobne odnose u vezi financiranja izrade Urbanistickog plana uredenja

»Karsiole* (u daljnjem tekstu: Plan), sukladno ¢lancima 167. i 168. Zakona o prostornom uredenju (,,Narodne novine* RH
br.153/13, 65/17, 114/18, 39/19 1 98/19), u daljnjem tekstu: Zakon.

Clanak 2.
Ugovorne strane suglasno utvrduju:

. da su Investitori pismom namjere iskazali interes za financiranje izrade Plana (u daljnjem tekstu: Pismo namjere)
. da je Gradonacelnik Grada Pule Zakljuckom KLASA: 350-01/18-01/292, URBROJ: 2168/01-03-02-00-0304-18-1 od 27.

prosinca 2018. godine prihvatio inicijativu iz prethodne tocke (u daljnjem tekstu: Zakljucak)

. da je Gradsko vijece Grada Pule na sjednici odrzanoj 20. prosinca 2021. godine donijelo Odluku o izradi Urbanistickog

plana uredenja ,,KarSiole” (,,Sluzbene novine Grada Pule* br. 23/21, u daljnjem tekstu: Odluka o izradi), kojom je u
¢lanku 15. temeljem odredbi ¢lanka 167. i 168. Zakona o prostornom uredenju definirano da su sredstva za izradu Plana
osigurana od strane privatnih investitora te ih nije potrebno osigurati u Proracunu Grada Pule

. da su Odlukom o izradi utvrdeni razlozi za izradu Plana, obuhvat, ocjena stanja u obuhvatu, ciljevi i programska polazista,

rokovi izrade te ostali elementi od vaznosti za izradu i donoSenje Plana

. da su za potrebe izrade Plana izradeni geodetsko-topografsko-katastarska podlogau M 1:1000 u HTRS sustavu te elaborat

arheoloskog pregleda (rekognosciranja) terena, u sklopu kojeg je izradeno i Izvjesce koje ¢e posluziti kao stru¢na podloga
u izradi planskog rjeSenja

. da je prema odabiru Investitora, tvrtka ,,Urbis72* d.d. Pula za potrebe izrade Plana izradila Prostorno programsku osnovu
. da su Investitori za Stru¢nog izradivaca Plana (u daljnjem tekstu: Izradiva¢ Plana), sukladno moguénosti koja proizlazi

iz odredbi ¢lanka 167. i ¢lanka 168. Zakona, odabrali tvrtku ,Novi Urbanizam® d.o.o. iz Pule, Budicinova 35, OIB
05469002468, zastupanu po direktoru Nenadu Novkovicu, dipl.ing.arh., te s istim 2.04.2019. sklopili Ugovor o izradi
UPU ,Karsiole” te 5.04.2022. Prvi anex Ugovora o izradi UPU , KarSiole®, u skladu s Odlukom o izradi, kojim su
definirana medusobna prava i obveze Investitora i Izradivaca Plana.

Zakljucak i Odluka o izradi navedeni u prethodnom stavku ovog ¢lanka sastavni su dio ovog Ugovora.

Clanak 3.
Temeljem ovog Ugovora Nositelj izrade obvezuje se odraditi stru¢ne poslove u svezi s izradom Nacrta prijedloga i

Nacrta konacnog prijedloga Plana te administrativne poslove u svezi s izradom i donosenjem Plana, a sukladno prirodi ovoga
ugovora narocito:

verificiranje koncepta modela koriStenja prostora

u svom sjediStu omoguciti uvid u Plan te davati potrebna stru¢na obrazlozenja rjeSenja Plana javnosti i drugim sudionicima
u svim fazama njegove izrade

u suradnji s Izradiva¢em Plana utvrditi strucno rjeSenje kojim se omogucuje stvaranje prostorno-planskih pretpostavki za
kvalitetnu organizaciju i privodenje namjeni prostora unutar obuhvata, sve sukladno Odluci o izradi

obavjestavati javnost, Investitore i druge sudionike u postupku izrade/donoSenja Plana te voditi drugu potrebnu
korespondenciju

brinuti o postivanju rokova izrade Plana definiranih ¢lankom 14. Odluke o izradi, sve u cilju Sto kvalitetnijeg i brzeg
donosSenja Plana.

Clanak 4.
Temeljem ovog Ugovora, Investitori se obvezuju u cijelosti snositi troskove izrade Plana, kao i troSkove izrade svih

stru¢nih podloga za kojima se eventualno ukaze potreba tijekom izrade Plana.



Clanak 5.
U slucaju da uslijed objektivnih okolnosti budu produZeni rokovi za izradu i donosenje Plana utvrdeni Odlukom o
izradi i Ugovorom o izradi, ugovorne strane suglasne su da se rokovi ratunaju prema novonastalim okolnostima, bez potrebe
izmjene ovog Ugovora.

Clanak 6.
Za pracéenje i koordinaciju medusobnih aktivnosti vezanih uz provedbu ovog Ugovora, ugovorne strane odreduju svoje
predstavnike kako slijedi:

- za Nositelja izrade: Tonka Komso, savjetnik I za prostorno planiranje i graditeljsko naslijede
- za Investitore: Mirsad Kugi¢, Pula, OIB 61769248989, Ulica Fojba 18.

Clanak 7.
Na sve ostale odnose koje ovaj Ugovor nije predvidio primjenjuju se odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 8.
Sve sporove nastale temeljem ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat ¢e mirnim putem, u protivnom odreduje se
nadleznost Trgovackog suda u Pazinu.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 9.
Investitori sklapanjem ovoga Ugovora daje svoju suglasnost Gradu Pula-Pola da u njemu navedene osobne podatke
obraduje i objavljuje u Sluzbenim novinama Grada Pule, te da ih moze koristiti u svrhu kontaktiranja. Prava i postupanje u
odnosu na osobne podatke mogu se vidjeti na stranici www.pula.hr.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sastavljen je u Sest (6) istovjetnih primjeraka, od kojih tri (3) zadrzava Nositelj izrade, dva (2) primjerka
zadrZava Investitor, dok ¢e se jedan (1) primjerak dostaviti Stru¢nom Izradivacu Plana.

Clanak 11.
Ovaj Ugovor objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Grada Pule®.
Broj: KLASA: 350-01/18-01/292
Pula, 26.04.2022. URBROJ: 2163-7-04-02-0139-22-58

Pula, 26.04.2022.

PREDSTAVNIK INVESTITORA GRAD PULA-POLA
Mirsad Kugié, v.r. Gradonacelnik
dr.sc. Filip Zoricié, prof., v.r.
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