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Na temelju ¢lanka 12. stavka 2. Odluke o uvjetima i
postupku natjecaja za prodaju nekretnina, osnivanje prava
gradenjaidavanjauzakup gradevinskog zemljista (,,Sluzbene
novine* Grada Pule br. 2/97, 6/98 1 2/99) u vezi sa ¢l. 48.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/03 - procisceni tekst, 137/15 —
ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 61. Statuta Grada
Pula-Pola (Sluzbene novine Grada Pule br. 7/09, 16/09,
12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 i 5/21), Gradonacelnik Grada
Pule dana 11. travnja 2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

I
U jedinstvenu Komisiju za provedbu natjeaja za
prodaju nekretnina, osnivanje prava gradenja, davanje u
zakup gradevinskog zemljista i javnih povrSina imenuju se:

1. Nenad Zufi¢, predsjednik
2. Milan Korica, ¢lan
3. Barbara Bateli¢-Luksi¢, ¢lan

4. Orijeta Babi¢, zamjenica predsjednika
5. Purdica Jelovac, zamjenica ¢lana
6. Sonja Gadzi¢, zamjenica ¢lana

11
Komisija iz to¢ke I. ovog Zakljucka imenuje se na
vrijeme od dvije godine.

I
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u Sluzbenim novinama
Grada Pule, a stupa na snagu danom donoS$enja.

KLASA:940-03/22-01/231
URBROJ:2163-7-05-03-0247-22-1
Pula, 11. travnja 2022.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof., v.r.

Na temelju ¢l 6. st. 1. Zakona o zakupu i kupoprodaji
poslovnog prostora (Narodne novine br. 125/11, 64/15 i
112/18), €l. 5. st. 7. Odluke o zakupu i kupoprodaji poslovnih
prostora Grada Pule — Pola (Sluzbene novine Grada Pule
br. 5/19, 12/19 1 19/20) i ¢l. 61. Statuta Grada Pula — Pola
(Sluzbene novine Grada Pule br. 7/09, 16/09, 12/11, 1/13,
2/18, 2/20, 4/21 1 5/21), Gradonacelnik Grada Pule dana 21.
travnja 2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o izmjeni Zakljucka o osnivanju i imenovanju
Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja za
davanje u zakup poslovnih prostora
Grada Pule-Pola

I
U Zaklju¢ku o osnivanju i imenovanju Povjerenstva
za provedbu javnog natjecaja za davanje u zakup poslovnih
prostora Grada Pula — Pola, Klasa: 372-01/21-01/251,
Urbroj: 2168/01-05-03-0411-21-2, od dana 30. rujna 2021.
godine, u ¢lanku II stavku 1. mijenja se tocka 1. istog stavka
navedenog ¢lanka na nacin da ista sada glasi:

“1. Nenad Zufi¢, predsjednik.”

I
Danom stupanja na snagu ovog Zakljucka, Dijana
Azi¢ razrjeSuje se duznosti predsjednice Povjerenstva za
provedbu javnog natjeCaja za davanje u zakup poslovnih
prostora Grada Pule.

111
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA:372-01/21-01/251
URBROJ:2163-7-05-03-0411-22-6
Pula, 21. travanj 2022.

GRADONACELNIK
dr. sc. Filip Zorici¢, prof., v.r.



Natemelju¢lanka 61 Statuta Grada Pule-Pola (,,Sluzbene
novine* Grada Pule br. 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20,
4/21, 1 5/21-procesceni tekst) i ¢lanka 11. stavka 2. i ¢lanka
14. stavak 2.,3. i 4. Poslovnika o radu Vijeca za prevenciju
kriminaliteta Grada Pula — Pola (,,Sluzbene novine* Grada
Pule br. 5/22) predsjednik Vije¢a za prevenciju kriminaliteta
dana 02. svibnja 2022. godine, donosi

ODLUKU

o imenovanju voditelja i ¢lanova
StrateSke grupe i Stru¢nih odbora
Vijeca za prevenciju kriminaliteta

Grada Pule — Pola

Clanak 1.
Ovom Odlukom ustrojava se rad Strateske grupe i stalnih
Stru¢nih odbora, te se imenuju voditelji i lanovi istih.
Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste u Zzenskom 1/ili
muskom rodu odnose se na jednak nacin na oba roda.

Clanak 2.

Poslovnikom o radu Vije¢a za prevenciju kriminaliteta
Grada Pula — Pola (u nastavku teksta: Vijece) propisano je
da izvrSenje svojih zadaca, za proucavanje i razmatranje
pojedinih pitanja, te pripremu i podnosSenje odgovarajucih
prijedloga, za pracenje izvrSavanja akata i odluka Vijeca,
za koordinaciju u rjesavanju odredenih pitanja Vijece je
funkcionalno podijeljeno na stratesku grupu, te stalne i
privremene stru¢ne odbore.

Clanak 3.
Voditeljem Strateske grupe imenuje se dr.sc. Filip
Zorici¢, prof. gradonacelnik Grada Pule-Pola.
Clanovima Strateske grupe imenuju se:
1. Ivana Sokolov, procelnica Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i mlade
2. Robert Stemberger, procelnik Upravnog odjela za
komunalni sustav i upravljanje imovinom
. Vjekoslav Vuksi¢, nacelnik Policijske postaje Pula
4. Kristian Druzeta, savjetnik Gradonacelnika za pitanja
sigurnosti Grada Pule

W

Clanak 4.

Kristian Druzeta, savjetnik Gradonacelnika za pitanja
sigurnosti Grada Pule, imenuje se voditeljem Stru¢nog odbor
za javnu sigurnost i komunalni red.

Clanovima Struénog odbor za javnu sigurnost i
komunalni red, imenuju se:

1. Vjekoslav Vuksi¢, nacelnik Policijske postaje Pula

2. Iva Vujici¢ Orovi¢, voditeljica Pododsjeka za redarstvo

3. Lovorka TomiCi¢, voditeljica ispostave Drzavnog
inspektorat u Puli

4. Tvica Rojni¢, zapovjednik Javne vatrogasne postaje Pula

Clanak 5.

Ivana Sokolov, procelnica Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i mlade, imenuje se voditeljicom Stru¢nog odbora
za sigurnost odgojno-obrazovnih ustanova i prevenciju svih
oblika nasilja i vandalizma.

Clanovima Stru¢nog odbora za sigurnost odgojno-
obrazovnih ustanova i prevenciju svih oblika nasilja i
vandalizma, imenuju se:

1. Tanja Skandel Monas, sutkinja Op¢inskog suda u Puli

2. Alma Tomljanovié, ravnateljica OS Sijana

3. Jadranka Cernjul, koordinatorica Sigurne kuca Istra

4. Sandra Ventola, ravnateljica Centra za socijalnu skrb u
Puli

. Ines Puhar, predstojnica Obiteljskog centra Pula

6. Kristian Druzeta, savjetnik Gradonacelnika za pitanja

sigurnosti Grada Pule

9,1

Clanak 6.

Robert Stemberger, procelnik Upravnog odjela za
komunalni sustav i upravljanje imovinom, imenuje se
voditeljem Stru¢nog odbora za sigurnost cestovnog prometa.

Clanovima Struénog odbora za sigurnost cestovnog
prometa, imenuju se:

1. Mario Novacki, pomoc¢nik nacelnika za prevenciju

Postaje prometne policije Pula-Pola
2. Kiristian Druzeta, savjetnik Gradonacelnika za pitanja

sigurnosti Grada Pule
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4. Tamara Plec, voditeljica Pododsjeka za odrzavanje i
promet

5. Gordana Anti¢, ravnateljica Nastavnog zavoda za hitnu
medicinu Istarske Zupanije

6. Ljubomir Cerovac, Hrvatski auto klub Pula

7. Alma Tomljanovié, ravnateljica OS Sijana

Clanak 7.

Ivana Sokolov, procelnica Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i mlade, imenuje se voditeljicom Stru¢nog odbora
za prevenciju svih oblika ovisnosti i mentalno zdravlje

Clanovima Struénog odbora za prevenciju svih oblika
ovisnosti i mentalno zdravlje, imenuju se:

1. Ivica Sain,, voditelj Odjela psihijatrije Opée bolnice Pula

2. Velimir Todorovi¢, voditelj Sluzbe za mentalno zdravlje
1 prevenciju ovisnosti

3. Davor Kliman, ravnatelj Skole primijenjenih umjetnosti i
dizajna Pula

4. Kristian Druzeta, savjetnik Gradonacelnika za pitanja
sigurnosti Grada Pule

Clanak 8.

Kristian Druzeta, savjetnik Gradonacelnika za pitanja
sigurnosti Grada Pule, imenuje se voditeljem Stru¢ni Odbor
za sigurnosnu kulturu i svakodnevnu samozastitu gradana

Clanovima Struéni Odbor za sigurnosnu kulturu i
svakodnevnu samozastitu gradana imenuju se:

1. Gordana Anti¢, ravnateljica Nastavnog zavoda za hitnu
medicinu Istarske Zupanije

2. Marijan Kauri¢, voditelj Odsjeka za zastitu

3. Jasna Veki¢, ravnateljica Gradskog drustva Crvenog
kriza Pula

4. Tvica Rojni¢, zapovjednik Javne vatrogasne postaja Pula
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Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavljuje u ,,Sluzbenim novinama“ Grada i na internet
stranici Grada Pule, u sekciji Vije¢a za prevenciju
kriminaliteta u Gradu Pula-Pola.

KLASA: 023-01/18-01/211
URBROJ:2163-7-06-02-0361-22-48
Pula, 02.05.2022.

PREDSJEDNIK
dr. sc. Filip Zorici¢, prof., v.r.

Temeljem clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08, 61/14, 4/18 i
112/19), ¢lanka 61. Statuta Grada Pula-Pola (,,Sluzbene
novine*“ Grada Pule broj 7/09, 16/09, 12/11, 1/1, 2/18,
2/20, 4/21 1 5/21) i ¢lanka 3. stavka 2. Odluke o ustrojstvu
i djelokrugu upravnih tijela Grada Pula - Pola (,,Sluzbene
novine®“ Grada Pule broj 13/21), a u svezi Clanka 28.
stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br.
74/10 1 125/14), na prijedlog procelnice Upravnog odjela za
financije i gospodarstvo, nakon savjetovanja sa sindikatom,
Gradonacelnik Grada Pule dana 12. svibnja 2022. godine
donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za
financije i gospodarstvo

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se:

- unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za financije i
gospodarstvo (u daljnjem tekstu: Upravni odjel);

- mnazivi radnih mjesta, opis poslova koji se obavljaju na
pojedinim radnim mjestima, struc¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta te broj sluzbenika koji obavljaju
poslove na pojedinim radnim mjestima,

- druga pitanja od znacaja za rad i upravljanje poslovima
Upravnog odjela.

Clanak 2.
U Upravnom odjelu obavljaju se poslovi odredeni za-
konom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Grada Pula - Pola i drugim vaze¢im propisima.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.

Upravni odjel se ustrojava u skladu s rasporedom i
opsegom poslova te prema srodnosti, organizacijskoj pove-
zanosti i potrebi u¢inkovitog obavljanja poslova iz djelokru-
ga Grada Pula - Pola (u daljnjem tekstu: Grad), u¢inkovitog
rukovodenja radom Upravnog odjela i odgovornosti u radu.

Clanak 4.

U Upravnom odjelu za obavljanje poslova i zadataka
iz njegove nadleznosti ustrojavaju se sljedece ustrojstvene
jedinice:

1. Odsjek za proracun i naplatu prihoda

2. Odsjek za racunovodstvo

2.1. Pododsjek za knjigovodstvo

3. Odsjek za gospodarstvo

Clanak 5.
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

1. Procelnik
Kategorija: [
Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj




Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 1.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta procelnika:

- predstavlja Upravni odjel, organizira, usmjerava i
uskladuje njegov rad,

- odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad
Upravnog odjela u izvrSavanju poslova iz njegove
nadleZnosti,

- upravlja, rasporeduje poslove i uskladuje rad unutarnjih
ustrojstvenih jedinica Upravnog odjela,

- utvrduje prijedlog godisnjeg financijskog plana Upravnog
odjela i prati njegovo izvrsenje,

- inicira, koordinira izradu i donoSenje akata iz djelokruga
Upravnog odjela,

- utvrduje prijedloge i nacrte akata, za ¢ije su donoSenje
nadlezni Gradonacelnik i Gradsko vije¢e Grada Pule,

- rjeSava o upravnim stvarima u slucajevima propisanim
vaze¢im zakonima i drugim propisima donesenim na
temelju zakona,

- daje sluzbenicima naloge, a po potrebi i naputke za rad,

- odlucuje o pravima i obvezama sluzbenika sukladno
vaze¢im zakonima i drugim propisima,

- brine o stru¢nom osposobljavanju
sluzbenika,

- odlucuje o prijemu na rad i rasporedu sluzbenika, uz
prethodnu suglasnost Gradonacelnika,

- obavlja savjetodavne i druge poslove za Gradonacelnika
i po nalogu Gradonacelnika,

- obavlja i sve druge poslove utvrdene zakonima, ostalim
propisima i aktima Gradskog vije¢a i Gradonacelnika.

1 usavrSavanju

Clanak 6.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

2. Pomoc¢nik procelnika

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- pomaze procelniku u organizaciji i koordinaciji rada
Upravnim odjelom,

- koordinira, organizira i
ustrojstvenih jedinica,

- odgovara 1 neposredno

nadzire rad unutarnjih

sudjeluje u izvrSavanju

najslozenijih poslova iz djelokruga Upravnog odjela,

- prati propise, priprema nacrte akata, a posebno vodi brigu
o planiranju i izradi proracuna, izvjeStaja o izvrSenju
proracuna, financijskih izvjestaja,

- planira i prati likvidnost proracuna,

- provodi upravni postupak i donosi rjeSenja o upravnim
stvarima u slu¢ajevima propisanim vazeéim zakonima i
drugim propisima donesenim na temelju zakona,

- provodi postupke vezane za zaduZivanje Grada i davanje
jamstava,

- izraduje akte vezano za davanje suglasnosti za
zaduzivanje trgovackih drustava i ustanova u vlasnistvu
ili pretezitom vlasnistvu Grada,

- samostalno planira, vodi i koordinira poslove povjerene
od strane procelnika u skladu sa smjernicama, opéim i
specificnim uputama te povremenim nadzorom nadredenog,

- obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika.

Clanak 7.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

3. Visi savjetnik-specijalist za
podrucje financija

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik-specijalist

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke

- najmanje 8 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim
poslovima u podrucju financija

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- mnadzire zakonit, svrhovit, ucinkovit i ekonomican rad
upravnih tijela Grada te namjensko

koriStenje proracunskih sredstava,

- pruza struénu pomo¢ i daje savjete sluzbenicima i
duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka u podrucju
financija,

- prati propise, priprema nacrte akata,

- planira, vodi i koordinira projekte i programe povjerene
od strane Gradonacelnika u skladu sa njegovim
smjernicama, op¢im i specificnim uputama,

- samostalno planira, vodi i koordinira poslove povjerene
od strane procelnika u skladu sa smjernicama, opéim
i specificnim uputama te povremenim nadzorom
nadredenog,

- koordinira sastavljanje prijedloga financijskog plana
upravnih tijela Grada te prati njihovo izvrSenje u podrucju
financija,

- sudjeluje u pripremi izrade proracuna i drugih financijskih
izvjestaja,

- obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika.

Clanak 8.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

4. Referent I za pripremu i
obradu podataka

BROJ 07/22
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Kategorija: II1

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija, upravna ili ekonomska skola

- najmanje | godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- posjedovanje ECDL Start certifikata
- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta :
- obavlja administrativne poslove za potrebe Upravnog odjela,
- obavlja poslove za potrebe procelnika i pomo¢nika procelnika u vezi s prijemom stranaka i telefonskih poruka,
- vodi urudzbene zapisnike Upravnog odjela,
- vodi brigu o pecatima i Stambiljima,

- evidentira financijske dokumente,

- organizira nabavu i distribuira potro$ni materijal,
- vodi evidenciju sluzbenika,
- obavlja poslove prijepisa, pisanja dopisa te prijem stranaka radi davanja osnovnih informacija i uputa,
- vodi evidenciju o rokovima,

- priprema spise za arhiviranje,
- obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka.

1. ODSJEK ZA PRORACUN I NAPLATU PRIHODA

Clanak 9.
U Odsjeku za proracun i naplatu prihoda obavljaju se poslovi:

- planiranja i izrade prijedloga proracuna Grada, izvjestaja o izvrSenju proracuna, kontrole izvrSavanja proracuna,
- pracenja i analize likvidnosti proracuna,
- provedbe postupaka vezanih za zaduzivanje Grada i davanje jamstava,
- izrade akata za davanje suglasnosti za zaduzivanje trgovackih druStava i ustanova u vlasnistvu ili pretezitom vlasnistvu

Grada,

- vezani uz utvrdivanje i naplatu gradskih poreza,
- vodenja analitickih evidencija prihoda Grada, zaduZenje i naplata prihoda Grada.

U Odsjeku za proracun i naplatu prihoda utvrduje se broj radnog mjesta, nazivi radnih mjesta, kategorija radnog mjesta,
potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrSitelja, potrebno stru¢no znanje i opis poslova
radnog mjesta, kako slijedi:

. Naziv . .. | Razina Klasifikacijski Potr? bno Broj
Broj r.m. radnog Kategorija | Potkategorija strucno T
. potkateg. | rang . izvrsitelja
mjesta znanje
VOd?[elJ Magistar
Odsjeka za - o
" Visi struke ili
5. proracun I I - 3 . 1
. rukovoditelj strucni
i naplatu specijalist
prihoda pecy
VISIV . Magistar
strucni Vi strugni struke ili
6. suradnik 1. II . - 6 .- 2
suradnik stru¢ni
za gradske alist
prihode specya
Visi Sveucilisni
7. referentza | | Vi referent . 9 prvostupnik |
gradske ili Struéni
prihode prvostupnik
Referent |
8. za gradske 11 Referent - 11 SSS 4
prihode
UKUPNO IZVRSITELJA 8




Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

5. Voditelj Odsjeka za proracun i
naplatu prihoda

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no  upravljanje  unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i koordinira rad u Odsjeku,

- odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad
Odsjeka,

- prati propise i odgovara za njihovu primjenu iz
nadleznosti Odsjeka,

- nadzire rad, daje upute i naloge,

- vrsi raspored zadataka te odreduje prioritete u rjeSavanju
i rokove,

- sudjeluje u izradi proracuna, polugodiSnjeg i godiSnjeg
izvjesStaja o izvrSenju proracuna, odluke o privremenom
financiranju sukladno Zakonu o prorac¢unu, racunovodstvu
proracuna i ostalim pozitivnim zakonskim propisima,

- prati izvrSenje rashoda i izdataka, prihoda i primitaka, a
posebno vlastitih prihoda,

- vodi brigu o pravodobnosti knjizenja poslovnih dogadaja,

- provodi upravni postupak i donosi rjeSenja o upravnim
stvarima u slu¢ajevima propisanim vaze¢im zakonima i
drugim propisima donesenim na temelju zakona,

- vodi brigu o zaduZenju i naplati svih prihoda Grada,

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika i pomoénika
procelnika.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

6. Visi struc¢ni suradnik 1. za
gradske prihode

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi analiticku evidenciju zaduzenja i naplate svih
prihoda Grada,

- priprema i izraduje rjeSenja, rjeSava zalbe na rjesenja,
priprema i azurira bazu podataka, vodi zaduZenja i
naplatu gradskih poreza te poduzima mjere naplate
gradskih poreza,

- obavlja sve poslove knjizenja, zaduzivanja, uskladenja,
kontrole 1 evidentiranja podataka po zaduzenjima
obveznika prihoda Grada,

- vodi brigu o pravodobnosti knjizenja poslovnih dogadaja,

- dostavlja opomene duznicima, priprema dokumentaciju
za prisilnu naplatu odnosno utaZivanje,

- poduzima radnje vezano za pravovremenu naplatu
gradskih potrazivanja,

- prati 1 prijavljuje potrazivanja u postupcima stecaja,
predstecaja, osobnog stecaja, likvidacije i dr.,
vrsi uskladivanje s financijskim knjigovodstvom,

- izraduje izvjestaje o stanju zaduZenja i naplate prihoda,

- izdaje potvrde o Cinjenicama o kojima vodi evidencije,

- obavlja ostale poslove sukladno Zakonu o proracunu,
racunovodstvu  proratuna te ostalim pozitivnim
zakonskim propisima,

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja odsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

7. Visi referent za gradske
prihode

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Visi referent

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 9

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske
struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi analiticku evidenciju zaduzenja i naplate prihoda
Grada i naknade za uredenje voda,

- izdaje rjesenja za naknadu za uredenje voda,

- obavlja sve poslove knjizenja, zaduzivanja, uskladenja,
kontrole 1 evidentiranja podataka po zaduZenjima
obveznika prihoda Grada,

- vodi brigu o pravodobnosti knjizenja poslovnih dogadaja,

- dostavlja opomene duznicima, priprema dokumentaciju
za prisilnu naplatu odnosno utuzivanje,

- sudjeluje u pripremi potrazivanja u postupcima stecaja,
predstecaja, osobnog stecaja, likvidacije i dr.,

- poduzima radnje vezano za pravovremenu naplatu
potrazivanja,

- vrsi uskladivanje s financijskim knjigovodstvom,

- izraduje izvjestaje o stanju zaduzenja i naplate prihoda,

- vodiiazurira evidencije iz djelokruga rada Upravnog odjela,

- izdaje potvrde o ¢injenicama o kojima vodi evidencije,

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja odsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

8 Referent I za gradske prihode

Kategorija: 111
Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrSitelja: 4
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Potrebno stru¢no znanje:

srednja stru¢na sprema, gimnazija ili ekonomska Skola
najmanje | godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
posjedovanje ECDL Start certifikata

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

vodi analiticku evidenciju zaduZenja i naplate prihoda Grada i naknade za uredenje voda,
izdaje rjeSenja za naknadu za uredenje voda,

obavlja sve poslove knjiZzenja, zaduzivanja, uskladenja, kontrole i evidentiranja podataka po zaduzenjima obveznika
prihoda Grada,

vodi brigu o pravodobnosti knjizenja poslovnih dogadaja,

dostavlja opomene duznicima, priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu odnosno utuzivanje,
poduzima radnje vezano za pravovremenu naplatu gradskih potrazivanja,

vrsi uskladivanje s financijskim knjigovodstvom,

izraduje izvjestaje o stanju zaduZenja i naplate prihoda,

rjesava izvode otvorenih stavaka kupaca,

vodi i azurira evidencije iz djelokruga rada Upravnog odjela,

izdaje potvrde o Cinjenicama o kojima vodi evidencije,

obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja odsjeka.

2. ODSJEK ZA RACUNOVODSTVO

Clanak 10.

U Odsjeku za racunovodstvo obavljaju se poslovi:
racunovodstveno-knjigovodstveni poslovi, odnosno vodenje glavne i pomo¢nih knjiga Grada, mjesnih odbora i vijeca
nacionalnih manjina,
pripreme pri planiranju i izradi prijedloga proracuna Grada, izvjestaja o izvrSenju proracuna,
izrade financijskih i statistickih izvjestaja sukladno vaze¢im propisima iz podrucja racunovodstva i financija,
financijskog poslovanja,
obracuna placa i drugih naknada,
blagajnickog poslovanja.

U Odsjeku za racunovodstvo ustrojava se Pododsjek za knjigovodstvo.

U Odsjeku za ra¢unovodstvo utvrduju se broj radnog mjesta, nazivi radnih mjesta, kategorija radnog mjesta, potkate-

gorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrsitelja, potrebno stru¢no znanje i opis poslova radnog
mjesta, kako slijedi:

. Naziv radnog - " Razina Klasifikacijski Potre}) 1o Broj
Broj r.m. . Kategorija | Potkategorija struécno | . ...
mjesta potkateg. rang . izvrsitelja
znanje
Voditelj Magistar
. Visi struke ili
9. odsjeka za I - - 3 . - 1
< rukovoditelj strucni
racunovodstvo i
specijalist
Magistar
10. SavVJetmk 2.za I Savjetnik ) 5 strulfe.lh )
racunovodstvo strucni
specijalist
Referent I za
likvidaturu,
11. obracun I Referent - 11 SSS 3
placa i drugih
primitaka
Voditelj S:ﬁ‘:tﬁf
12. pododsjeka- I Rukovoditelj 1 4 struéni 1
knjigovodstvo T
specijalist




. Naziv radnog N .| Razina |Kiasifikacijski | TOUePnO | gy
Broj rm. . Kategorija | Potkategorija strucno o e e
mjesta potkateg. rang . izvrsitelja
zZnanje
Stru¢ni Sveucilisni
13 suradnlik 1 Strucm. ) 3 Pl.’VOStlipI.llk |
- glavni suradnik ili stru¢ni
knjigovoda prvostupnik
Sveucilisni
14. ViSi referent - 11 Visi referent - 9 PleOS'[lipI"llk 2
knjigovoda ili struéni
prvostupnik
UKUPNO IZVRSITELJA 10
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
9. Voditelj odsjeka za ra¢unovodstvo

Kategorija: [

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i koordinira rad u Odsjeku,

- odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odsjeka,

- prati propise i odgovara za njihovu primjenu iz nadleznosti Odsjeka,

- nadzire rad, daje upute i naloge,

- vrsi raspored zadataka, odreduje prioritete u rjeSavanju i rokove,

- prati izvrSenje rashoda i izdataka, prihoda i primitaka,

- vodi brigu o pravodobnosti knjizenja poslovnih dogadaja i izradi financijskih izvjestaja,

- kontrolira ispravnost dokumenata i rasporeduje dokumentaciju za knjiZenje,

- zaprima ulazne dokumente po kojima treba izvrsiti isplatu, odnosno na osnovi kojih ¢e se izvrsiti obracun placa i drugih
vrsta dohodaka,

- obavlja poslove u Lokalnoj riznici za Grad i proracunske korisnike,

- vodi evidenciju PDV-a,

- izdaje potvrde o Cinjenicama o kojima se vode evidencije u Odsjeku,

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

10. Savjetnik 2. za ra¢unovodstvo

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke
najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
posjedovanje ECDL Start certifikata

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi analiticku evidenciju ugovora vezanih za gradnju kapitalnih objekata i gradnju komunalne infrastrukture,
- likvidira racune,

- ispostavlja izlazne fakture,
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- vodi knjigu ulaznih racuna,

- uskladuje pomo¢ne knjige sa glavnom knjigom,

- vodi evidenciju PDV-a,

- sudjeluje u sastavljanju izjave o fiskalnoj odgovornosti,

- obavlja i druge poslove sukladno Zakonu o proracunu,
racunovodstvu  proracuna, te ostalim pozitivnim
propisima iz podrucja racunovodstva proracuna,

- knjizi sve knjigovodstvene dokumente za Grad, mjesne
odbore i vijeca nacionalnih manjina,

- obavlja poslove u Lokalnoj riznici za Grad i proracunske
korisnike,

- uskladuje knjigovodstvo s analitickim evidencijama,

- vodi potrebnu analitiku unutar knjigovodstva,

- izdaje potvrde o Cinjenicama o kojima vodi evidencije,

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja odsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
11. Referent I za likvidaturu,
obracun plaéa i drugih
primitaka

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrSitelja: 3

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili ekonomska Skola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- likvidira ra¢une Grada, zahtjeve proracunskih korisnika,

- obavlja plaéanje racuna (platni promet sa bankama),

- vodi knjigu ulaznih racuna (kontrola, unos i placanje
racuna dobavlja¢ima na temelju ispostavljenih racuna i
naloga za placanje) te blagajnicku knjigu,

- obracunava placée i naknade za sluzbenike i namjestenike
Grada te duznosnike,

- vodi porezne kartice i ostalu dokumentaciju vezanu za
isplatu placa i naknada,

- vrsi likvidaciju dokumenata za gotovinske isplate,

- podize gotovinu s racuna i zaprima u blagajnu,

- vrsi isplatu temeljem uredno likvidiranih dokumenata,

- obavlja obracun i isplatu po putnim nalozima te obracun
i isplatu drugog dohotka,

- uskladuje pomo¢ne knjige s glavnom knjigom,

- rjeSava izvode otvorenih stavaka dobavljaca,

- vodi i azurira evidencije iz djelokruga rada svog
Upravnog odjela,

- izdaje potvrde o ¢injenicama o kojima vodi evidencije,

- sastavlja potrebne izvjeStaje sa knjigovodstvom i
nadleznim tijelima,

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja odsjeka.

2.1.PODODSJEK ZA KNJIGOVODSTVO

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

12. Voditelj Pododsjeka
knjigovodstva

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Rukovoditelj

Razina potkategorije: 1

Klasifikacijski rang: 4

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke

- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i koordinira rad u Pododsjeka,

- odgovara za zakonit, pravovremen 1 djelotvoran rad
Pododsjeka,

- nadzire rad, daje upute i naloge,

- prati propise i odgovara za njihovu primjenu iz podrucja
racunovodstva u Pododsjeku,

- vodi evidenciju depozita, knjigu javnog duga, imovine,
registar ugovora,

- izraduje financijske izvjestaje i konsolidirane financijske
izvjestaje sukladno Zakonu o proracunu, racunovodstvu
proracuna i drugim pozitivnim zakonskim propisima iz
podrucja racunovodstva proracuna,

- organizira i koordinira radom Podosjeka,

- kontrolira ispravnost svih wulaznih dokumenata te
rasporeduje dokumentaciju za knjizenje,

- knjizi poslovne dogadaje,

- prati naplatu po parni¢nim troskovima,

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika
procelnika i voditelja odsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

13. Struéni suradnik — glavni
knjigovoda

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Strucni suradnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni prvostupnik ili strucni prvostupnik ekonomske
struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira rad knjigovodstva,

- prati propise iz oblasti racunovodstva i brine o njihovoj
primjeni,

- vodi evidenciju depozita, knjigu javnog duga, imovine,
registar ugovora,

- knjizi poslovne dogadaje,

- kontrolira svu prispjelu dokumentaciju vezanu za
izvrSene uplate i isplate radi knjizenja,



uskladuje knjigovodstvo s analitickim evidencijama,

izraduje financijske izvjestaje i konsolidirane financijske izvjestaje sukladno Zakonu o proracunu, racunovodstvu
proracuna i drugim pozitivnim zakonskim propisima,

obavlja ostale poslove po nalogu pro¢elnika, pomo¢nika procelnika, voditelja odsjeka i voditelja pododsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

14. Visi referent — knjigovoda

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Visi referent
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 9.

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

sveucilis$ni prvostupnik ili strucni prvostupnik ekonomske struke
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
posjedovanje ECDL Start certifikata

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

kontrolira i knjizi sve knjigovodstvene dokumente za Grad, mjesne odbore i vijeca nacionalnih manjina,
pravodobno knjizi poslovne dogadaje,

obavlja sve racunovodstvene poslove kontiranja i knjizenja,

obavlja poslove u Lokalnoj riznici za Grad i proracunske korisnike,

uskladuje knjigovodstvo s analitickim evidencijama,

sudjeluje u izradi godiSnjeg obracuna i financijskih i statistickih izvjestaja,

vodi potrebnu analitiku unutar knjigovodstva,

vodi knjigu dugotrajne imovine i sitnog inventara,

obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika, voditelja odsjeka i voditelja pododsjeka.

3. ODSJEK ZA GOSPODARSTVO

Clanak 11.

U Odsjeku za gospodarstvo obavljaju se poslovi:
poticanja gospodarske aktivnosti i osiguranja osnove za razvitak gospodarskih djelatnosti, ispitivanja interesa i potreba
poduzetnickih aktivnosti,
osiguravanja inicijalnih sredstava za razvoj poduzetnistva te pomo¢ poduzetnicima u realizaciji pojedinih programa,
suradnje sa institucijama, udruZenjima i ostalim organizacijama sustava s ciljem brzeg gospodarskog razvoja,
aktivnosti vezane za edukaciju poduzetnika,
vezani uz osiguranje imovine i druga vrsta osiguranja,
aktivnosti vezane za radno vrijeme u djelatnosti ugostiteljstva.

U Odsjeku za gospodarstvo utvrduje se broj radnog mjesta, nazivi radnih mjesta, kategorija radnog mjesta, potkategori-

ja radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrsitelja, potrebno stru¢no znanje i opis poslova radnog
mjesta, kako slijedi:

. Naziv . .. | Razina Klasifikacijski | Potrebno Broj
Broj r.m. radnog Kategorija | Potkategorija « A IR,
. potkateg. | rang strucno znanje | izvrSitelja
mjesta
Voditelj Vit Magistar struke
15. Odsjeka za I I - 3 ili struéni 1
rukovoditelj o
gospodarstvo specijalist
Savjetnik Magistar struke
16. l.za I Savjetnik - 5 ili struéni 1
gospodarstvo specijalist
Visi strucni Visi strucni Magistar struke
17. suradnik 1. za 1T . - 6 ili struéni 1
suradnik o
gospodarstvo specijalist
UKUPNO IZVRSITELJA 3
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

15. Voditelj Odsjeka za
gospodarstvo

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjeSno  upravljanje  unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i koordinira rad u Odsjeku,

- odgovara =za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad
Odsjeka,

- prati propise i odgovara za njihovu primjenu iz
nadleznosti Odsjeka,

- nadzire rad, daje upute i naloge,

- vrsi raspored zadataka te odreduje prioritete u rjeSavanju
i rokove,

- predlaze 1 vodi poslove poticanja rasta i1 razvoja
gospodarstva kroz programe potpora,

- izraduje analize o stanju lokalnog gospodarstva,

- prati dodjelu drzavnih potpora i potpora male vrijednosti,

- provodi upravni postupak i donosi rjeSenja o upravnim
stvarima u slu¢ajevima propisanim vaze¢im zakonima i
drugim propisima donesenim na temelju zakona,

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika i pomoénika
procelnika.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

16. Savjetnik 1. za gospodarstvo

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove u vezi s poticanjem gospodarske
aktivnosti,

- ispituje interese i potrebe poduzetnickih aktivnosti kao i
razvoj pojedinih grana gospodarstva,

- suraduje s tvrtkama, institucijama, ustanovama i bankama
vezano za razvoj poduzetnistva,

- sudjeluje u obavljanju poslova poticanja rasta i
razvoja gospodarstva kroz programe potpora i pomoci
poduzetnicima za realizaciju pojedinih programa,
promocijiirazvoju poduzetnistva, lokalnog gospodarstva,
poljoprivrede, turizma,

- sudjeluje u analizi o stanju lokalnog gospodarstva,

- vodi evidencije dodjele drzavnih potpora i potpora male
vrijednosti.

- obavlja poslove u nadleznosti Grada vezano za radno
vrijeme u djelatnosti ugostiteljstva, obavlja poslove
vezane za osiguranje imovine i druge vrste osiguranja i
prijava Steta,

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja odsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

17. Visi stru¢ni suradnik 1. za
gospodarstvo

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove u vezi s poticanjem gospodarske
aktivnosti,

- ispituje interese i potrebe poduzetnickih aktivnosti kao i
razvoj pojedinih grana gospodarstva,

- sudjeluje u obavljanju poslova poticanja rasta i
razvoja gospodarstva kroz programe potpora i pomoci
poduzetnicima za realizaciju pojedinih programa,
promocijiirazvoju poduzetnistva, lokalnog gospodarstva,
poljoprivrede, turizma,

- priprema podatke za analizu o
gospodarstva,

- priprema evidencije dodjele drzavnih potpora i potpora
male vrijednosti.

- obavlja poslove u nadleznosti Grada vezano za radno
vrijeme u djelatnosti ugostiteljstva,

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja odsjeka.

stanju lokalnog

III. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 12.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Pomoénik procelnika pomaze procelniku u upravl-
janju Upravnim odjelom u okviru svog djelokruga posla
odredenog ovim Pravilnikom.

Unutarnjom  ustrojstvenom jedinicom (odsjekom,
pododsjekom) upravlja voditel;.

Za zakonitost i uCinkovitost rada Upravnog odjela od-
govara procelnik gradonacelniku.

Pomoénik procelnika odgovara procelniku za koor-
dinaciju, organizaciju i provodenje nadzora nad radom un-
utarnjih ustrojstvenih jedinica te za zakonito i ucinkovito
izvrSavanje poslova koje obavljanja neposredno.

Za zakonitost i uCinkovitost rada odsjeka, voditelj
odsjeka odgovara pomo¢niku procelnika kad je pomocénik
zaduzen za nadzor iste, odnosno procelniku.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada pododsjeka, voditelj
pododsjeka odgovara voditelju odsjeka, pomoc¢niku



procelnika kad je pomo¢nik zaduZen za nadzor iste, odnosno
procelniku.

Clanak 13.

U razdoblju krace odsutnosti procelnika Upravnog
odjela njegove poslove obavlja pomo¢nik procelnika.

Imenovanje privremenog procelnika Upravnog odjela
u razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do
imenovanja procelnika na nacin propisan zakonom, odnosno
u razdoblju duZe odsutnosti procelnika, vrsi gradonacelnik.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta unutarnje ustro-
jstvene jedinice ili odsutnosti voditelja unutarnje ustrojst-
vene jedinice, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom izravno
upravlja nadredeni voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice
viSe razine, odnosno pomoc¢nik procelnika zaduzen za nad-
zor te ustrojstvene jedinice odnosno procelnik.

U slucaju duze odsutnosti voditelja unutarnje ustro-
jstvene jedinice, njegove poslove moze obavljati sluzbenik
istog Upravnog odjela kojeg za to pisano ovlasti procelnik.

Clanak 14.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati suklad-
no zakonu i drugim propisima, op¢im aktima Grada Pule,
Etickom kodeksu sluzbenika Grada Pule, pravilima struke
te uputama procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja un-
utarnje ustrojstvene jedinice.

Sluzbenici su duzni, u okviru opisa poslova radnog
mjesta kojeg obavljaju, ucestvovati u timskom radu sa
sluzbenicima Upravnog odjela i drugih upravnih tijela.

IV. PRIJAM NA RAD I RASPORED NA RADNA
MJESTA

Clanak 15.

Sluzbenik moze biti primljen u sluzbu i rasporeden na
radno mjesto ako ispunjava opcée uvjete za prijam u sluzbu
propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno
mjesto propisane zakonom, uredbom o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
ovim Pravilnikom.

Pored potrebnog stru¢nog znanja kao posebnog uvjeta
za prijam u sluzbu i raspored sluzbenika, poseban uvjet za
sva radna mjesta sluzbenika je i polozen drzavni stru¢ni
ispit. Osoba bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita moze
biti primljena u sluzbu i rasporedena na radno mjesto pod
pretpostavkama propisanim zakonom.

Poseban uvjet za prijam u sluzbu i raspored sluzbenika
u okviru potrebnog stru¢nog znanja je posjedovanje ECDL
Start certifikata (Europska racunalna diploma). Ukoliko os-
oba ne posjeduju ECDL Start certifikat (Europska ra¢unalna
diploma), moze biti primljena u sluzbu i rasporedeni na rad-
na mjesta utvrdena ovim Pravilnikom uz uvjet da ga polozi
u roku jedne godine.

Sluzbenici zateCeni u radnom odnosu u upravnim tije-
lima Grada koji nemaju polozen ECDL Start certifikat, mogu
se rasporediti na radna mjesta sukladno odredbama ovog
Pravilnika. Navedeni sluzbenici duzni su poloziti ECDL
Start certifikat nakon $to budu upuéeni na polaganje istog,
sukladno usvojenom Planu izobrazbe u upravnim tijelima
Grada i raspolozivim sredstvima u prora¢unu Grada plani-
ranim za tu namjenu.

Clanak 16.
Struénu 1 administrativnu potporu povjerenstva za
provedbu natje¢aja za prijam u sluZzbu pruza upravno tijelo
nadlezno za radne odnose.

Clanak 17.
Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za popunu
radnog mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu u skladu s
vaze¢im planom prijma u sluzbu.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 18.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu kojeg
je vodenje tog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima
ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjeSavanju
upravne stvari.

Kad je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje up-
ravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima odsutan
ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, odnosno
radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka odnos-
no rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik ako nije
drugacije propisano ovim Pravilnikom.

Ako nadleZznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pravilnikom,
za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

VI. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 19.

Lake povrede sluzbene duznosti su povrede propisane
Zakonom i ovim Pravilnikom.

Lake povrede propisane ovim Pravilnikom su:

1. ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s
posla (vise od tri puta mjesecno),

2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena
bez odobrenja ili opravdanog razloga.

Pod napuStanjem radnih prostorija podrazumijeva
se 1 raniji odlazak na odmor (stanku) od 30 min., odnosno
zaka$njeli povratak sa odmora (stanke) od 30 minuta (vise
od tri puta mjesecno).

3. dolazak u sluzbu pod utjecajem alkohola,

4. konzumiranje alkohola u toku sluzbe,

5. nedoli¢no ponasanje prema ¢elniku tijela, nadredenom i
drugim sluzbenicima i namjesStenicima,

6. nekorektan odnos prema drugim sluzbenicima i

namjes$tenicima,

7. odbijanje pruzanja struéne pomoé¢i nadredenog
sluzbenika  drugim, posebno  novoprimljenim
sluzbenicima,

8. nepodnosenje izvjestaja po pisanom radnom nalogu u
roku utvrdenom izdanim radnim nalogom,

9. ne vodenje evidencija izdanih radnih naloga od strane
celnika tijela,

10. krSenje Etickog kodeksa,

11. nepravovremeno prijavljivanje promjene
stanovanja izvan podrucja grada Pule.

mjesta
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VII OSTALE ODREDBE

Clanak 20.
Prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja od
znacaja za rad sluzbenika u Upravnom odjelu uredena su
posebnim aktima u skladu s vaze¢im propisima.

Clanak 21.

Rijeci 1 pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje
bez obzira jesu li u ovom Pravilniku koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na muski i zenski
rod.

U rjeSenjima kojima se odluéuje o pravima, obveza-
ma i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu pismena,
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se
u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, rasporedenog na
odgovarajuce radno mjesto.

VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika stavlja se
van snage Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
financije i gospodarstvo, KLASA:023-01/21-01/482, UR-
BROJ:2168/01-02-01-0243-21-5 od 19. kolovoza 2021. go-
dine.

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana ob-
jave, a primjenjuje se od 01. lipnja 2022. godine.
Pravilnik ¢e biti objavljen u Sluzbenim novinama Gra-
da Pule i na mreZnim stranicama Grada Pula-Pola.

KLASA:024-01/22-01/377
URBROJ:2163-7-02-01-0243-22-4
Pula, 12. svibnja 2022.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zori¢i¢, prof., v.r.

ISTARSKA ZUPANIJA, GRAD PULA-POLA,
Upravni odjel za prostorno planiranje i zastitu okolisa,
Odsjek za gradnju, na temelju ¢lanka 34. stavka 1. Zakona
0 op¢em upravnom postupku (Narodne novine broj 47/09,
110/21), a u svezi s ¢lankom 117. stavkom 3. Zakona o
prostornom uredenju (Narodne novine broj 153/13, 65/17,
114/18, 39/19, 98/19), rjesavajuéi po zahtjevu koji je podnio
GRAD PULA - POLA, HR-52100 Pula, Forum 1, OIB
79517841355, donosi

ZAK LJUCAK

I. Zaprivremenog zastupnika strankama:
LIZZUL-COPPE MICHELLE, POK. GIOVANNI DJ.
GREGORIO
LIZZUL-COPPE MARIANO, POK. GIUSEPPE
GIOVANNI
LIZZUL-COPPE PIETRO, POK. GIUSEPPE
GIOVANNI
LIZZUL-COPPE MARIA, POK. GIUSEPPE
GIOVANNI
LIZZUL-COPPE ANTONIA, POK. GIUSEPPE
GIOVANNI
LICUL ANTONIJA, RODb. POROPAT, PULA
GIUGNO FRANICA, ROD. LICUL
MILEVOJ LIDIJA, RODP. LICUL
RABAK AURELIJA, ROD. LICUL-KOPE, PULA, J.
RAKOVCA 29, svi nepoznatog prebivalista/boravista,
kao suvlasnicima k.¢. br. 501/113 u k.o. Galizana,

DIJ.
DIJ.
DIJ.

DIJ.

postavlja se GORANA MARTINOVIC iz Medulina,
Burle 3, OIB: 58396927180, koja ¢e ih zastupati u
postupku izdavanja lokacijske dozvole pokrenutom po
zahtjevu koji je podnio GRAD PULA - POLA, HR-
52100 Pula, Forum 1, OIB 795178413355, za:
— gradenje gradevine infrastrukturne namjene
prometnog sustava (cestovni promet), 2.b skupine
- izgradnja spojne prometnice izmedu Ulice Brist i
Ulice Valdenaga sa oborinskom odvodnjom, javnom
rasvjetom i EKI ¢ija trasa ide preko k.¢. br. 501/272,
501/276, 501/268, 501/419, zgr. 594, 3114/6, 3114/7,
501/1371501/113 sve u k.o. Galizana, odnosno ¢ija trasa
izmedu ostalog ide i preko nekretnine u suvlasnistvu
zastupanih osoba.
II. Privremeni zastupnik se upozorava se da ima pravo
na naknadu troskova, a dokumentirani zahtjev za
naknadom je duzan podnijeti najkasnije u roku 30 dana
od dana dostave izjaSnjenja o namjeravanom gradenju.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e osobe navedene u
tocki I. samo u ovom postupku i to sve dok se ne pojavi
sama stranka ili osoba ovlastena za njezino zastupanje,
ili dok sama stranka u pisanom obliku ne odredi osobu
ovlastenu za zastupanje.

1.

KLASA: UP/I-350-05/22-01/000002
URBROJ: 2163-7-04-04-0466-22-0008
Pula, 11.05.2022.

SAVJETNICA 1. ZA GRADNJU
Ana Janko Grbac, mag.iur., v.r.
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Zakljucak o imenovanju Komisije za provedbu natjecaja za prodaju nekretnina,
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