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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

S GRAD PULA-POLA

REPUBBLICA DI CROAZIA
REGIONE ISTRIANA

S CITTA DI PULA-POLA

KLASA: 131-01/16-01/17
URBROJ: 2168/01-02-01-0264-17-6
Pula, 27.04.2017.

Na temelju ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br.86/08 i 61/11), a sukladno Planu prijma na
stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu Pula-Pola za 2017. godinu,
KLASA: 131-01/16-01/17, URBROJ: 2168/01-02-01-0264-17-2 od 13. sije¢nja 2017. godine
i Planu prijma o izmjenama Plana prijma na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa u Gradu Pula-Pola za 2017. godinu, KLASA: 131-01/16-01/17, URBROJ: 2168/01-
02-01-0264-17-4 od 14. ozujka 2017. godine donijetih od Gradonacelnika Grada Pula-Pola,
objavljuje se

JAVNI POZIV
za dostavu prijava za strucno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima Grada Pula-Pola

Na temelju Zakona o poticanju zaposljavanja (,,Narodne novine* br. 57/12, 120/12 i 16/17), a
u cilju koristenja mjere ,.Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa“
putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podruc¢ni ured u Puli (u nastavku: HZZ), Grad
Pula-Pola iskazuje interes i potrebu za prijam polaznika za stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela Grada Pula-Pola.

Na ovaj poziv mogu Se prijaviti nezaposlene osobe iz ¢lanka 2. stavak 1. podstavak 1. Zakona
o poticanju zapoSljavanja (,,Narodne novine“ br. 57/12, 120/12 i 16/17) Kkoje, osim
ispunjavanja uvjeta trazene stru¢ne spreme iz to¢. III ovog Javnog poziva, pripadaju i
ciljanoj skupini za primjenu mjere aktivne politike zapos$ljavanja ,,Stru¢no osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa‘“ putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a to su:

1. Osobe sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveuc¢ilisnim studijem, odnosno specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem
koje prema ¢lanku 59. Zakona o radu imaju zakonom ili drugim zakonskim propisom



utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja stru¢ni ispit ili
radno iskustvo:

e do 29 godina Zivota prijavljene u evidenciji nezaposlenih najmanje 30 dana,
e bez obzira na razdoblje ukupno evidentiranog staza u mirovinskom osiguranju, nema
viSe od 1 godine staza u steCenoj kvalifikaciji.

2. Osobe sa zavrSenim srednjoskolskim obrazovanjem u CetverogodiS$njem trajanju zvanja
koje prema ¢lanku 59. Zakona o radu imaju zakonom ili drugim zakonskim propisom
utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja struc¢ni ispit ili
radno iskustvo:

e do 29 godina zivota prijavljene u evidenciji nezaposlenih najmanje 30 dana,
e bez obzira na razdoblje ukupno evidentiranog staza u mirovinskom osiguranju, nema
vise od 1 godine staza u ste¢enoj kvalifikaciji.

i
Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u trajanju od 12 mjeseci u punome

radnom vremenu (8 sati dnevno) obavljati ¢e se u navedenim upravnim tijelima Grada Pula-
Pola:

Naziv

Naziv upravnog
tijela

unutarnje
ustrojstvene
jedinice

Naziv radnog mjesta

Stupanj obrazovanja i struka

Broj
izvrsitelja

URED GRADA
Pula, Forum 1.

Odsjek za
europske
politike,
medunarodnu
suradnju i
informiranje
Pododsjek za
europske
politike i
medunarodnu
suradnju

savjetnik 1. za
medunarodnu
suradnju i projekte

magistar struke ili strucni specijalist
ekonomske struke

URED GRADA
Pula, Forum 1.

Odsjek za
europske
politike,
medunarodnu
suradnju i
informiranje
Pododsjek za
europske
politike i
medunarodnu
suradnju

savjetnik 1. za
medunarodnu
projekte

magistar struke ili strucni specijalist
drustvenih ili humanistic¢kih
znanosti




UPRAVNI
ODJEL ZA
FINANCUE |
OPCU
UPRAVU
Pula, Polanijev
prolaz 2.

Odsjek za
rac¢unovodstvo

referent Il likvidator

srednja stru¢na sprema gimnazija ili
ekonomska skola

UPRAVNI
ODJEL ZA
FINANCIJE |
OPCU
UPRAVU
Pula, Polanijev
prolaz 2.

Odsjek za

proracun i
gospodarstvo

visi referent za

gradske prihode

sveucilisni prvostupnik ili struéni
prvostupnik ekonomske struke

UPRAVNI
ODJEL ZA
FINANCUE |
OPCU
UPRAVU
Pula, Polanijev
prolaz 2.

Odsjek za opce
poslove
Pododsjek
pisarnice

referent 1l za
urudzbeni zapisnik i
upisnik predmeta

srednja stru¢na sprema gimnazija,
ekonomska, upravna ili druga
strukovna Skola

UPRAVNI
ODJEL ZA
FINANCUE |
OPCU
UPRAVU
Pula, Polanijev
prolaz 2.

Odsjek za
mjesnu i
manjinsku
samoupravu

referent 111 tajnik
mjesnog odbora

srednja stru¢na sprema gimnazija,
ekonomska ili tehnicka

UPRAVNI
ODJEL ZA
FINANCUE |
OPCU
UPRAVU
Pula, Polanijev
prolaz 2.

Odsjek za
informatiku

visi referent za
informatiku

sveuciliSni prvostupnik ili struéni
prvostupnik elektrotehnicke,
informaticke ili matematicke struke

UPRAVNI
ODJEL ZA
PROSTORNO
UREDENIE,
KOMUNALNI
SUSTAV |
IMOVINU
Pula, Forum 2.

Odsjek za
gradnju

visi struéni suradnik
2. za gradnju

magistar struke ili stru¢ni specijalist
gradevinske struke




UPRAVNI Odsjek za visi struéni suradnik |magistar struke ili stru¢ni specijalist

ODJEL ZA 0dgoj, 1. za predskolski drustvenih ili humanisti¢kih znanosti

DRUSTVENE |obrazovanje, |odgoj i medunarodne

DJELATNOSTI |sport i projekte 1

Pula, tehni¢ku

Sergijevaca 2. |kulturu

UPRAVNI Odsjek za visi stru¢ni suradnik |magistar struke ili stru¢ni specijalist

ODJEL ZA 0dgoj, 1. za sport i tehni¢ku |druStvenih ili humanistickih znanosti

DRUSTVENE |obrazovanje, |kulturu

DJELATNOSTI |sport i 1

Pula, tehni¢ku

Sergijevaca 2. |kulturu

SLUZBA ZA referent | srednja stru¢na sprema gimnazija ili

ZASTUPANJE upravne struke

GRADA

Pula, Forum 1. 1
UKUPNO: 12

v

Kandidati/kinje koji ispunjavaju trazene uvjete duzni su uz prijavu dostaviti:
- kratki zivotopis,
- presliku dokaza o hrvatskom drzavljanstvu,

- presliku diplome/svjedodZbe o zavr$nom ispitu,
- presliku uvjerenja iz mati¢ne evidencije (elektroni¢ki zapis ili potvrda) Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o radnom stazu,

- presliku potvrde o duzini prijave na HZZ,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak odnosno da nije pravomoéno
osuden za kaznena dijela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine* br. 86/08, 61/11) — u izvorniku ne
starije od 6 mjeseci.

\

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa obavlja se:

-na temelju pisanog ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa,

- prema programu stru¢nog osposobljavanja za rad,

- pod vodstvom mentora.

Prije sklapanja ugovora kandidati/kinje mogu biti pozvani na razgovor.

Polaznici/ce stru¢nog osposobljavanja nemaju status sluzbenika i nisu u radnom odnosu.
Doprinose za mirovinsko i zdravstveno osiguranje i zastitu na radu snosi HZZ.

Polazniku stru¢nog osposobljavanja za rad Hrvatski zavod za zaposljavanje ispladuje
novéanu pomo¢ u visini 2.620,00 kuna po potvrdenoj prisutnosti 0 struénom osposobljavanju
zarad.



Polazniku stru¢nog osposobljavanja za rad poslodavac isplacuje troSak polaganja drzavnog
strucnog ispita.

Polazniku struénog osposobljavanja poslodavac isplacuje troSkove prijevoza sukladno Odluci
Upravnog vije¢a HZZZ.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje ne isplauje novcéanu pomo¢ polazniku strucnog
osposobljavanja za vrijeme privremene nesposobnosti za rad ili izostanka s programa strucnog
osposobljavanja.

VI
Prijave sa dokazima o ispunjavaju trazenih uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana
objave ovog poziva na oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje na adresu upravnog
tijela u kojem kandidat/kinja Zeli obavljati stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.

Vil

O rezultatima javnog poziva svi kandidati/kinje bit ¢e obavijesteni.

GRAD PULA-POLA



