
www.pula.hr

17/24BROJ
Utorak, 29.10.2024.. Martedi, 29/10/2024

NUMERO

ISSN 1847-5507



Službene novine | Bollettino ufficialeSlužbene novine | Bollettino ufficiale Pag.: Pag.: 32 numero: 17/24 numero: 17/24

Ai sensi dell’articolo 535 comma 1 della Legge sulle società commerciali (Numero 111/93, 34/ 99, 121/ 99,/93, 
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 
18/23, 130/23) e dell’articolo 88. comma 1 della Legge sui servizi idrici (“Gazzetta ufficiale” n. 66/19) e dell’art. 39 
dello Statuto della Città di Pula-Pola (Službene novine – Bollettino ufficiale Pula-Pola  nn.7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 
2/18, 2/20, 4/21 e 5/21), il Consiglio municipale della Città di Pula-Pola alla seduta del 28 ottobre 2024 adotta la 

D  E  L  I  B  E  R  A
sul consenso per la fusione delle 

società commerciali VODOVOD LABIN s.r.l. e ALBANEŽ s.r.l. 
alla società commerciale VODOVOD POLA s.r.l.

Articolo 1
La Città di Pula-Pola, come unico fondatore/membro della società commerciale VODOVOD PULA s.r.l., Pola 

(Città di Pula-Pola), Via Radić 9, CIP: 19798348108, (in seguito: Vodovod Pola s.r.l.) approva la fusione delle società 
commerciali VODOVOD LABIN, s.r.l., Labin (Grad Labin), Slobode 6,  OIB: 40074412467, (in seguito: Vodovod 
Labin s.r.l.) e ALBANEŽ s.r.l., Pomer (Općina Medulin), Pomer 1, OIB: 18426902929, (in seguito: Albanež s.r.l.) 
alla società commerciale VODOVOD POLA s.r.l.

Articolo 2
Con la fusione delle società Vodovod Labin s.r.l. e Albanež s.r.l. alla società commerciale Vodovod Pula s.r.l. 

l’intero patrimonio delle società commerciali Vodovod Labin s.r.l. e Albanež s.r.l. e tutti i loro diritti e obblighi 
vengono trasferiti integralmente alla Vodovod Pula s.r.l.

Con la fusione delle società commerciali Vodovod Labin s.r.l. e Albanež s.r.l. alla società commerciale 
Vodovod Pola s.r.l. tutti i contratti di lavoro dei dipendenti delle società commerciali Vodovod Labin s.r.l. i Albanež 
s.r.l. vengono trasferiti alla società commerciale Vodovod Pola s.r.l. come nuovo datore di lavoro, e i dipendenti 
manterranno tutti i diritti e gli obblighi derivanti dai contratti di lavoro trasferiti.

Articolo 3
Si autorizza il sindaco della Città di Pula-Pola ad agire in qualità di rappresentante legale della Città di Pula-

Pola quale membro/fondatore della società commerciale Vodovod Pola s.r.l. e a votare all’assemblea della società 
per le decisioni di attuazione della fusione e intraprendere in qualità di socio/fondatore della società ogni altro atto e 
procedimento finalizzato all’attuazione della fusione, indipendentemente dal fatto che la fusione venga realizzata con 
un solo o entrambe le società commerciali elencate all’articolo 1 della presente Delibera.

Articolo 4
La presente Delibera entra in vigore l’ottavo giorno dalla pubblicazione sul “Službene novine - Bollettino 

ufficiale Pula-Pola”.

CLASSE: 024-01/24-01/1111
N.PROT.:04/07/2163-06-0587-24-3
Pola, 28 ottobre 2024 

IL CONSIGLIO MUNICIPALE DELLA CITTÀ DI PULA-POLA

LA PRESIDENTE
Marija Marković-Nikolovski, m.p.

Ai sensi dell’art. 30 comma 2 della Legge sulla gestione dei servizi comunali (”Gazzetta ufficiale”nn. 68/18, 
110/18 e 32/20), e dell’articolo 39 Statuto della Città di Pula-Pola (Službene novine – Bollettino ufficiale Pula - Pola 
n. 07/09, 16/09, 12/11, 01/13 02/18, 02/20, 04/21 e 05/21 07/09, 16/09, 12/11, 01/13, – testo consolidato), il Consiglio 
municipale della Città di Pola alla seduta tenutasi il 28 ottobre 2024, adotta la

D  E  L  I  B  E  R  A
sul previo consenso alle Condizioni generali

sull’offerta del servizio comunale di sepoltura dei defunti

I.
Il consenso preliminare viene dato al fornitore di servizi della società Monte Giro s.r.l. di Pola, via Kumičić 

22, sulle Condizioni generali per i servizi di sepoltura dei defunti e che sono parte integrante della presente Delibera.

II.
La presente Delibera viene pubblicata sul „Bollettino ufficiale-Službene novine Pula-Pola“ ed entra in vigore 

l’ottavo giorno dal giorno della pubblicazione.

CLASSE:302-02/24-01/42
N.PROT.:04/07/2163-06-0587-24-6
Pola, 28 ottobre 2024

IL CONSIGLIO MUNICIPALE DELLA CITTÀ DI PULA-POLA

LA PRESIDENTE
 Marija Marković-Nikolovski, m.p.

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della Legge sul salario nell’amministrazione locale e territoriale (regionale) 
(Gazzetta ufficiale n. 28/10 i 10/23) e dell’art. 39 dello Statuto della Città di Pula-Pola (Službene novine – Bollettino 
ufficiale Pula-Pola  nn.7/09, 16/09, 12/11, 01/13, 02/18, 02/20, 04/21 e 05/21), il Consiglio municipale della Città di 
Pula-Pola alla seduta tenutasi il 28 ottobre 2024 adotta la 

D  E  L  I  B  E  R  A
sui coefficienti per il calcolo degli stipendi degli impiegati e del personale tecnico-ausiliario

negli organi amministrativi della Città di Pula-Pola

Articolo 1 
 La presente Delibera stabilisce i coefficienti per il calcolo degli stipendi degli impiegati e del personale 

tecnico-ausiliario degli organi amministrativi della Città di Pula-Pola.

Articolo 2 
 I termini usati nella presente Delibera che hanno connotazione di genere, si usano in maniera neutra e 

riguardano nella stessa misura sia il genere maschile che quello femminile.

Articolo 3 
Lo stipendio degli impiegati e del personale tecnico-ausiliario degli organi amministrativi della Città di Pula-

Pola è costituito dal prodotto del coefficiente di complessità del posto di lavoro a cui sono assegnati gli impiegati e 
il personale tecnico-ausiliario e la base per il calcolo dello stipendio, aumentato dello 0,5% per ogni anno di servizio 
compiuto.
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Articolo 4 
La base per il calcolo degli impiegati e del personale tecnico-ausiliario negli organi amministrativi della Città 

di Pula-Pola è stabilita da un contratto collettivo. 
Se la base per il calcolo dello stipendio non è stabilita dal contratto collettivo, viene determinata dal Sindaco.

Articolo 5
I coefficienti di complessità dei posti di lavoro per gli impiegati e il personale tecnico-ausiliario negli organi 

amministrativi della Cittć di Pula-Pola sono regolati come segue:  

POSTO DI LAVORO I. CATEGORIA 

Numero 
progressivo 

Sottocategoria 
del posto di 

lavoro 

Denominazione del 
posto di lavoro 

Grado di 
classificazione Coefficiente 

  Dirigente capo       

1.   assessore dell’organo 
amministrativo, servizio 1. 4,20 

  Dirigente 
superiore       

2.   vice assessore  2. 3,90 

 
3. 

Dirigente 
superiore  

 
assistente assessore 2. 3,60 

4. Dirigente 
superiore  

 
responsabile dell’unità 
amministrativa - 
caposezione 

3. 3,10 

  Responsabile        

5.   

responsabile dell’unità 
amministrativa 1. Livello 
- responsabile 
sottosezione 

4. 2,80 

6. Responsabile  

 
responsabile dell’unità 
amministrativa 2. Livello 
- responsabile 
sottosezione  

7. 2,05 

 
 
 
 

Articolo 6 
I singoli provvedimenti sulla retribuzione degli impiegati e operatori tecnico ausiliari 

saranno adottati dalle persone autorizzate, entro 30 giorni dall'entrata in vigore della presente 
Delibera. 

 
Articolo 7 

Con l’entrata in vigore della presente Delibera si abroga la Delibera sui coefficienti 
per il calcolo degli stipendi degli impiegati e operatori tecnico-ausiliario della Città di Pula-
Pola (Službene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola, n. 9/17, 11/17, 25/22 e 16/23). 
 

Articolo 8  
 La presente Delibera viene pubblicata sul “Bollettino ufficiale” della Città di Pula-
Pola ed entra in vigore dal 1 gennaio 2025. 
 
 
CLASSE: 024-01/24-01/1066 
N.PROT.:01/07/2163-03-0206-24-13 
Pola, 28 ottobre 2024  
 

IL CONSIGLIO MUNICIPALE DELLA CITTÀ DI PULA-POLA 
 

 

POSTO DI LAVORO II CATEGORIA: 

Numero 
progressivo 

Sottocategoria 
del posto di 

lavoro 

Denominazione del 
posto di lavoro 

Grado di 
classificazione: Coefficiente 

  
Consulente 
superiore -         

specialista       

7.   consulente superiore - 
specialista 2. 3,90 

8.   revisore interno 
superiore 2. 3,40 

  Consulente 
superiore        

9.   

consulente superiore per 
la rappresentanza, gli 
affari geodetici e la 
tesoreria locale 

4. 3,00 

10.   
consulente superiore, 
revisore interno 
superiore 

4. 2,70 

  Consulente        
11.   consulente 5. 2,50 

12.   revisore interno 
ausiliario 5. 2,30 

  
Collaboratore 
professionale 
superiore  

      

13.   collaboratore 
professionale superiore 6. 2,20 

 
Articolo 6 

I singoli provvedimenti sulla retribuzione degli impiegati e operatori tecnico ausiliari 
saranno adottati dalle persone autorizzate, entro 30 giorni dall'entrata in vigore della presente 
Delibera. 

 
Articolo 7 

Con l’entrata in vigore della presente Delibera si abroga la Delibera sui coefficienti 
per il calcolo degli stipendi degli impiegati e operatori tecnico-ausiliario della Città di Pula-
Pola (Službene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola, n. 9/17, 11/17, 25/22 e 16/23). 
 

Articolo 8  
 La presente Delibera viene pubblicata sul “Bollettino ufficiale” della Città di Pula-
Pola ed entra in vigore dal 1 gennaio 2025. 
 
 
CLASSE: 024-01/24-01/1066 
N.PROT.:01/07/2163-03-0206-24-13 
Pola, 28 ottobre 2024  
 

IL CONSIGLIO MUNICIPALE DELLA CITTÀ DI PULA-POLA 
 

 
 Ai sensi dell'art. 10 comma 1 della Legge sul salario nell’amministrazione locale e 
territoriale (regionale) (Gazzetta ufficiale n. 28/10 i 10/23) e dell'art. 39 dello Statuto della 
Città di Pula-Pola (Službene novine – Bollettino ufficiale Pula-Pola  nn.7/09, 16/09, 12/11, 
01/13, 02/18, 02/20, 04/21 e 05/21), il Consiglio municipale della Città di Pula-Pola alla 
seduta tenutasi il 28 ottobre 2024 adotta la  
 
 

D E L I B E R A 
sui coefficienti per il calcolo degli stipendi degli impiegati e del personale tecnico-

ausiliario 
negli organi amministrativi della Città di Pula-Pola 

 
 

Articolo 1  
 La presente Delibera stabilisce i coefficienti per il calcolo degli stipendi degli 
impiegati e del personale tecnico-ausiliario degli organi amministrativi della Città di Pula-
Pola. 

 
Articolo 2  

 I termini usati nella presente Delibera che hanno connotazione di genere, si usano in 
maniera neutra e riguardano nella stessa misura sia il genere maschile che quello femminile. 
 

Articolo 3  
 Lo stipendio degli impiegati e del personale tecnico-ausiliario degli organi 
amministrativi della Città di Pula-Pola è costituito dal prodotto del coefficiente di 
complessità del posto di lavoro a cui sono assegnati gli impiegati e il personale tecnico-
ausiliario e la base per il calcolo dello stipendio, aumentato dello 0,5% per ogni anno di 
servizio compiuto. 
 

Articolo 4  
 La base per il calcolo degli impiegati e del personale tecnico-ausiliario negli organi 
amministrativi della Città di Pula-Pola è stabilita da un contratto collettivo.  
 Se la base per il calcolo dello stipendio non è stabilita dal contratto collettivo, viene 
determinata dal Sindaco. 

 
Articolo 5  

 

POSTO DI LAVORO III CATEGORIA 

Numero 
progressivo 

Sottocategoria 
del posto di 

lavoro 

Denominazione del 
posto di lavoro 

Grado di 
classificazione: Coefficiente 

  Collaboratore 
professionale        

14.   collaboratore 
professionale 8. 2,00 

  Addetto superiore       
15.   addetto superiore 9. 1,90 

  Addetto                    
16.   addetto 11. 1,70 

17.   vigili 11. 1,70 
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Ai sensi dell’art. 87 dello della Legge sull’assetto territoriale (“Gazzetta ufficiale”, n. 153/13, 65/17, 114/18, 
39/19, 98/19 e 67/23), di seguito nel testo: Legge, e ai sensi dell’art. 39 dello Statuto della Città di Pula-Pola (Službene 
novine – Bollettino ufficiale Pula - Pola nn. 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 e 5/21), il Consiglio municipale 
della Città di Pola alla seduta tenutasi il 28 ottobre 2024 adotta la

D  E  L  I  B  E  R  A
sulle 1ͤ modifiche e integrazioni alla Delibera sulla redazione delle modifiche e integrazioni

al Piano di assetto del territorio della Città di Pola

Articolo 1
Nella Delibera sulla redazione delle modifiche e integrazioni del Piano di assetto del territorio della Città di 

Pola, CLASSE: 350-01/24-01/30,  NUMPROT: 04/07/2163 -0139 8-302 del 28 maggio 2024, in seguito: Delibera, 
all’articolo 4 comma 2 dopo il testo “Comune di Medolino” si cancella il punto e si aggiunge il testo “e le Isole 
Brioni.”.

Articolo 2
All’art. 5 dopo il comma 4 si aggiunge il comma 5 che recita:
“L’armonizzazione della copertura del vigente PATC di Pola con il confine amministrativo della Città di 

Pula-Pola riguarda anche le Isole Brioni che sono elaborate nell’ambito del Piano del territorio del Parco nazionale 
“Brioni”.”.

Gli attuali commi 5 e 6 diventano commi 6, e 7.

Articolo 3
All’art. 8 dopo il comma 1 si aggiunge il comma 2 che recita: 
“Qualora durante l’elaborazione del Piano si dimostri la necessità, nel procedimento di elaborazione si possono 

introdurre anche altri partecipanti.”.
I commi 2, 3 e 4 diventano commi 3, 4 e 5.

Articolo 4
All’art. 11 comma 1 dopo il punto 1 si aggiunge un punto 2 che recita:
 “- Parere ai sensi delle norme speciali in materia di tutela dell’ambiente e della natura, CLASSE: 351-

03/24-01/48, NUM.PROT: 2163-08-02/6-24-4 del 02/10/2024, rilasciato dall’autorità competente per la protezione 
dell’ambiente e della natura: Regione Istriana, Assessorato allo sviluppo sostenibile, Sezione per la tutela naturale e 
ambientale.”.

Articolo 5
La presente Delibera entra in vigore l’ottavo giorno della sua pubblicazione sul bollettino ufficiale.

CLASSE:350-01/24-01/30
Num.prot.:2163-7-4-0139-24-19
Pola, 28 ottobre 2024 

IL CONSIGLIO MUNICIPALE DELLA CITTÀ DI POLA

LA PRESIDENTE
Marija Marković-Nikolovski, m.p.

 

POSTO DI LAVORO IV CATEGORIA 

Numero 
progressivo 

Sottocategoria 
del posto di 

lavoro 

Denominazione del 
posto di lavoro 

Grado di 
classificazione: Coefficiente 

  
Personale tecnico 
ausiliario II        

Sottocategorie       
18.   custode  11. 1,50 
19. 
20. 
21. 

 
centralinista, corriere 
cameriera 
addetta alla pulizie 

12. 
12. 
13. 

1,45 
1,45 
1,15 

     
     
 

Articolo 6 
I singoli provvedimenti sulla retribuzione degli impiegati e operatori tecnico ausiliari 

saranno adottati dalle persone autorizzate, entro 30 giorni dall'entrata in vigore della presente 
Delibera. 

 
Articolo 7 

Con l’entrata in vigore della presente Delibera si abroga la Delibera sui coefficienti 
per il calcolo degli stipendi degli impiegati e operatori tecnico-ausiliario della Città di Pula-
Pola (Službene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola, n. 9/17, 11/17, 25/22 e 16/23). 
 

Articolo 8  
 La presente Delibera viene pubblicata sul “Bollettino ufficiale” della Città di Pula-
Pola ed entra in vigore dal 1 gennaio 2025. 
 
 
CLASSE: 024-01/24-01/1066 
N.PROT.:01/07/2163-03-0206-24-13 
Pola, 28 ottobre 2024  
 

IL CONSIGLIO MUNICIPALE DELLA CITTÀ DI PULA-POLA 
 

LA PRESIDENTE 
Marija Marković-Nikolovski, m.p. 

 

Articolo 6
I singoli provvedimenti sulla retribuzione degli impiegati e operatori tecnico ausiliari saranno adottati dalle 

persone autorizzate, entro 30 giorni dall’entrata in vigore della presente Delibera.

Articolo 7
Con l’entrata in vigore della presente Delibera si abroga la Delibera sui coefficienti per il calcolo degli stipendi 

degli impiegati e operatori tecnico-ausiliario della Città di Pula-Pola (Službene novine - Bollettino ufficiale Pula - 
Pola, n. 9/17, 11/17, 25/22 e 16/23).

Articolo 8 
La presente Delibera viene pubblicata sul “Bollettino ufficiale” della Città di Pula-Pola ed entra in vigore dal 

1 gennaio 2025.

CLASSE: 024-01/24-01/1066
N.PROT.:01/07/2163-03-0206-24-13
Pola, 28 ottobre 2024 

IL CONSIGLIO MUNICIPALE DELLA CITTÀ DI PULA-POLA

LA PRESIDENTE
Marija Marković-Nikolovski, m.p.
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Ai sensi dell’art. 12 della Delibera sulle modalità di contrattare la sistemazione del territorio edificabile 
attraverso la costruzione o il finanziamento dei costi di costruzione delle infrastrutture comunali (Službene novine – 
Bollettino ufficiale Pula-Pola n. 13/22), in relazione all’articolo 165 della Legge sull’assetto territoriale (”Gazzetta 
ufficiale” nn. 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19 e 67/23) e dell’articolo 39 dello Statuto della Città di Pula-Pola 
(Službene novine – Bollettino ufficiale Pula-Pola nn. 07/09, 16/09, 12/11, 01/13, 02/18, 02/20, 04/21 e 05/21), il 
Consiglio municipale della Città di Pula-Pola alla seduta tenutasi il 28 ottobre 2024 adotta la

C O N C L U S I O N E
sull’approvazione della conclusione del 

Contratto di realizzazione dell’infrastruttura comunale

I
Si accetta la lettera d’intenti trasmessa dalla società commerciale HOTEL VALKANE
VALCANE s.r.l., OIB: 93013670657, con sede a Pola, Via Mutila 49/ II, in conformità con la procedura di 

verifica effettuata dal dipartimento amministrativo competente della Città di Pula-Pola e viene dato il consenso alla 
proposta di Contratto per la realizzazione dell’infrastruttura comunale che costituisce parte integrante della presente 
Conclusione. 

II.
L’attuazione della presente Conclusione è affidata all’Assessorato all’urbanistica, agli investimenti e progetti 

di sviluppo, mentre il Sindaco della Città di Pola è autorizzato a firmare il Contratto in questione.

III
La presente Conclusione entra in vigore il giorno dell’adozione.

CLASSE: 024-01/24-01/954
N.PROT.:01/07/2163-01-416-24-6
Pola, 28 ottobre 2024

IL CONSIGLIO MUNICIPALE DELLA CITTÀ DI PULA-POLA

 LA PRESIDENTE
 Marija Marković-Nikolovski, m.p.

Ai sensi dell’art. 12 della Delibera sulle modalità di contrattare la sistemazione del territorio edificabile 
attraverso la costruzione o il finanziamento dei costi di costruzione delle infrastrutture comunali (Službene novine – 
Bollettino ufficiale Pula - Pola n. 13/22), in relazione all’articolo 167 della Legge sull’assetto territoriale (”Gazzetta 
ufficiale” nn. 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19 e 67/23) e dell’articolo 39 dello Statuto della Città di Pula-Pola 
(Službene novine – Bollettino ufficiale Pula - Pola nn. 07/09, 16/09, 12/11, 01/13, 02/18, 02/20, 04/21 e 05/21), il 
Consiglio municipale della Città di Pola alla seduta tenutasi il 28 ottobre 2024 adotta la

C O N C L U S I O N E
sull’approvazione per la conclusione del 

Contratto per il finanziamento della realizzazione dell’infrastruttura comunale

I
Si accetta la lettera d’intenti trasmessa dalla società commerciale HOTEL VALKANE
VALCANE s.r.l., OIB: 93013670657, con sede a Pola, Via Mutila 49/ II, in conformità con la procedura di 

verifica effettuata dal dipartimento amministrativo competente della Città di Pula-Pola e viene dato il consenso 
alla proposta di Contratto per il finanziamento della realizzazione dell’infrastruttura comunale che costituisce parte 
integrante della presente Conclusione. 

II.
L’attuazione della presente Conclusione è affidata all’Assessorato all’urbanistica, agli investimenti e progetti 

di sviluppo, mentre il Sindaco della Città di Pula-Pola è autorizzato a firmare il Contratto in questione-.

III
La presente Conclusione entra in vigore il giorno dell’adozione.

CLASSE: 024-01/24-01/847
N.PROT.:01/07/2163-02-416-24-8
Pola, 28 ottobre 2024

 
IL CONSIGLIO MUNICIPALE DELLA CITTÀ DI PULA-POLA

LA PRESIDENTE
Marija Marković-Nikolovski, m.p.
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Ai sensi degli articoli 26 e 27 della Legge sul lavoro (“Gazzetta ufficiale” n. 93/94, 127/94, 98/19, 151/22, 
46/23 e 64/23), dell’art. 61 dello Statuto della Città di Pula-Pola (“Bollettino ufficiale” della Città di Pula-Pola 
nn.7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 e 5/21), previa consultazione con il Sindacato degli impiegati e del 
personale tecnico-ausiliario della Repubblica di Croazia, sezione dell’autorità amministrativa di Pola, il sindaco della 
Città di Pula-Pola adotta il 

R E G O L A M E N T O 
sulle modifiche e integrazioni del Regolamento 

sul lavoro negli organi amministrativi della Città di Pula-Pola

Articolo 1
Nel Regolamento sul lavoro negli organi amministrativi della Città di Pula-Pola, CLASSE: 024-01/21-01/505, 

NUM.PROT:2168/01-03-01--0306-21-4 del 20 giugno 2023 nell’articolo 59 il comma 1 cambia e recita:
“Il lavoro da remoto di un impiegato è un lavoro che viene sempre svolto tramite tecnologie informatiche 

e della comunicazione, nel quale l’assessore e l’impiegato concordano il diritto dell’impiegato di determinare 
autonomamente dove svolgerà tale lavoro all’interno del territorio della Repubblica di Croazia, il che può essere 
variabile e dipendere dalla sua volontà, motivo per cui tale lavoro non è considerato come lavoro presso il luogo di 
lavoro o presso un luogo di lavoro separato ai sensi delle normative sulla sicurezza sul lavoro”.

Articolo 2
All’articolo 59 dopo il comma (1) si aggiungono i nuovi commi 2), 3), 4), 5) e 6) che recitano:
“Il lavoro da remoto può essere svolto in modo occasionale, in modo che il dipendente possa svolgere i compiti 

del proprio posto di lavoro da remoto al massimo una volta alla settimana, mentre il resto del tempo deve lavorare 
negli ambienti dell’ente locale. 

La possibilità di lavorare da remoto può essere determinata solo per i lavori svolti dal dipendente in autonomia 
e presso un luogo di lavoro isolato, dove sono garantiti tutti i necessari requisiti spaziali e tecnici per un lavoro senza 
ostacoli, in conformità con le misure di sicurezza sul lavoro previste dalla normativa, e solo se può rispettare tutte le 
norme relative alla protezione dei dati personali e alla sicurezza informatica.

L’impiegato esprime la volotà di lavorare da remoto tramite un modulo che fa parte integrante del presente 
Regolamento, mentre l’assessore dell’organo amministrativo in cui l’impiegato è assegnato è tenuto a valutare la 
richiesta di lavoro da remoto, tenendo conto delle esigenze del servizio.

In caso di circostanze straordinarie derivanti da un’epidemia, terremoto, inondazione, incidente ecologico 
e fenomeni simili, l’assessore dell’organo amministrativo può, al fine di garantire il regolare svolgimento delle 
mansioni dell’ente amministrativo e la tutela della salute e della sicurezza degli impiegati e di altre persone, disporre 
il lavoro da remoto per tutti o per singoli dipendenti.

“La regolamentazione del lavoro degli impiegati da remoto, così come i diritti e i doveri degli impiegati 
quando lavorano da remoto sarà disciplinata da un apposito regolamento.”.

Articolo 3
Il presente Regolamento entra in vigore l’ottavo giorno dalla pubblicazione sul “Bollettino ufficiale-Službene 

novine Pula-Pola.”

CLASSE: 024-01/23-01/505 
N.PROT.:01/07/2163-01-0506-24-14 
Pola, 26 settembre 2024 

IL SINDACO
dr.sc. Filip Zoričić, prof., v.r.

Ai sensi dell’art. 12 della Delibera sulle modalità di contrattare la sistemazione del territorio edificabile 
attraverso la costruzione o il finanziamento dei costi di costruzione delle infrastrutture comunali (Službene novine – 
Bollettino ufficiale Pula-Pola n. 13/22), in relazione all’articolo 165 della Legge sull’assetto territoriale (”Gazzetta 
ufficiale” nn. 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19 e 67/23) e dell’articolo 39 dello dello Statuto della Città di Pula-
Pola (Službene novine – Bollettino ufficiale Pula - Pola 07/09, 16/09, 12/11, 01/13, 02/18, 02/20, 04/21 e 05/21), il 
Consiglio municipale della Città di Pula-Pola alla seduta tenutasi il 28 ottobre 2024 adotta la

C O N C L U S I O N E
sull’approvazione per la conclusione del 

Contratto di realizzazione dell’infrastruttura comunale

I
Si accetta la lettera d’intenti trasmessa dalla società commerciale SAN LIVING
s.r.l., OIB: 49145550569, di Medolino, Biškupje 74B quale investitore e Bašić Zdravko, OIB: 56283665251 

di Pola, Via Capodistria 14, Milotić Sonja OIB: 27893138478, di Pola, Surida 64 e Kolić Boris OIB: 03318451861, 
Pola, Via Valmarin 6, in conformità con la procedura di verifica effettuata dal dipartimento amministrativo competente 
della Città di Pula-Pola e viene dato il consenso alla proposta di Contratto per la realizzazione dell’infrastruttura 
comunale che costituisce parte integrante della presente Conclusione. 

II.
L’attuazione della presente Conclusione è affidata all’Assessorato all’urbanistica, agli investimenti e progetti 

di sviluppo, mentre il Sindaco della Città di Pula-Pola è autorizzato a firmare il Contratto in questione-.

III
La presente Conclusione entra in vigore il giorno dell’adozione.

CLASSE:340-03/24-01/51
N.PROT.:04/07/2163-04-0425-24-11
Pola, 28 ottobre 2024

IL CONSIGLIO MUNICIPALE DELLA CITTÀ DI PULA-POLA

LA PRESIDENTE
Marija Marković-Nikolovski, m.p.
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coordinatore regionale il rapporto annuale approvato dal corpo esecutivo per l’anno precedente entro 
il 15 febbraio dell’anno in corso.

Articolo 6
Nella Rete si nominano i seguenti membri:

1. Iva Ivančić, membro 
2. Luka  Buić, membro.
3. Karmela Maren, membro
4. Antonija Babić, membro
5. Sanja Butković, membro
6. Tamara Plec, membro
7. Senka Zarubica, membro
8. Igor Jovin, membro
9. Jasmina Nina Kamber, membro
10. Orijeta Babić, membro
11. Irena Peruško, Membro
12. Igor Fabris, membro
13. Mirna Mošnja, membro.

Articolo 7
I membri nominati sono tenuti a:

 - monitorare continuamente l’attuazione e a informare tempestivamente le autorità competenti 
sull’attuazione degli atti di pianificazione strategica di loro competenza,

 - garantire l’applicazione dei principi di accuratezza e completezza durante il monitoraggio e la relazione 
sull’attuazione degli atti di pianificazione strategica di loro competenza

 - conservare i dati sui progressi nell’attuazione degli atti di pianificazione strategica
 - coinvolgere in modo appropriato gli interessati nel processo di monitoraggio dell’attuazione e di report 

sull’attuazione degli atti di pianificazione strategica di loro competenza e
 - garantire l’applicazione dei principi di trasparenza durante il report sull’attuazione degli atti di 

pianificazione strategica di loro competenza.

Articolo 8
La presente Delibera entra in vigore il giorno dell’adozione e sarà pubblicata nel “Bollettino ufficiale - Službene 

novine Pula-Pola”.

CLASSE: 024-01/24-01/865 
N.PROT.:01/07/2163-01-0242-24-4 
Pola, 1 ottobre 2024

IL SINDACO
dr.sc. Filip Zoričić, prof., v.r.

Ai sensi dell’articolo 45 della Legge sul sistema di pianificazione strategica e gestione dello sviluppo della 
Repubblica di Croazia (Gazzetta ufficiale, numero 123/17 e 151/22), dell’articolo 17. comma  3  del Regolamento su 
scadenze e procedure per il monitoraggio e la rendicontazione sulla traduzione degli atti di pianificazione strategica 
di importanza nazionale e di importanza per le unità dell’autogoverno locale e  territoriale (regionale), (Gazzetta 
ufficiale, n. 44/23) e dell’articolo 61 Statuta Grada Pula - Pola (Službene novine – Bollettino ufficiale Pula - Pola, 
broj 07/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 i 5/21), Gradonačelnik Grada Pula - Pola dana 01. listopada 2024. 
godine, donosi

D  E  L  I  B  E  R  A
sull’istituzione e la nomina dei membri della Rete per il monitoraggio dell’attuazione e della segnalazione

 dell’attuazione degli atti di pianificazione strategica della Città di Pula-Pola

Articolo 1
Con la presente Delibera si istituisce la Rete per il monitoraggio dell’attuazione e della segnalazione 

dell’attuazione degli atti di pianificazione strategica della Città di Pula-Pola dei membri (di seguito nel testo: Rete) e 
si nominano i membri, nel rispetto dei principi di pianificazione strategica e gestione dello sviluppo.

Articolo 2
Le parole e i concetti usati nella presente Delibera e che hanno significato di genere, si riferiscono ugualmente 

a persone di sesso maschile e femminile, indipendentemente dal genere nel quale sono riportati.

Articolo 3
la segnalazione dell’attuazione degli atti di pianificazione strategica è il processo di raccolta, analisi e confronto 

degli indicatori di prestazione che monitorano sistematicamente il successo dell’attuazione degli obiettivi e delle 
misure degli atti di pianificazione strategica.

La segnalazione sull’attuazione degli atti di pianificazione strategica è un processo che fornisce informazioni 
tempestive e pertinenti ai principali attori della pianificazione strategica a livello nazionale e a livello locale e 
regionale, nonché all’opinione pubblica più ampia, riguardo ai progressi e al successo dell’attuazione degli atti di 
pianificazione strategica.

Articolo 4
Obiettivi del monitoraggio e della segnalazione sull’attuazione degli atti di pianificazione strategica:

 - monitoraggio sistematico dei rischi nell’attuazione e raccolta di dati sui progressi nell’efficacia 
dell’attuazione degli obiettivi e delle misure degli atti di pianificazione strategica,

 - miglioramento della gestione dell’attuazione degli atti di pianificazione strategica,
 - garanzia di dati necessari per decisioni informate e gestione efficace dell’attuazione delle politiche 

pubbliche,
 - assicurare trasparenza e responsabilità nell’uso dei fondi pubblici e rendicontare al pubblico sugli 

impatti dell’attuazione delle politiche pubbliche.

Articolo 5
Scadenze per la relazione sull’attuazione degli atti di pianificazione strategica a medio termine:

 - per il Piano di sviluppo della città di Pula-Pola per il periodo dal 2020 al 2030, la città di Pola 
presenta all’organo rappresentativo una relazione annuale sull’attuazione del piano di sviluppo per 
l’anno precedente entro il 31 marzo dell’anno in corso. Il rapporto annuale sull’attuazione del Piano 
di sviluppo per l’anno precedente è inviato al coordinatore regionale entro 8 giorni dall’approvazione 
dell’organo rappresentativo.

Scadenze per la relazione sull’attuazione degli atti di pianificazione strategica a medio termine
 - per il Programma di attuazione della Città di Pula-Pola prevedono che la Città di Pula - Pola invii al 
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Ai sensi dell’articolo 48 della Legge sull’autogoverno locale e territoriale (regionale) (“Gazzetta ufficiale” n. 
33/01, 60/01 – interpretazione autentica, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - testo consolidato, 
137/15 - correzione, 123/17 e 98/19, 144/20), e dell’art. 61 dello dello Statuto della Città di Pula-Pola (”Bollettino 
ufficiale” della Città di Pula-Pola nn. 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20 e 5/21), il Sindaco della Città di Pula-Pola 
il 10 ottobre 2024 adotta la 

D E L I B E R A 
sulle modifiche della Delibera sull’istituzione del

Consiglio per la prevenzione della criminalità della 
nella Città di Pula-Pola

I
Al punto II comma 2 della Delibera sull’istituzione del Consiglio per la prevenzione della criminalità nella 

città di Pula-Pola (”Bollettino ufficiale” della Città di Pola nn. 3/18, 17/21, 19/21, 22/21, 4/22, 4/23 i 3/24), il 
sottocomma 13 cambia e recita:

“13. mr.sc. Andrej Angelini, dr.med., direttore Opće bolnice Pula - Ospedale generale di Pola”.
Al comma 2 sottocomma 16 le parole “caposezione alla vigilanza dell’autonomia e all’autogoverno locale” si 

sostituiscono con le parole “p.d.assessora all’autonomia e all’autogoverno locale”. 

II.
La presente Delibera entra in vigore l’ottavo giorno dalla pubblicazione sul “Službene novine - Bollettino 

ufficiale Pula-Pola”.

CLASSE: 023-01/18-01/211 
N.PROT.:01/07/2163-01-0019-24-80 
Pola, 10 ottobre 2024 

 IL SINDACO
  dr.sc. Filip Zoričić, prof., v.r.

Ai sensi dell’articolo 48 della Legge sull’autogoverno locale e territoriale (regionale) („Gazzetta ufficiale“, 
n. 33/01, 60/01- interpretazione autentica, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-testo consolidato, 
137/15-correzione, 123/17, 98/19 e 144/20) e dell’art. 61 dello Statuto della Città di Pula-Pola (Službene novine - 
Bollettino ufficiale Pula-Pola numero 07/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 e 5/21), in relazione al punto 2.3.1. 
Contratto sui servizi di interesse pubblico e assicurazione del trasporto pubblico nella Città di Pula-Pola, Città di 
Vodnjan-Dignano, Comune di Fažana-Fasana, Comune di Ližnjan-Lisignano e Comune di Medulin-Medolino per il 
periodo dal 2018 - 2027, CLASSE: 023-01/18-01/67), il Sindaco della Città di Pula-Pola il 7 ottobre 2024 adotta la

D  E  L  I  B  E  R  A
sulla copertura delle spese alla società commerciale Pulapromet s.r.l.
per l’esercizio del servizio di trasporto pubblico sul territorio della 

della Città di Pula-Pola per il 2023

I
 Si stabilisce che la Città di Pula-Pola, la Città di Vodnjan - Dignano, il Comune di Fažana - Fasana, il 

Comune di Ližnjan - Lisignano e il Comune di Medolino hanno stipulato con la società commerciale Pulapromet 
s.r.l, CIP: 96328250067, con sede in Pola, Via degli statuti vecchi 1a, il Contratto sui servizi di pubblico interesse e 
l’assicurazione del trasporto pubblico nella Città di Pola, Città di Digano, Città di Fasana, Comune di Lisignano e 
Comune di Medolino per il periodo 2018-2027 in data 30 gennaio 2018 al numero di CLASSE: 023-01/18-01/67, con 
il quale si sono impegnati ad assicurare alla società commerciale Pulapromet s.r.l. i mezzi finanziari per l’attuazione 
del servizio di interesse pubblico come pure gli impegni che derivano da detti servizi.

II.
Si stabilisce che la società commerciale Pulapromet s.r.l., CIP: 96328250067, con sede in Pola, Via degli 

Statuti vecchi 1a, ha avanzato alla Città di Pula-Pola la richiesta sulla copertura delle spese per l’esercizio dei servizi 
di trasporto pubblico urbano sul territorio della Città di Pula-Pola nel 2023. 

III
Si concede il pagamento dei mezzi nell’importo complessivo di 46.915,94 alla società commerciale Pulapromet 

s.r.l. Pola dal Bilancio della Città di Pula-Pola per il 2023, ripartizione 4 - Assessorato all’urbanistica e ai progetti 
di sviluppo, dalla posizione R0611 Compenso per l’erogazione del servizio di trasporto pubblico, il tutto per la 
copertura delle spese di erogazione del servizio di trasporto pubblico sul territorio della Città di Pula-Pola nel 2023, 
come da Contratto e al comma 1 della presente Delibera.

IV
La presente Delibera entra in vigore il giorno dell’adozione e sarà pubblicata sul “Bollettino ufficiale - Službene 

novine Pula-Pola.”

CLASSE:302-02/24-01/41 
N.PROT.:04/07/2163-06-0587-24-5 
Pola, 7 ottobre 2024

IL SINDACO
dr.sc. Filip Zoričić, prof., v.r.
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