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KLASA:601-01/24-01/45
URBROJ:2163-7-01-01-0019-24-5
Pula, 02. travanj 2024. 

GRADSKO VIJEĆE 
GRADA PULA - POLA

PREDMET: Zaključak o utvrđivanju prijedloga Zaključka o davanju prethodne suglasnosti na 
        Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada
        Dječjeg vrtića Mali svijet 

                   - dostavlja se

U predmetu razmatranja i utvrđivanja prijedloga Zaključka o davanju prethodne suglasnosti na 
Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Mali svijet, 
temeljem članka 61. Statuta Grada Pula-Pola (Službene novine – Bollettino ufficiale Pula - Pola br. 
7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21, 5/21), Gradonačelnik Grada Pula-Pola dana 02. travnja 
2024. godine, donio je 

Z A K L J U Č A K

 1. Utvrđuje se prijedlog Zaključka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog izmjena i 
dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Mali svijet.

2.   Akt iz točke 1. sastavni je dio ovog Zaključka.

3. Ovaj Zaključak proslijedit će se Gradskom vijeću Grada Pula - Pola, na nadležno 
postupanje. 

Ovlašćuju se dr.sc. Filip Zoričić, gradonačelnik Grada Pula - Pola, dr.sc. Ivona Močenić, 
zamjenica gradonačelnika Grada Pula - Pola, Bruno Cergnul, zamjenik gradonačelnika Grada Pula -
Pola, Ivana Sokolov, p.o. Gradonačelnika pročelnica Upravnog odjela za društvene djelatnosti, mlade i 
sport i Elvira Krizmanić Marjanović, pomoćnica pročelnice Upravnog odjela za društvene 
djelatnosti, mlade i sport, da sudjeluju u radu Gradskog vijeća po prijedlogu akta, te da se 
izjašnjavaju o amandmanima na isti.

4.   Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja.

 GRADONAČELNIK
    dr.sc. Filip Zoričić, prof. 



 
 

Temeljem članka 41. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne 
novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), članka 51. Statuta Dječjeg vrtića 
Mali svijet i članka 39. Statuta Grada Pula - Pola (Službene novine - Bollettino ufficiale Pula 
- Pola br. 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 i 5/21-pročišćeni tekst), Gradsko vijeće 
Grada Pula - Pola na sjednici održanoj dana --. travnja 2024. godine, donosi   

 
 
 

Z A K L J U Č A K 
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog izmjena i dopuna 

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada 
Dječjeg vrtića Mali svijet 

 
 
 

I 
 
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem 

ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Mali svijet, KLASA:011-01/24-02/2, 
URBROJ:2168/01-54-70-01-24-5 od 29. ožujka 2024. godine. 

 
II 

 
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja. 

 
 
 
 
 
KLASA:601-01/24-01/45 
URBROJ:  
Pula,  
 
 

GRADSKO VIJEĆE GRADA PULA - POLA 
 
 
 

         PREDSJEDNICA 
Marija Marković-Nikolovski 

 
 



OBRAZLOŽENJE 
 

I PRAVNI OSNOV ZA DONOŠENJE AKTA 
 

Pravni osnov za donošenje ovog Zaključka sadržan je u članku 41. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23), članku 51. Statuta Dječjeg vrtića Mali svijet i članku 39. Statuta Grada Pula 
- Pola (Službene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola br. 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 
2/20, 4/21 i 5/21-pročišćeni tekst). 

 
II PRIKAZ STANJA I RAZLOZI ZA DONOŠENJE AKTA 

 
Člankom  40.  Zakona  o  predškolskom  odgoju  i  obrazovanju (u daljnjem tekstu 

Zakon), utvrđeno je da se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada dječjeg vrtića 
pobliže uređuje unutarnje ustrojstvo te način obavljanja djelatnosti dječjeg vrtića kao javne 
službe, a člankom 41. istog Zakona, da Pravilnik donosi Upravno vijeće dječjeg vrtića uz 
prethodnu suglasnost osnivača. 

Upravno vijeće Dječjeg vrtića Mali svijet donijelo je Odluku o usvajanju Prijedloga 
izmjena i dopuna  Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada  na svojoj sjednici održanoj 
dana 29. ožujka 2024. godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik). 

Izmjene se odnose na:  
- koeficijent složenosti poslova ravnatelja koji se povećava sa 3.60 na 3.90, 
- usklađenja s odredbama Dodatka VI Kolektivnog ugovoru za radnike dječjih vrtića 

kojima je osnivač Grad Pula-Pola, Klasa: 601-01/23-01/80 Urbroj:2163-7-06-0431-23-18, a 
koji je sklopljen dana 22. prosinca 2023. godine s primjenom od 01. siječnja 2024. godine, 

- odgojitelje koji imaju potrebne kvalifikacije za rad u obogaćenim redovnim 
programima i alternativnim redovnim programima, te u kraćim programima u vrijeme dok 
rade u skupinama s takvim programima, odnosno u vrijeme dok provode kraće programe, 
koeficijent se uvećava za 10%. 

Slijedom navedenog,  predlaže se davanje suglasnosti na Prijedloga izmjena i dopuna  
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Mali svijet.   

 
III NACRT TEKSTA AKTA 

Nacrt Prijedloga Zaključka dostavljen je u prilogu. 
 

 
IV SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU AKTA 

 
Za provedbu predmetnog Zaključka u Proračunu Grada Pula - Pola za 2024. godinu 

osigurana su dostatna financijska sredstva. 
 
 
 

                   p.o. PROČELNICA 
             Ivana Sokolov, univ.spec.iur 

 

















Dječji vrtić “Mali svijet” 
Kamenjak 6, Pula 
 
Pula,  29.03.2024.g. 
 
 
 
Predmet:  Obrazloženje Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada  
                   Dječjeg vrtića „Mali svijet“ 
 
 
 
 
Pravni osnov za donošenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada (dalje u tekstu: 
Pravilnika) sadržan je u članku 41. stavak 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23-dalje u tekstu Zakon) i članku 63. Statuta 
Dječjeg vrtića „Mali svijet“. 
 
Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada u Dječjem vrtiću „Mali 
svijet“ donose se radi usklađivanja s odredbama Dodatka VI Kolektivnom ugovoru za radnike 
dječjih vrtića kojima je osnivač Grad Pula-Pola koji je sklopljen dana 22.12.2023.g. s 
primjenom od 01.01.2024.g., te se odgojiteljima koji imaju potrebne kvalifikacije za rad u 
obogaćenim redovnim programima i alternativnim redovnim programima, te u kraćim 
programima u vrijeme dok rade u skupinama s takvim programima, odnosno u vrijeme dok 
provode kraće programe, koeficijent uvećava za 10%.  
 
Slijedom navedenog mijenjaju se koeficijenti složenosti poslova većini radnih mjesta. 
 
  
 
































































