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Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi

(Narodne novine br. 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13-prociséeni tekst, 137/15-ispravak, 123/17, 98/19, 144/20), clanka 21.
Statuta Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula (URBROJ 341-01-6/15 od
01.02.2014., URBROJ: 343-04-10/19 od 25.03.2019.) i ¢lanka 61. Statuta Grada Pula - Pola
(Sluzbene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 i
5/21-procis¢eni tekst), Gradonacelnik Grada Pula - Pola dana 22. srpnja 2024. godine,
donosi

ODLUKU
o utvrdivanju prijedloga ¢lanova Upravnog vijec¢a
Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda-Pula

Clanak 1.

Za clanove Upravnog vije¢a Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda-Pula
predlazu se:
- Elvira Krizmani¢ Marjanovi¢, Pula, Karlovacka 21, predstavnica osnivaca;

- Davorka Maras-Tkacuk, Pula, KaStanjer 56b, predstavnica osnivaca;

- Dragan Poropat, Rovinj, Naselje Gripole 30, predstavnik osnivaca;

- Mirsada Budija, Fazana, Brace Ili¢ 46, predstavnica korisnika;

- Marija Serti¢ Nad, Pula, Katalini¢a Jeretova 3A, predstavnica radnika

Clanak 2.
Mandat imenovanim ¢lanovima Upravnog vijeca traje Cetiri (4) godine.
Clanak 3.

Ovo Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA:550-01/24-01/40
URBROJ:2163-7-06-0431-24-2
Pula, 22. srpanj 2024.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof.
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ObrazloZenje

I. Pravni temelj za donoSenje akta

Pravni temelj za donoSenje akta sadrzan je u ¢lanku 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-procisceni tekst, 137/15-ispravak, 123/17, 98/19,
144/20), ¢lanku 21. Statuta Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula i1 ¢lanku 61. Statuta
Grada Pula-Pola (Sluzbene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18,
2/20, 4/21 1 5/21-prociSceni tekst).

I1. Osnovna pitanja i prikaz stanja

Osnivaci Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula, ¢ije je sjediSte u Puli, Vidikovac
7, su jedinice lokalne samouprave; Gradovi: Buje, Buzet, Labin, Novigrad, Pazin, Porec¢, Pula,
Rovinj, Umag i Vodnjan, te Op¢ine: Medulin i1 Vrsar.

RjeSenjem o imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda
- Pula Klase: 550-01/20-01/29, Urbroj:2168/01-04-03-0378-20-13 od 28. srpnja 2020 .g.,na
mandat od Cetiri godine, imenovani su ¢lanovi Upravnog vije¢a Dnevnog centra za rehabilitaciju
Veruda — Pula, kojima mandat istice 27. srpnja 2024.g.

Clankom 21. Statuta Dnevnog centra odredeno je da:

- Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova 1 to: tri predstavnika osnivaca, jednog predstavnika
radnika i jednog predstavnika korisnika usluga.

- Predstavnika korisnika predlazu korisnici Centra na skupu korisnika, a izabranom se
smatra osoba koja je dobila javnim glasanjem vecinu glasova prisutnih korisnika ili
roditelja/skrbnika korisnika.

- Clanove Upravnog vijeéa; predstavnike osnivaca i predstavnika korisnika, imenuje
osnivac u kojem je sjediste Centra, a po prethodno dobivenoj suglasnosti ve¢ine osnivaca.

- Predstavnika radnika zaposlenih u Centru biraju radnici na slobodnim i neposrednim
izborima tajnim glasovanjem, a izabranim se predstavnikom smatra onaj radnik koji dobije najvise
glasova prisutnih zaposlenih radnika.

Clankom 22. Statuta ustanove odredeno je da mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje 4
godine.

Clanovi, predstavnici osnivac¢a, predlozeni Odlukom ispunjavaju uvjete odredene ¢&l. 21.
Stavak 2. Statuta Ustanove.

p.o. PROCELNICA
Ivana Sokolov, univ.spec.iur.



Na temelju ¢lanka 161. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 157/13, 152,14, 99/15, 52/16, 16/17 i
130/17) i ¢lanka 53. Zakona o ustanovama (NN 76/93,29/97,47/99,35/08), slijedom ovlasti
iz ¢lanka 24. Statuta Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula, Upravno vijecée, na 24.
sjednici odrzanoj elektroni¢kim putem, dana 24. lipnja 2019. godine, donosi procis¢eni tekst
Statuta Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula

Prociséeni tekst Statuta obuhvada Statut Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula od
01. 12. 2014. godine koji je na snazi od 27. svibnja 2015. godine (Urbroj: 341-01-6/15) te

njegove Izmjene i dopune od 25. oZujka 2019. godine koje su na snazi od 19. lipnja 2019.
godine (Urbroj: 343-04-10/19).

STATUT
DNEVNOG CENTRA ZA REHABILITACJU VERUDA - PULA

(procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediSte Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula (u
daljnjem tekstu: Centar); pravni polozaj i imovina Centra; zastupanje i predstavljanje;
njegova djelatnost i unutarnji ustroj; tijela Centra i njihove ovlasti; financijsko poslovanje
Centra; opdi akti; poslovna i profesionalna tajna; nadzor nad radom Centra, te druga pitanja
od znacaja za rad Centra.

Clanak 2.

Osnivaci Centra su jedinice lokalne samouprave u Istarskoj Zupaniji i to Gradovi: Buje, Buzet,
Labin, Novigrad, Pazin, Porec, Pula, Rovinj, Vodnjan i Umag, te Opc¢ine: Medulin i Vrsar.

Osnivaci Centra su njegovi vlasnici.

Centar posluje kao pravni slijednik Boravka za djecu i mladez sa cerebralnom paralizom,
kasnije Dom za djecu, mladezZ i odrasle osobe s cerebralnom paralizom i drugim posebnim
potrebama Pula.

Il. NAZIV, SIEDISTE, PECAT

Clanak 3.

Centar obavlja djelatnost i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom na hrvatskom i
talijanskom jeziku, a u poslovanju moze koristiti i skra¢eni naziv.

Naziv Centra na hrvatskom jeziku je: Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda - Pula.
Skracéeni naziv je: Dnevni centar Veruda - Pula.



Naziv Centra na talijanskom jeziku je: Centro Diurno di Riabilitazione Veruda - Pola.
Skraéeni naziv je: Centro Diurno Veruda - Pola.

Naziv Centra ispisan je na ploci koja je istaknuta na zgradi sjedista Centra i na svim objektima
u kojima se obavlja djelatnost Centra.

Clanak 4.

Sjediste Centra je u Puli, na adresi Vidikovac 7.

Centar obavlja svoju djelatnost u sjedistu i na adresama: Budicinova 23, Pula, Tomasinijeva
19, Pula, Sirolina 1, Pula, Gunduli¢eva 27, Pula i M. Gioseffi 2, Poret.

Odluku o promjeni naziva i sjediSta Centra donose osnivaci.

Sve promjene naziva i sjedista upisuju se u sudski registar.

Clanak 5.

Centar ima pecat koji se koristi u pravhom prometu.
Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je kruzno upisan puni naziv Centra na
hrvatskom i talijanskom jeziku.

Centar ima jedan Stambilj koji je pravokutnog oblika, na kojem je upisan skraéeni naziv
Centra, a koji sadrzi mjesto za upis datuma primitka pismena.

O broju pecata i Stambilja, njihovom nacinu koriStenja i ¢uvanja, zamjeni, osobi odgovornoj
za njihovo ¢uvanje, odlucuje ravnatelj.

U pravnom prometu Centar moze koristiti logotip Ciji izgled na prijedlog ravnatelja odreduje
Upravno vijece.

IIl. PRAVNI POLOZA)

Clanak 6.

Centar je pravna osoba upisana u sudski registar nadleznog suda.
Centar je upisan i u upisnik ustanova socijalne skrbi koji vodi nadlezno ministarstvo.

Clanak 7.

Centar u obavljanju djelatnosti za koju je osnovan posluje samostalno, u skladu s pozitivnim
propisima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Centra, te pravilima struke.

Centar mozZe u pravnom prometu stjecati prava i obveze, vlasnistvo pokretnina i nekretnina,
biti stranka u postupku pred upravnim tijelima i sudovima.

Za obveze preuzete u pravnom prometu, Centar odgovara neograni¢eno cijelom svojom
imovinom.



Uz Centar za preuzete obveze osnivaci odgovaraju neograniceno i solidarno.

IV. ZASTUPANIJE | PREDSTAVLIANJE

Clanak 8.

Centar zastupa i predstavlja ravnatel;.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje i stru¢ni rad Centra.

Ravnatelj pravne radnje poduzima za racun i u ime Centra.

Ravnatelj Centra je ovlasten u ime i za racun Centra samostalno sklapati ugovore u pravhom
prometu i raspolagati imovinom Centra ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi 70.000,00 kn
bez PDV-a, a za iznos preko te vrijednosti odluku donosi Upravno vijece, odnosno osnivaci.

Clanak 9.

Ravnatelj je obvezan polugodisnje i godisnje podnijeti Upravnom vijeéu izvjesée o strucnom
radu i poslovanju Centra.

Ravnatelj moze izvjesée iz st. 1. po vlastitoj inicijativi podnijeti i eS¢e, kada ocijeni da bi
uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnih odstupanja u ostvarivanju programa rada i
poslovanja Centra.

Clanak 10.

Ravnatelj moZe dati punomoc drugoj osobi da u njegovo ime zastupa Centar u pravnom
prometu.
Punomo¢ moze dati samo u granicama ovlasti koje on ima.

Punomo¢ mora biti pismena, uz naznaku vremena na koje se daje i poslova koje je
punomocnik ovlasten izvrsiti.

Ravnatelj uvijek moze opozvati punomod i prije isteka vremena na koje je ona dana u slucaju
da smatra da punomoénik ne obavlja poslove za koje je ovlasten zakonito ili u interesu
Centra.

Clanak 11.

Ravnatelja u slucaju krace odsutnosti (koriStenje godisnjeg odmora, kra¢e bolovanje isl.),
bez davanja punomodi, zamjenjuje osoba koju on odredi iz redova stru¢nih radnika Centra, a
koja obavlja samo poslove koji se ne mogu odlagati.

Clanak 12.

Postupak javne nabave provodi se sukladno odredbama Zakona o javnoj nabavi.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupati kao druga ugovorna
stranais Centrom sklapati ugovore u svoje ime i svoj racun, u svoje ime a za racun drugih
osoba ili uime i za ra¢un drugih osoba.



V. DJELATNOST CENTRA

Clanak 13.
Djelatnost Centra ostvaruje se pruzanjem usluga:

1. Prve socijalne usluge koja ukljucuje pocetnu procjenu razvojnih potreba i pruzanje usluge
savjetodavnog rada,

2. rane intervencije za djecu rane i predskolske dobi do navrSene 7. godine Zivota:
poticanje kognitivnog, vizualnog, auditivnog, socio-emocionalnog razvoja, stimulaciju vida i
sluha, poticanje vjestina fine motorike, poticanje komunikacije i interakcije, poticanje
jezicno-govornih vjeStina, osnaZivanje roditelja za provodenje specificnih stimulacija s
djetetom,

3. odgoja i obrazovanja za djecu rane i predskolske dobi s teSkoéama u razvoju: provodenje
programa njege, obrazovanja, odgoja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
prilagodene razvojnim potrebama djece i njihovim tesko¢ama u razvoju,

4. poludnevnog boravka za djecu i mladez od 7. do 21. godine Zivota s motorickim i
utjecajnim teSkocama: zadovoljavanje Zivotnih potreba korisnika pruzanjem usluga
prehrane, odrzavanja osobne higijene, brige o zdravlju, ¢uvanja, odgoja, obrazovanja, njege,
radnih  aktivnosti, psihosocijalne rehabilitacije, organiziranja slobodnog vremena,
organiziranog prijevoza, ovisno o utvrdenim potrebama i izboru korisnika,

5. poludnevnog boravka za odrasle osobe starije od 21 godine Zivota s tjelesnim
ostecenjem: zadovoljavanje Zivotnih potreba korisnika pruzanjem usluga prehrane,
odrZavanja osobne higijene, brige o zdravlju, ¢uvanja, njege, radnih aktivnosti, psihosocijalne
rehabilitacije, organiziranja slobodnog vremena, organiziranog prijevoza, ovisno o utvrdenim
potrebama i izboru korisnika,

6. individualne psihosocijalne podrske u Centru za djecu skolske dobi od 7. do 21. godine
Zivota ukljucenu u redovne osnovne i srednje Skole: odgoj i edukacijska rehabilitacija,
socijalna rehabilitacija, logopedska terapija, psiholoska podrska, timska procjena,

7. grupne psihosocijalne podrske u Centru za djecu Skolske dobi od 7. do 21. godine Zivota
uklju¢enu u redovne osnovne i srednje Skole: odgoj i edukacijska rehabilitacija, socijalna
rehabilitacija, logopedska terapija, psiholoska podrska, timska procjena,

8. pomaodi pri ukljucivanju u programe odgoja i obrazovanja redovnog sustava (integracija):
stru¢na podrska odgajateljima, uciteljima i nastavnicima u prilagodbi odgojnih i nastavnih
sadrzaja korisniku — djetetu s tjelesnim ili intelektualnim osStec¢enjem kako bi mu na najbolji
moguci nacin priblizili gradivo radi stjecanja potrebnih znanja i vjestina, pri ¢emu opseg
usluge proizlazi iz trajanja i ucestalosti stru¢ne potpore,

9. medicinske re/habilitacije: procjena, utvrdivanje funkcionalnog statusa, planiranje,
intervenciju i evaluaciju, manualnu terapiju, terapijske vjezbe, primjena fizikalnih agensa,
mehanicke procedure, funkcionalni trening, opskrba pomocénim sredstvima i pomagalima,
upute i savjete u svezi s pacijentom, vodenje dokumentacije, te koordinacija i komunikacija s
korisnikom, po potrebi s njegovom obitelji odnosno skrbnikom. Intervencija mozZe takoder
biti usmjerena na prevenciju ostecenja, funkcionalnih ograni¢enja, nesposobnosti i ozljeda
uklju€ujuci unapredenje i odrzavanje zdravlja



Pored navedenih, Centar moZe obavljati i druge djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili
uobicajeno obavljaju uz registriranu djelatnost kao $to su primjerice: izrada ruc¢nih radova,
ukrasnih i primjenjivih predmeta te prodaja istih, organiziranje i provodenje raznih oblika
izobrazbe (edukacije, stru¢ni seminari, radionice i sl.) , organizacija prijevoza korisnika i sl.

Clanak 14.
Djelatnost Centra upisuje se u sudski registar.

Centar moze promijeniti djelatnost Odlukom osnivaca.
Svaka promjena djelatnosti upisuje se u sudski registar.

VI. UNUTARNIJI USTROJ

Clanak 15.

Centar je jedinstvena ustanova.

Unutarnji ustroj ureden je Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova.

Rad Centra obavlja se u okviru sljedeéih odjela stru¢nih poslova kao osnovih ustrojstvenih
jedinica:

1. Odjel za djecu rane i predskolske dobi

U okviru Odjela za djecu rane i predskolske dobi djeluje:

a) Strucna cjelina - Rana intervencija

b) Stru¢na cjelina - Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi s teSko¢ama u
razvoju

2. Odjel za djecu Skolske dobi, mladez i odrasle osobe

U okviru odjela za djecu Skolske dobi, mladez i odrasle osobe djeluje:
a) Strucna cjelina - Poludnevni boravak za djecu i mladez od 7. do 21. godine Zivota
s motorickim i utjecajnim tesko¢ama

b) Strucna cjelina - Psihosocijalna podrska za djecu skolske dobi integriranu u
redovni sustav

c¢) Stru¢na cjelina - Poludnevni boravak za odrasle osobe starije od 21 godine Zivota
s tjelesnim ostecenjem

U sjedistu Centra, na adresi Vidikovac 7, Pula, pruZaju se usluge rane intervencije
djece do navrsene 7. godine Zivota te usluge medicinske re/habilitacije.



U sjedistu Centra obavljaju se i poslovi prijemnog ureda, administrativni,
racunovodstveno - financijski i kadrovski poslovi ¢ijim radom neposredno rukovodi ravnatelj.

Na adresi Budicinova 23, Pula, Centar pruza usluge rane intervencije, medicinske
re/habilitacije, odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju te
pomodi pri ukljuéivanju u programe odgoja i obrazovanja redovnog sustava (integracije).

Na adresi Tomasinijeva 19, Pula, pruzaju se usluge psihosocijalne podrske za djecu
Skolske dobi od 7. do 21. godine Zivota uklju¢enu u redovne osnovne i srednje Skole te
usluge poludnevnog boravka za djecu i mladez od 7. do 21. godine Zivota s motori¢kim i
utjecajnim teSko¢ama.

Na adresi Sirolina 1, Pula, pruzaju se usluge poludnevnog boravka za odrasle osobe
starije od 21. godinu s tjelesnim oSteéenjem.

Na adresi M.Gioseffi 2, Pore¢ pruzaju se usluge rane intervencije i psihosocijalne
podrske za djecu Skolske dobi.

Odjelima struc¢nih poslova u Centru rukovode voditelji odjela koje imenuje i razrjesava
ravnatelj Centra izmedu stru¢nih radnika toga Odjela.

Clanak 16.
Centar moZe uz suglasnost osnivaca osnovati jednu ili viSe podruznica.
Osnivanje podruZnica upisuje se u sudski registar.

Podruznica nije pravna osoba, te sva prava i obveze stjece za racun i u ime Centra.
Podruznica obavlja djelatnost u okviru djelatnosti Centra.

Clanak 17.

Podruznicu Centra vodi predstojnik.

Predstojnika podruzZnice imenuje ravnatelj Centra uz suglasnost Upravnog vije¢a izmedu
zaposlenih radnika Centra na mandat od cetiri godine.

Osobi koja je imenovana za predstojnika podruZnice prava i obveze iz radnog odnosa miruju
do isteka mandata.

Predstojnikom podruznice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava iste uvjete koji su ovim
Statutom i zakonom odredeni za ravnatelja, osim u pogledu radnog staza (predstojnik mora
imati 3 godine radnog staza na trazenim poslovima).

U slucaju da u Centru nema osoba koje ispunjavaju uvjete za predstojnika, kao i u slucaju da
se podruZnica osniva na udaljenosti ve¢oj od 30 km od sjedista Centra, predstojnika imenuje
Upravno vije¢e temeljem javnog natjecaja.

Clanak 18.

Postupak raspisivanja natjecaja i izbor predstojnika vrsi se po pravilima odredenim u ovom
Statutu za izbor ravnatelja.

Upravno vijece izbor i imenovanje predstojnika podruznice, po odredbama ovog ¢lanka, vrsi
uz suglasnost ravnatelja Centra.



U slucaju prijama u radni odnos predstojnika po uvjetima iz ovog ¢lanka, predstojniku
istekom mandata prestaje radni odnos, ako ne bude ponovo imenovan.

Clanak 19.
Predstojnik podruzZnice obavlja slijedece poslove:

e predstavlja podruznicu prema korisnicima usluga /roditeljima ili skrbnicima,
e organizira rad i skrbi o provodenju programa Centra,
e daje ravnatelju Centra misljenje i prijedloge o pojedinim pitanjima rada podruznice,
e prikuplja potrebne podatke i vodi statistiku podruznice koju prosljeduje ravnatelju,
e obavezno sudjeluje u radu Stru¢nog vijec¢a Centra,
e prati rad stru¢nih radnika podruznice i predlaze ravnatelju ocjenu njihove stru¢ne
uspjesnosti,
e stara se o poslovnom prostoru i opremi podruznice te tekuéim troSkovima,
e stara se o ugledu Centra,
e potpisuje potvrde i obavijesti prema potrebama korisnika podruznice,
Predstojnik nije ovlasten potpisivati dokumente kojima bi Centru nametnuo bilo koju vrstu
obveza.

Clanak 20.

Predstojnik moZze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je izabran pod uvjetima
odredenim za razrjeSenje ravnatelja.

Predstojnika imenovanog od strane ravnatelja razrjeSava ravnatelj u slué¢aju da ocijeni da
predstojnik ne obavlja povjerene poslove u skladu s zakonom.

Predstojnika imenovanog od strane Upravnog vijeca razrjeSava Upravno vijeée.

Odluka o razrjeSenju mora biti obrazloZena.

VII.TUELA CENTRA | DJELOKRUG RADA

1. Upravno vijeée

Clanak 21.

Centrom upravlja Upravno vijece koje ima pet ¢lanova i to: tri predstavnika osnivaca, jedan
predstavnik radnika zaposlen u Centru i jedan predstavnik korisnika usluga (ili njegov roditelj
ili skrbnik).

Predstavnici osnivaca u Upravnom vije¢u moraju imati najmanje zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij i radni
staz na poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, iznimno u drugoj drustvenoj ili humanistickoj
djelatnosti.



Predstavnika radnika zaposlenih u Centru biraju radnici na slobodnim i neposrednim
izborima tajnim glasovanjem, a izabranim se predstavnikom smatra onaj radnik koji dobije
najviSe glasova prisutnih zaposlenih radnika.

Predstavnika korisnika predlazu korisnici Centra na skupu korisnika, a izabranom se smatra
osoba koja je dobila javnim glasanjem vecinu glasova prisutnih korisnika ili roditelja/skrbnika
korisnika.

Clanove Upravnog vije¢a; predstavnike osnivaca i korisnika, imenuje osniva¢ u kojem je
sjediste Centra, a po prethodno dobivenoj suglasnosti vecine osnivaca.

Clanak 22.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje Cetiri godine.

Upravno vije¢e na prvoj osnivackoj sjednici bira ve¢inom glasova predsjednika i zamjenika
predsjednika izmedu predstavnika osnivaca.

Clanovi vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad, ako je osnivac za tu namjenu osigurao
sredstva.

Upravno vijece duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti Osnivaca o isteku mandata
¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 23.

Upravno vijeée upravlja Centrom na sjednicama.
Sjednice saziva i njima rukovodi predsjednik ili u njegovoj odsutnosti zamjenik.

Sjednice se sazivaju prema ukazanoj potrebi, na zahtjev ravnatelja, vecine ¢lanova Upravnog
vijeca, ili po zahtjevu 30% roditelja/skrbnika upisanih korisnika usluga.
Sjednice se moraju odrzati najmanje jednom u tri mjeseca.

Sjednica se mozZe odrzati ako je prisutno barem tri ¢lana.
Vijeée donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
O radu Upravnog vijeéa vodi se zapisnik.

Nacin rada Upravnog vijec¢a ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.
Clanak 24.
Djelokrug rada Upravnog vijeca:

e donosi Statut i njegove izmjene uz suglasnost Osnivaca

e donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz suglasnost
Osnivaca

e donosi druge opce akte u skladu sa ovim Statutom i Zakonom

e donosi godisnji program rada i plan razvoja Centra te nadzire njegovo izvrSavanje,

e donosi financijski plan za kalendarsku godinu,

e predlaZe osnivacu promjenu djelatnosti, naziva i sjedista,



donosi odluku o logotipu koji ¢e Centar koristiti u pravnom prometu,

odlucuje o osnivanju podruznica po pribavljenoj suglasnosti osnivaca,

odlucuje o strucnim pitanja rada Centra,

odlucuje o pravima radnika Centra kao drugostupanjsko tijelo,

odlucuje o raspolaganju imovinom Centra Cija je pojedinacna vrijednost vec¢a od
70.000,00 kn bez PDV-a, a do 500.000,00 kn bez PDV-a,

analizira strucni rad Centra te predlaZe poboljsanja,

raspisuje javni natjecaj za ravnatelja,

imenuje i razrjeSava ravnatelja,

daje ravnatelju misljenje i prijedloge u vezi organizacije rada i uvjeta za razvitak
djelatnosti,

predlaZe osnivacu statusne promjene Centra,

u slucaju duze sprijeCenosti ravnatelja u obavljanju duznosti, imenuje zamjenika
ravnatelja iz redova radnika Centra, a na prijedlog ravnatelja,

imenuje i razrjeSava predstojnika podruznice po uvjetima Statuta,

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom,
odlucuje o osnivanju radnih tijela ili angaZiranju stru¢ne osobe radi pribavljanja
misljenja o pitanjima vezanim za strucni rad Centra, kao i za poslovanje uopce.

Clanak 25.

Clanovi Upravnog vije¢a mogu biti razrije$eni duznosti i prije isteka mandata u slu¢ajevima:

ako sami zatraze,

ako ih opozove osnivac zbog neispunjavanja preuzete obveze,

izgube sposobnost obnasanja duznosti,

svojim ponasanjem povrijede ugled duznosti koju obnasaju,
prestankom rada Centra,

ako razrjesenje zatraZi 30% roditelja/skrbnika upisanih korisnika usluga.
ako razrjesenje zatrazi vec¢ina ukupnog broja zaposlenih Centra.

O razrjeSenju ¢lana Upravnog vijec¢a odluduje tijelo koje ga je imenovalo.
Odlukom o razrjeSenju imenuje se novi ¢lan na isti nacin na koji je izvrSen izbor, a njegov
mandat traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana.

2. Ravnatelj

Clanak 26.

Voditelj Centra je ravnatel;.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moZze biti ponovo imenovana.

Javni natjecaj za ravnatelja raspisuje i imenovanje vrsi Upravno vijece.
Javni natjecaj se objavljuje u “Narodnim novinama” , na Zavodu za zaposljavanje i na web
stranicama Centra.



U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje,
rok za prijave, te rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o izboru.

Rok za prijavu kandidata ne moze biti kraci od 8 dana, a rok za dostavu obavijesti o izboru ne
moze biti dulji od 45 dana od isteka roka za podnosenje prijave.

Clanak 27.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj ima pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju, a u
roku od 15 dana od dana primitka obavijesti o izboru kandidata, ako smatra da su joj prava
povrijedena, ima pravo zatraziti sudsku zastitu.

Osoba koja nije izabrana tuzbom moze pobijati odluku o izboru ravnatelja zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjecaju.

Clanak 28.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja je hrvatski drzavljanin i ispunjava uvjete iz
Zakona o socijalnoj skrbi u pogledu stru¢ne osposobljenosti, godina radnog staza u
propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju i za koju ne postoje zakonske
zabrane.

Iznimno, ako se na javni natjecaj nije prijavio niti jedan kandidat koji ispunjava objavljene
uvjete ili ne bude izabran niti jedan kandidat, za ravnatelja Centra moze biti imenovana
osoba koja ima zavrSen odgovarajuéi preddiplomski studij, uz ispunjavanje uvjeta u pogledu
godina radnog staZa i ako ne postoje zakonske zabrane.

Clanak 29.

Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s Upravnim vijeéem ugovor o radu s punim
radnim vremenom, na vrijeme od Cetiri godine.

Ako je za ravnatelja Centra imenovana osoba koja je u Centru imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za druge poslove, prava i obaveze imenovanog ravnatelja na tim
poslovima ée na njegov zahtjev mirovati najdulje do isteka mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove koje je prethodno radila, zamjenjuje
osoba s kojom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 30.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u okviru registrirane djelatnosti, u skladu s pozitivnim propisima
i ovim Statutom.

Ravnatelj osobito obavlja slijedeée poslove:

e predlaZe financijski plan,
e nalaze izvrSavanje financijskog plana,



e odreduje osobu ovlastenu za potpisivanje financijske dokumentacije,

e sastavlja izjavu o fisklanoj odgovornosti u skladu sa propisima

e podnosiizvijeS¢a o poslovanju Centra Upravnom vijeéu

e izvrSava odluke Upravnog vijeca,

e prisustvuje sjednicama Upravnog vijeca i sudjeluje u radu bez prava odlucivanja,
e podnosi prijedloge/misljenja Upravnom vije¢u za odluke iz njihove nadleznosti,

e komunicira u ime Centra sa svim nadleZznim upravnim tijelima iz djelatnosti Centra,
e suraduje s nadleznim upravnim odjelima osnivaca te im dostavlja usvojene godisnje
planove i programe rada, izvjeséa o radu i druge akte bitne za suradnju izmedu

Centra i osnivaca,
e organiziraivodi strucnirad,
e pratirad struc¢nih radnika i daje ocjenu njihove stru¢ne uspjesnosti,
e brine se o poslovnom prostoru i opremi Centra te tekuc¢im troskovima,
e brine se o ugledu Centra,
e odlucuje o pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa.

Ravnatelj obavlja i druge poslove koji po prirodi stvari spadaju u djelatnost Centraiili suu
vezi s djelatnosti.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost poslovanja i struc¢ni rad Centra.

Clanak 31.
Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan ako:

e sam zahtjeva,

e nastane neki od razloga koji po posebnim propisima kojima se ureduje radni odnos
dovede do prestanka ugovora o radu,

e je nastupila zapreka propisana u Zakonu o socijalnoj skrbi,

e ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Centra koji je donijelo
Upravno vijece,

e ravnatelj u svojem radu krsi pozitivne propise i opée akte Centra ili bez opravdanog
razloga ne izvrSava odluke Upravnog vijeéa ili postupa u suprotnosti s njima,

e ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Stetu Centru u vecem
obimu, zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu
nastati vece smetnje u obavljanju registrirane djelatnosti,

e je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda pozitivnih propisa i opéih akata
Centra ili su utvrdene veée nepravilnosti u radu.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, Upravno vijece je duzno obavijestiti ravnatelja o svojoj
namjeri i dati mu moguénost da se pismeno i usmeno izjasni.

Clanak 32.
Protiv odluke o razrjeSenju, ravnateljima pravo u roku 15 dana od dana primitka tuzbom

traziti zastitu svojih prava, ako smatra da je povrijeden propisani postupak ili da nisu
postojali razlozi za razrjeSenje.



Clanak 33.

U sluéajevima kada je ravnatelj razrijeSen i prije isteka mandata, Upravno vijece imenuje
vriitelja duznosti ravnatelja na vrijeme koje ne moze biti duze od 1 godine prema uvjetima iz
Statuta.

3. Strucno vijece
Clanak 34.

Centar ima Strucno vijeée koje Cine svi strucni radnici.
Struc¢no vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u Centra misljenja i prijedloge:

e o stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Centra,

e o utvrdivanju programa stru¢nog rada Centra,

e 0 potrebi struénog usavrsavanja stru¢nih radnika,

e o utvrdivanju godisnjeg plana i programa rada Centra te prati njegovo ostvarivanje,
e na Pravilnik o radu komisije za prijam i otpust korisnika,

e o ustroju Centra i osnivanju podruZnica.

Clanak 35.
Strucno vijeée ima predsjednika kojeg struéni radnici biraju neposredno javnim glasanjem.
Clan vijeéa je imenovan za predsjednika ako za njega glasa ve¢ina ukupnog broja zaposlenih
strucnih radnika.
Mandat predsjednika traje Cetiri godine.
Predsjednik stru¢nog vije¢a duzan je sudjelovati u radu Upravnog vijeé¢a bez prava glasa kada
se raspravlja o poslovima iz ¢lanka 34. ovog Statuta.

Clanak 36.

Strucno vijeée donosi Poslovnik o radu stru¢nog vijeéa kojim se ureduje nacin rada.

4. Komisija za prijam i otpust korisnika

Clanak 37.

Kao stalno struc¢no i savjetodavno tijelo Centra osniva se Komisija za prijam i otpust korisnika
koju cine: edukator rehabilitator, psiholog, fizioterapeut, medicinska sestra, lijecnik i
voditelji odjela.

Nacin rada Komisije utvrden je Pravilnikom o radu Komisije za prijam i otpust korisnika koji
donosi Upravno vije¢e uz misljenje Stru¢nog vijeca.



Pravilnikom se utvrduju uvjeti za stjecanje prava na koristenje usluga Centra, postupak
ostvarivanja prava, participacija korisnika u cijeni kostanja usluga, te druga pitanja znacajna
za ostvarivanje prava i obveza korisnika.

VIIl. IMOVINA | FINANCHUSKO POSLOVANJE CENTRA

Clanak 38.

Imovinu Centra ¢ine osnovna sredstva i sitni inventar te sredstva za financiranje djelatnosti.
Sredstva za financiranje Centar ostvaruje iz:

proracuna osnivaca,

uplata korisnika usluga,

darova fizi¢kih i pravnih osoba

zakonom dopustenih sredstava.

Centar ne mozZe bez suglasnosti osnivaca steci, otuditi ili opteretiti imovinu ¢ija je
pojedinacna vrijednost veéa od 500.000,00 kn bez PDV-a.

Ukoliko Centar u obavljanju djelatnosti ostvari dobit, ista se moze iskoristiti iskljucivo za
obavljanje i razvoj njegove djelatnosti.

Clanak 39.

Sredstvima iz ¢l. 38. st.1. Statuta osigurava se podmirenje:
e rashoda poslovanja,
e rashoda za nabavu nefinancijske imovine,
e izdataka za financijsku imovinu i otplate zajmova.

Clanak 40.

Financijsko poslovanje Centra obuhvaca: financijsko planiranje, ostvarivanje prihoda i
rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencija o financijskom poslovanju koje nalazu pozitivni
propisi, donosenje periodi¢nog i zavrsnog racuna.

Clanak 41.
Financijski plan za kalendarsku godinu izraduje se na temelju godiSnjeg programa rada.
Financijski plan predlaZze ravnatelj, a donosi Upravno vijece prije pocetka godine na koju se
plan odnosi.
Financijski plan obuhvada sve ocekivane financijske prihode i sve rashode Centra.

Clanak 42.

Ravnatelj Centra je odgovoran za provodenje i izvrSavanje financijskog plana.



Sve financijske dokumente, naloge za isplatu i provedbu platnog prometa potpisuje ravnatelj
ili osoba koju on ovlasti.

Na kraju kalendarske godine Centar sastavlja zavrsni racun na temelju kojeg ravnatelj
izvjesc¢uje Upravno vijece o financijskom poslovanju.

IX. STATUT I OPCI AKTI

Clanak 43.
Centar ima Statut i druge opce akte.

1. Upravno vije¢e donosi:
e Statutiizmjene i dopune statuta - uz suglasnost osnivaca,
e Pravilnik o radu
e Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Centra,
e Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
e Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
e Pravilnik o radu komisije za prijam i otpust korisnika - uz misljenje Stru¢nog vijeca
e Eticki kodeks

2. Ravnatelj donosi:
e Pravilnik o kuénom redu,
e Pravilnik o zastiti od pozara,
e Pravilnik o zastiti na radu,
e Pravilnik o javnoj nabavi

Svi opdi akti se objavljuju na oglasnoj ploci Centra, a stupaju na snagu osam dana od dana
objave.

Clanak 44.

Prijedlog izmjena Statuta daje ravnatelj ili postupak samostalno pokrece Upravno vijece.
Osnivaci su obvezni odgovoriti na zahtjev za davanje suglasnosti na izmjene i dopune Statuta
u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

Smatra se da su osnivaci dali suglasnost, ako se u roku od 30 dana pozitivno izjasnilo barem
2/3 osnivaca.

Protekom roka od 30 dana, smatra se da su osnivaci dali preSutnu suglasnost.

Statut stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj ploci Centra, a u izuzetnim
slu¢ajevima, ako tako odluéi Upravno vije¢e, danom objave na oglasnoj ploci Centra.

Ravnatelj Centra duZan je u roku 8 dana od dana donosenja dostaviti Statut/izmjene i
dopune, nadleznim odjelima svih osnivaca, putem nadleznog odjela Grada Pule.



Tumacenje Statuta daje Upravno vijece, kao i svih drugih akata cije je donosSenje u njegovoj
nadleZnosti.

Tumacdenje opéih akata koje donosi ravnatelj, u njegovoj je nadleznosti.

X. NADZOR NAD RADOM

Clanak 45.

Nadzor nad radom Centra obuhvaca nadzor koji je propisan pozitivnim propisima i unutarnji
nadzor koji je propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru.

XI. JAVNOST RADA

Clanak 46.

Rad Centra je javan.
Centar je duzan pravodobno i istinito obavjesStavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti u
javnim medijima, putem periodi¢nih publikacija, biltena i izvjestaja.

Centar je duzan u primjernom roku odgovoriti zahtjevu sredstava javnog informiranja i
omoguciti uvid u svoju djelatnost.

Samo ravnatelj Centra ili osoba koju on ovlasti, moZe davati izjave uimeio Centru u
sredstvima javnog informiranja.

Centar je duzan javnost informirati o uvjetima i nainu pruzanja usluga iz svoje djelatnosti.
Centar moze uskratiti informaciju javnosti samo ako je ona odredena kao poslovna tajna, te
kada se odnosi na osobne podatke fizickih osoba.

XIl.POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 47.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priop¢avanje ili davanje na uvid
neovlastenoj osobi bilo protivno poslovanju ili bi Stetilo njegovom poslovnom ugledu,
odnosno interesu i ugledu zaposlenih i korisnika.

Clanak 48.

Poslovnom tajnom smatraju se:
e dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovhom tajnom,
e podaci koje je nadlezno tijelo kao povjerljivo priopcilo Centru,
e mijere inacin postupanja u slucaju izvanrednih okolnosti,
e plan fizickog i tehnickog osiguranja objekta u kojem Centar posluje,
e dokumenti koji se odnose na obranu,



e drugi dokumenti koje ravnatelj ili Upravno vijece proglase tajnim.

Na dokumentu koji je poslovna tajna, ravnatelj u gornjem desnom uglu stavlja oznaku
»poslova tajna“ i isto ovjerava svojim potpisom i datum.

Clanak 49.

Profesionalnom tajnom smatraju se sve Cinjenice koje zaposleni u Centru u svom radu
saznaju o obiteljskom, zdravstvenom stanju korisnika, a ¢ijim bi iznoSenjem mogli povrijediti
privatnost korisnika.

Clanak 50.
O poslovnoj i profesionalnoj tajni skrbi ravnatel;.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze

kaznjive prema odredbama propisa kojim je ureden radni odnos.

Xill.  ZASTITA | UREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 51.

Centar samostalno i u suradnji s drugim nadleznim tijelima aktivno sudjeluje u zastiti
unapredenja ¢ovjekovog okolisa.

Strucni radnici duzni su u provodenju programa rada posvetiti pozornost korisnicima u vezi s
ocuvanjem okolisa.

XIV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje u cijelosti vaZiti Statut donesen dana
18.07.2011. god. pod brojem 94-01-3/11.

Clanak 53.

U sluéaju da su op¢i akti odredeni ovim Statutom u suprotnosti s njegovim sadrzajem, do
njihovih izmjena primjenjuje se Statut.

Op¢i akti koji su suprotni Statutu, imaju se usuglasiti s njim u roku od 60 dana od njegovog
stupanja na snagu .

Clanak 54.

Prikupljanje, obrada, koristenje, pohrana i zastita osobnih podataka fizickih osoba u
Dnevnom centru za rehabilitaciju Veruda - Pula, kao voditelja obrade, ima se provoditi u
skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od dana 27. travnja



2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s cbradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN broj 42/2018) od 9.
svibnja 2018.godine i s tim u svezi ostalim propisima.

Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda - Pula, kao voditelj obrade duzan je osigurati i provesti
zakonom propisane poslove i postupanja radi valjane i zakonite primjene prethodnim
stavkom navedenih propisa.

Urbroj: 739-04-9/19
U Puli, 24. lipnja 2019. godine

"Upxfvno vijece
Predsjednjda

Marita Vidak-Konjevi¢

Osnivaci Centra daju Zaklju¢ak o prethodnoj suglasnosti na prijedlog Statuta:

1. GRAD BUIJE (Klasa: 023-05/14-01/15, Urbroj: 2105/01-03-01/1—14—13, od dana
12.12.2014. godine)

2. GRAD BUZET (Klasa: 550-01/14-01/52, Urbroj: 2016/01-05-01-14-7, od dana
17.12.2014. godine)

3. GRAD LABIN (Klasa: 021-05/15-01/16, Urbroj: 2144/01-01-15-1, od dana
18.02.2015. godine)

4. GRAD POREC (Klasa: 011-01/14-01/160, Urbroj: 2167/01-07-14-2, od dana
24.12.2014. godine)

5. GRAD NOVIGRAD (Klasa: 550-01/14-01/16, Urbroj: 2105/03-04/04-15-3, od dana
19.12.2014. godine)

6. GRAD PAZIN (Klasa: 550-01/14-01/63, Urbroj: 2163/01-03-02-14-9, od dana
18.12.2014. godine)

7. GRAD PULA (Klasa: 023-01/14-01/1352, Urbroj: 2168/01-05-01-0438-15-7, od dana
09.02.2015. godine)

8. GRAD ROVINIJ

9. GRAD UMAG (Klasa: 550-01/14-01/13, Urbroj: 2105/05-04/01-14-8 od dana
12.12.2014. godine)

10. GRAD VODNIJAN (Klasa: 021-05/14-01/06, Urbroj: 2168-05-02-14-5 od dana
16.12.2014. godine)

11. OPCINA MEDULIN (Klasa: 021-05/14-01/0009, Urbroj: 2168/02-02/3-15-30 od dana
05.03.2015. godine)

12. OPCINA VRSAR (Klasa: 550-01/14-01/0011, Urbroj: 2167/02-01-01-01-13-14-0006 od

dana 18.12.2014. godine)




Ovaj Statut je objavljen na oglasnoj ploci Centra dana 19.05.2015. godine, a stupio je na
snagu dana 27.05.2015. godine.

Na Izmjene i dopune statuta od 25.07ujka 2019.g. (Urbroj: 343-04-10/19) Osnivaci su dali
suglasnost:

1. GRAD BUIJE (Klasa: 023-05/19-01/06, Urbroj: 2105/01-02/02-19-5 od dana
30.04.2019. godine)
. GRAD BUZET
. GRAD LABIN
. GRAD POREC
. GRAD NOVIGRAD
. GRAD PAZIN (Klasa: 550-01/19-01/18, Urbroj: 2163/01-03-02-19-7 od dana
14.05.2019. godine)
7. GRAD PULA (Klasa: 550-01/19-01/19, Urbroj: 2168/01-01-01-0019-19-5 od dana
05.06.2019. godine)
8. GRAD ROVINJ (Klasa: 551-01/19-01/42, Urbroj: 2171-01-01/1-19-4 od dana 21.05.2019.
godine)
9. GRAD UMAG (Klasa: 012-03/19-01/03, Urbroj: 2105/05-01/01-19-5 od dana
17.04.2019. godine)
10. GRAD VODNJAN
11. OPCINA MEDULIN
12. OPCINA VRSAR (Klasa: 550-01/19-01/05, Urbroj: 2167/02-01-01/13-19-4 od dana
08.05.2019. godine)

Ul hsE WN

Izmjene i dopune Statuta objavljene su na oglasnoj plo¢i Centra dana 11. lipnja 2019. godine
i stupile su na snagu dana 19. lipnja 2019. godine.

Ovaj prociséeni tekst Statuta Dnevnog Centra za rehabilitaciju Veruda - Pula objavljen je na
oglasnoj plo&i Centra dana 04. srpnja 2019. godine i stupa na snagu danom objave na
oglasnoj ploci.

“Loretta Mgrgsin,mag.rehab.educ
1 N4




DNEVNI CENTAR ZA REHABILITACUU
VERUDA - PULA

Vidikovac 7, Pula

Tel: 052/223-594

E-mail: info.dczr@gmail.com
Urbroj:1051-01-3/24

Pula, 08.07.2024.g.

ZAPISNIK S RODITELISKOG SASTANKA DNEVNOG CENTRA ZA REHABILITACIU
VERUDA - PULA

(odrianog dana 08. srpnja 2024.g. s po¢etkom u 16,30 sati)

DNEVNI RED:

1. Izbor predstavnika korisnika usluga (ili njegova roditelja/skrbnika) Dnevnog centra za
rehabilitaciju Veruda - Pula u Upravno vijece Centra

Ravnateljica Loretta Morosin otvara sastanak i pozdravlja sve prisutne. Pritom
obavjestava prisutne kako mandat &lanova aktualnog Upravnog vijeca istice 27. srpnja 2024.g.
Buduéi da Upravno vije¢e Centra ima pet (5) ¢lanova od kojih je jedan Clan i predstavnik
korisnika usluga (ili njegov roditelj ili skrbnik) potrebno je izabrati novog predstavnika
korisnika usluga (ili njegova roditelja ili skrbnika) za naredno mandatno razdoblje od cetiri (4)
godine.

Nadalje ravnateljica obavjedtava prisutne kako je jo3 uvijek aktualna ¢lanica Upravnog
vije¢a - predstavnik roditelja/skrbnika - korisnika usluga, gda. Mirsada Budija. Ravnateljica
napominje kako je gda. Budija ¢lan Upravnog vijeca jos od osnutka Ustanove, odnosno od
2000.g. te kako je pratila razvoj i poslovanje Ustanove od samih pocetaka do danasnjih dana.

Gda. Mirsada Budija preuzima rije¢ te obavjeStava prisutne kako je njezino dijete
korisnik usluga Centra jo§ od vremena dok je postojala Udruga. Takoder navodi kako je Centar
vrlo specifi¢na ustanova socijalne skrbi buduci da ima dvanaest (12) Osnivaca - svi gradovi u
Istarskoj Zupaniji i dvije opéine: Vrsar i Medulin. Takoder konstatira kako Ustanova ide u
dobrom pravcu buduéi da sve ove godine uspijeva zadrZati kvalitetu i razinu usluga koje su
potrebne korisnicima. Nadalje obavje$tava prisutne kako je Ustanova ima dislociranu jedinicu
u Porelu gdje se pruzaju usluge rane intervencije za djecu od 3 -7. godine Zivota.

Ravnateljica konstatira kako kroz Ustanovu godidnje prode cca 450 korisnika.

Gda. Budija obavje$tava prisutne kako je vrlo vaino da je dijete u Ustanovi u kojoj je |
prac¢eno sa svih mogucdih aspekata.



Na roditeljskom sastanku, odrZanom dana 08. srpnja 2024.g. gda. Mirsada Budija
javnim glasanjem jednoglasno je odabrana od strane prisutnih roditelja/skrbnika - korisnika
usluga te je izabrana za predstavnika roditelja/skrbnika - korisnika usluga u Upravno vijece
Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula za naredno mandatno razdoblje od cetiri (4)
godine.

Sastanak zavrsen u 17,45 sati.

Zapisnicar:

ljica DCZR Veruda - Pula

Loretta Morosin



Obrazac br. 19

DCZR Veruda Pula, Vidikovac 7, 52100 Pula Pula, 12.07.2024.

ZAPISNIK O PRETHODNIM REZULTATIMA 1ZBORA ZA
PREDSTAVNIKA RADNIKA U UPRAVNOM VIJECU

Na sjednici Izbornog odbora odrZanoj 12. 7. 2024. godine, na kojoj su prisustvovali svi &lanovi
Izbornog odbora utvrdeno je:
1. Glasovanje je odlukom skupa radnika odrZano na samom skupu dana 12.07.2024. od
14.00 sati do 14.30 sati.
2. Izbori su valjani jer je glasovalo =/ od ukupno 4G radnika
upisanih u popis birada, §to je vie od jedne treéine radnika s pravom glasa.
Za glasovanje je pripremljeno 445 glasackih listiéa.
4. Vaéznéih glasackih listi¢éa bilo je ./ £ , nevaeéih =S a neupotrijebljenih
I :

5. Liste kandidata su dobili slijedeéi broj glasova: _
1. Lista kandidata SIKD-a, nositelj lista Marija Serti¢ Nad 28 glasova

6. Za predstavnika radnika u Upravnom vijecu izabrana je Marija Serti¢ Nad
Za zamjenika predstavnika radnika u Upravnom vije¢u izabrana je Marina Koroman

7. Svaki radnik moZe u roku od tri radna dana od dana objavljivanja ovog zapisnika
podnijeti Izbornom odboru pisanu prijavu o nepravilnosti izbornog postupka.

8. Svaki kandidat za predstavnika radnika u UV moZe u roku od tri dana od dana
objavljivanja ovog zapisnika podnijeti izbornom odboru pisani prigovor na utvrdeni
rezultat izbora

9. Ovaj zapisnik objavljen je na svim oglasnim mjestima poslodavca dana S OF . Al L
i ne smije se skinuti s oglasnih mjesta prije dana __ {< . © F-ZOAL.

@

Predsjednik Izbornog odbora
Vesna Bankovié¢




