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Na temelju ¢lanka 55. stavka 1 i 2. Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine* broj

71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18), Clanka 15. stavka 1. toCke 14. Pravilnika o zasStiti na
radu, KLASA: 023-01/14-01/1315, URBROJ: 2168/01-02-01-0235-14-2, od 18. studenog
2014. godine i ¢lanka 61. Statuta Grada Pula - Pola (SluZzbene novine - Bollettino ufficiale
Pula - Pola broj 07/09, 16/09, 12/11, 01/13, 2/18, 2/20, 4/21 i 5/21-procis¢eni tekst), a po
prethodno dobivenoj suglasnosti koordinatora povjerenika za zastitu na radu u Gradu Pula -
Pola, Gradonacelnik Grada Pula — Pola, dana 02. kolovoza 2024. godine, donosi

ODLUKU
o imenovanju sluzbenika i namjeStenika
za provodenje mjera evakuacije i spasavanja

Clanak 1.
Ovom Odlukom imenuju se i odreduju sluzbenici i namjeStenici za provodenje mjera
evakuacije 1 spaSavanja u upravnim zgradama Grada Pula — Pola za slucaj izvanrednog
dogadaja, kako slijedi:

Za upravnu zgradu na adresi Forum 1:

1. Darko Tumpi¢

2. Daniela Milovan

3. Veronika MiSanovié¢
4. Iva Antolovic¢

Za upravnu zgradu na adresi Forum 2:

Ana Matek Mari¢
Damir Kalogjera
Julijana Benazi¢
Tanja Lorencin

9. Ivona Tici¢

10. Marko Grgi¢

11. Tina Radisi¢

12. Adrian Kozljan

13. Marina Cetina

14. Mateja Petronijevié¢

PN

Za upravnu zgradu na adresi Forum 13:

15. Milenko Modru$an
16. Vesna Zecevi¢ Bratuli¢

Za upravnu zgradu na adresi Polanijev prolaz 2:
17. Maja Barukci¢

18. Marija DoSen
19. Zlatko Lupetina
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Za upravnu zgradu na adresi Stara trznica 1:

20. Elvis Orli¢
Za upravnu zgradu na adresi Sergijevaca 2:

21.Ela Poljarevi¢
22.Doris Neki¢
23. Talita Perusko Soka¢

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znac¢enje, odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod.

Clanak 3.
Pod pojmom evakuacije smatra se organizirano plansko napustanje radnih prostorija u
slucaju izvanrednog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje osoba kao Sto su
elementarne nepogode, pozari, eksplozije i sl.

Clanak 4.
Osposobljavanje osoba iz ¢lanka 1. ove Odluke obuhvaca njihovo upoznavanje s
planovima evakuacije i spaSavanja za slucaj izvanrednog dogadaja i provodenje prakticne
vjezbe evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u dvije godine.

Clanak 5.
Poslodavac je duzan osobama iz ¢lanka 1. ove Odluke staviti na raspolaganje svu
potrebnu opremu.

Clanak 6.

Za upoznavanje osoba iz ¢lanka 1. ove Odluke s planovima evakuacije i spaSavanja te
za organizaciju prakticne vjezbe evakuacije 1 spaSavanja najmanje jednom u dvije godine,
zaduzuje se upravni odjel u ¢ijoj se nadleznosti nalaze poslovi zastite na radu i zaStite od
poZzara.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana donoSenja, a objaviti ¢e se u
Sluzbenim novinama — Bollettino ufficiale Pula - Pola.

KLASA:115-01/24-01/4
URBROJ:2163-7-01-01-0501-24-11
Pula, 02. kolovoz 2024.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zoric¢ié, prof.
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OBRAZLOZENJE

I PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE AKTA

Pravna osnova za donosenje ove Odluke o imenovanju sluzbenika i namjestenika za
provodenje mjera evakuacije 1 spasavanja sadrzana je u ¢lanku 55. stavku 1 i stavku 2. Zakona
o zastiti naradu (,,Narodne novine® broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18), ¢lanku 15. stavku
1. to¢ki 14. Pravilnika o zastiti na radu, KLASA: 023-01/14-01/1315, URBROJ: 2168/01-02-
01-0235-14-2, od 18. studenog 2014. godine i clanku 61. Statuta Grada Pula - Pola (Sluzbene
novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola broj 07/09, 16/09, 12/11, 01/13, 2/18, 2/20, 4/21 1 5/21-
prociscéeni tekst).

II RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Zakonom o zastiti na radu propisana je obveza poslodavca da odredi radnike koji ¢e
provoditi mjere evakuacije i spaSavanja u radnim prostorijama za slucaj izvanrednog dogadaja.

Predlozenim aktom odredio se dovoljan broj osoba za provodenje navedenih mjera,
obveza njihovog osposobljavanja, kao i obveza organizacije i provodenja prakti¢nih vjezba
evakuacije i spasavanja jednom u dvije godine.

Temeljem ¢lanka 33. stavka 1. to¢ke 4. Zakona o zastiti na radu, zatraZzena je suglasnost
koordinatora povjerenika za zastitu na radu Grada Pula — Pola te se ista nalazi u prilogu ovog
prijedloga akta.

Ovim prijedlogom akta poslodavac ispunjava zakonsku obvezu donosenja pisane odluke
o imenovanju sluzbenika i namjeStenika za provodenje mjera evakuacije i spaSavanja,
ispunjavaju se zakonski uvjeti za provodenje prakticne vjezbe evakuacije i spasavanja te se
temeljem svega navedenoga predlaze njegovo donosenje.

III PRIJEDLOG AKTA
Tekst prijedloga akta dostavlja se u prilogu.

IV . PROCJENA POTREBNIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU
AKTA

Financijska sredstva za provedbu ovog akta osigurati ¢e se u Proracunu Grada Pula —
Pola.

p.o. PROCELNICA
Andrea Perusko, univ. mag. oec.
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Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine“ br. 71/14) i
Clanaka 61. 1 124. Statuta Grada Pula-Pola (,,Sluzbene novine* Grada Pule br. 7/09, 16/09,
12/11 1 01/13), Gradonacelnik Grada Pula-Pola dana 18. studenog 2014. godine, donio je

PRAVILNIK
o zaStiti na radu

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija i
provedba zastite na radu, prava, obveze i odgovornosti djelatnika, zastita posebnih kategorija
djelatnika, nadzor, te druga pitanja u vezi sa zastitom na radu koja nisu uredena zakonom i
drugim propisima, sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu i temeljem izvrSene Revizije
procjene opasnosti (po novom Zakonu o zastiti na radu: procjena rizika) za Grad Pula-Pola (u
daljnjem tekstu: Grad), a sukladno djelatnosti i broju djelatnika Grada.

Clanak 2.

Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zastite na radu i primjenom propisanih, kolektivno ugovorenih kao i
osnovnih, posebnih i1 priznatih pravila zastite na radu, te naredenih mjera i internih uputa
poslodavaca.

Troskovi potrebni za organizaciju zastite na radu u Gradu osiguravaju se U Proracunu Grada.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve osobe koje svakodnevno sudjeluju u radnom

procesu (u daljnjem tekstu: djelatnici), a to su:

o duZznosnici, sluzbenici i namjestenici,

o osobe koje su nalaze na stru¢nom osposobljavanju (vjezbenici, osobe na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa),

te ostale osobe koje sudjeluju u radnom procesu kod poslodavca (u daljnjem tekstu: osobe na

radu kod poslodavca), a to su:

o ucenici i studenti na praksi,

o osobe koje se u radnom procesu nalaze temeljem ugovora o djelu, ugovora sa
studentskim servisom i sl.,

o druge osobe koje se po bilo kojem temelju rada nalaze u radnim prostorima Grada

(izvodaci radova 1isl.).
Clanak 4.
Radnim prostorima Grada smatraju se sve prostorije u kojima se obavljaju radni procesi,

odnosno u kojima se krecu ili se pretezni dio radnog vremena nalaze osobe iz ¢lanka 3. ovog
Pravilnika.
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Clanak 5.

Grad posebno osigurava uvjete za siguran rad:

o Zenama - uvjete za normalno ostvarivanja materinstva, posebnu zastitu trudnica od
teskog fizickog rada i Stetnih utjecaja, sukladno odredbama Zakona o radu,
o osobama sa smanjenim radnim sposobnostima - uvjete rada bez opasnosti za

smanjenje njihove preostale radne sposobnosti.
Clanak 6.

Radi provodenja 1 unapredivanja zastite na radu, ovim Pravilnikom se utvrduje organizacija i
nacin provodenja mjera zastite na radu. Narocito se propisuju:

l. Provodenje zastite na radu
Il. Uredivanje zastite na radu
I1. Zastita prava djelatnika ako im nisu osigurani uvjeti za siguran rad

V. Osposobljavanje za rad na siguran nacin
V. Obavjescivanje 1z zaStite na radu
VI. Poslovi s posebnim uvjetima rada
VII. Koristenje sredstava rada 1 osobnih zaStitnih sredstava
VIIIL. Radni okolis

IX. Zastita posebno osjetljivih kategorija djelatnika
X. Postupanje u svrhu sprjecavanja ponavljanja ozljeda na radu

XI. PruZanje prve pomoc¢i 1 lije€nicke pomoci
XII. Zastita od pozara i evakuacija
XIIL. Zastita nepusaca, zabrana uzimanja alkohola 1 drugih sredstava ovisnosti
XIV. Evidencije iz zaStite na radu

XV. Obveze prema tijelima inspekcije rada

1. PROVODENJE ZASTITE NA RADU
Clanak 7.

Provodenje zastite na radu obuhvaéa postupke i nacine donosenja odluka o pravima,
duznostima, ovlastenjima 1 odgovornostima u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i
drugih prate¢ih propisa, tako da se svakom djelatniku i osobi na radu kod poslodavca
omoguci obavljanje poslova i radnih zadataka normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.

Clanak 8.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka moraju se primjenjivati pravila zastite na radu tako
da ne dode do smrti, ozljede, profesionalnog i drugog oboljenja djelatnika i osobe na radu kod
poslodavca, oSte¢enja zdravlja, onemogucavanja normalnog ostvarivanja funkcije materinstva
ili do smanjenja preostale radne sposobnosti osobama kojima je ve¢ umanjena (u daljnjem
tekstu: uvjeti za siguran rad).
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Clanak 9.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka primjenjuju se prvenstveno pravila zastite na radu
kojima se uklanja ili smanjuje opasnost za djelatnike.

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima moraju udovoljavati sredstva rada
kada su u uporabi, a naroc€ito glede postojanja zastitnih naprava na sredstvima rada, osiguranja
od udara elektri¢ne struje, sprjecavanja nastanka pozara i eksplozija, osiguranja potrebnih
puteva za prolaz, transport i evakuaciju djelatnika, osiguranja ¢istoce, potrebne temperature i
vlaznosti zraka, ogranienja i brzine kretanja zraka, osiguranja potrebnog osvjetljenja,
ogranicenja buke i vibracije u radnom okoliSu, osiguranja od Stetnih atmosferskih i klimatskih
utjecaja, osiguranja od djelovanja Stetnih i opasnih radnih tvari i zraCenja, te osiguranja
prostorija i uredaja za osobnu higijenu djelatnika i osoba na radu kod poslodavca.

Clanak 10.

Ako se primjenom osnovnih pravila zastite na radu ne mogu ukloniti opasnosti, primjenjuju se
pravila zasStite na radu kojima se sprjeCava nastajanje ozljeda, profesionalnih i drugih
oboljenja, te drugih Stetnih posljedica za djelatnike i osoba na radu kod poslodavca.

Posebna pravila zaStite na radu sadrze uvjete glede dobi zivota, spola, stru¢ne sposobnosti,
zdravstvenog, tjelesnog i psihickog stanja, psihofizickih i psihic¢kih sposobnosti koje djelatnici
i osobe na radu kod poslodavca moraju ispunjavati pri obavljanju poslova s posebnim
uvjetima rada, nacina na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radne operacije a posebno
glede duzZine trajanja odredenog posla, koriStenja odgovaraju¢ih osobnih sredstava, zastitnih
naprava 1 napitaka pri obavljanju odredenih poslova, te obvezu postavljanja znakova
upozorenja od odredenih opasnosti.

Posebna pravila zastite na radu sadrze i postupak s ozlijedenim i oboljelim osobama do
njihove predaje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 11.

Ukoliko nisu propisana osnovna i posebna pravila zastite na radu, primjenjuju se priznata
pravila zastite na radu.

Priznata pravila zastite na radu su znanstveno dokazani i u praksi provjereni na¢ini pomocu
kojih se opasnosti na radu otklanjaju ili smanjuju ili kojima se sprjeava nastanak ozljeda,
profesionalnih i drugih oboljenja, te Stetnih posljedica za djelatnike i osobe na radu kod
poslodavca.

II. UREPIVANJE ZASTITE NA RADU
Osobe s posebnim ovlastenjima iz zasStite na radu
Clanak 12.

Osobe s posebnim ovlastenjima i odgovornostima iz zastite na radu u Gradu su:

. gradonacelnik,

. glavni ovlastenik poslodavca za zastitu na radu - predsjednik Odbora za zastitu na radu
. procelnici upravnih tijela (u daljnjem tekstu: ovlaStenici poslodavca),

o stru¢njak zastite na radu.
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Clanak 13.

Osobe s posebnim ovlastenjima iz zastite na radu imaju:

o ovlastenje i odgovornost da sprijece izvodenje onih procesa rada i radnih operacija u
kojima nisu osigurani uvjeti za siguran rad,

o ovlastenje 1 odgovornost za vrsenje nadzora nad primjenom odredaba Zakona o zastiti
na radu, pravila zastite na radu i odredaba ovog Pravilnika,

. ovlastenje 1 odgovornost za poduzimanje odgovaraju¢ih mjera radi osiguranja uvjeta

za siguran rad.
Clanak 14.

Osobe s posebnim ovlastenjima i odgovornostima iz zaStite na radu moraju biti osposobljene
za rad na siguran nacin i to na nacin utvrden ovim Pravilnikom.

Temeljem odredbi Pravilnika o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju strucnog ispita,
stru¢njak zastite na radu osloboden je od obveze osposobljavanja za rad na siguran nacin.

Gradonacelnik
Clanak 15.

Gradonacelnik u okviru svojih prava i obveza:

. donosi Pravilnik 1 druge akte o zastiti na radu,

o organizira i osigurava izvodenje povremenih vjezbi evakuacije,

. donosi odluku o provodenju propisa o zastiti djelatnika od duhanskog dima,

o utvrduje nacin provjere da li je djelatnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava

ovisnosti,

osigurava obavljanje poslova sukladno Zakonu o zastiti na radu,

o osigurava provedbu osposobljavanja ovlastenika poslodavca za provodenje zastite na
radu,

o osigurava da se za to predvidenim aktom daju potrebna ovlastenja iz zastite na radu
ovlastenicima poslodavca,

. osigurava djelatnicima usluge sluzbe medicine rada,

o utvrduje organizaciju provodenja zastite na radu,

. donosi godiSnje planove i programe zastite na radu,

o osigurava izvrSenja rjesenja inspektora rada,

. omogucava upoznavanje djelatnika s odredbama ovoga Pravilnika,

o osigurava provedbu osposobljavanja djelatnika za siguran naéin rada i za pocetno
gasenje pozara, za pruzanje prve pomoci i za evakuaciju,

o osigurava dovoljan broj osposobljenih djelatnika za evakuaciju i spaSavanje te za
pruzanje prve pomoci,

. osigurava provedbu zdravstvenih pregleda djelatnika rasporedenih na poslove s
posebnim uvjetima rada,

o osigurava provedbu propisanih povremenih ispitivanja radne okoline, strojeva i
uredaja s povecanim opasnostima te instalacija,

o osigurava organizaciju sigurnih radnih postupaka, pisane upute za siguran rad s
opasnim sredstvima rada i s opasnim tvarima te potrebne znakove opasnosti,

o udaljava s rada djelatnika koji je pod utjecajem alkohola i sredstava ovisnosti,

o osigurava nabavku potrebnih osobnih zastitnih sredstava te sanitetskog materijala za
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pruzanje prve pomoci,
o osigurava isprave o ispravnosti, odnosno sukladnosti i upute na hrvatskom jeziku za
uvoznu opremu.

Clanak 16.

Gradonacelnik svoja prava i obveze moze prenijeti na glavnog ovlastenika poslodavca za
zaStitu na radu.

Odbor za zastitu na radu
Clanak 17.

Kao savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu, Grad osniva Odbor za zastitu na
radu (u daljnjem tekstu: Odbor).

Clanak 18.
Odbor cine glavni ovlastenik poslodavca za zaStitu na radu, stru¢njak zastite na radu,
specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom te povjerenici radnika za
zastitu na radu ili njihov koordinator.

Predsjednik Odbora je glavni ovlastenik poslodavca za zastitu na radu.
Clanove Odbora imenuje gradonacelnik.

Clanak 19.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.

Clanak 20.
Poslovi Odbora su:
o planiranje 1 nadziranje primjene pravila zastite na radu,
o organizacija obavljanja poslova zastite na radu,
o obavjes¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu,
. prevencija rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost

djelatnika i ostalih i osoba na radu kod poslodavca.
Procelnik upravnog tijela
Clanak 21.

Procelnik upravnog tijela, kao neposredni ovlastenik poslodavca, u djelokrugu rada upravnog
tijela kojim rukovodi:

. sprjecava rad djelatnika koji je prema procjeni opasnosti (procjeni rizika) trebao biti, a
nije bio osposobljen za rad na siguran nacin,

. sprjecava da se na poslove s posebnim uvjetima rada rasporede djelatnici koji ne
ispunjavaju propisane posebne uvjete,

. sprjecava rad Zena 1 djelatnika sa smanjenom radnom sposobnos$¢u na poslovima koji

bi mogli na njih Stetno utjecati,



Ra? &
1509001 Cro Cert
svakodnevno nadzire sredstva rada, skrbi o njihovoj ispravnosti i obustavlja rad
ukoliko promjene na sredstvima rada mogu ugroziti sigurnost djelatnika,
sprjecava da djelatnici rade protivno pravilima zastite na radu, odnosno bez propisanih
osobnih zastitnih sredstava,
sprjecava uzivanje opojnih sredstava za vrijeme rada kao i rad djelatnika pod
utjecajem alkohola i1 drugih sredstava ovisnosti te pusenje djelatnika na mjestima na
kojima to nije dozvoljeno,
udaljava s rada djelatnika koji je pod utjecajem alkohola i sredstava ovisnosti,
osigurava takav raspored djelatnika na radu da u svakom trenutku bude dovoljan broj
djelatnika imenovanih i osposobljenih za evakuaciju, te za pruzanje prve pomoci.

Strucnjak zaStite na radu

Clanak 22.

Stru¢njak zastite na radu ima sljedec¢a prava i obveze:

vodi evidencije i propisane isprave iz zastite na radu, te ¢uva tehni¢ku dokumentaciju,
organizira i realizira povremene preglede, ispitivanja i popravke sredstava rada,
priprema uputnice kojima se djelatnici upucuju na zdravstvene preglede,
popunjavajuci podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu
njihove radne sposobnosti, te cuva uvjerenja o zdravstvenim pregledima djelatnika, 1
evidenciju o rokovima ponovnih pregleda,

izvjestava nadlezno tijelo inspekcije rada u slucaju nastupa dogadaja iz ¢lanka 87.
ovog Pravilnika,

suraduje s nadleznim tijelima inspekcije rada,

provjerava alkoholiziranost djelatnika i o tome vodi zapisnik,

provjerava konzumaciju drugih sredstava ovisnosti te puSenje djelatnika u radnim
prostorima,

ostala prava i obveze propisane Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima iz
podrucja zastite na radu.

Djelatnici i osobe na radu kod poslodavca

Clanak 23.

Djelatnici iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika imaju sljedeéa prava i obveze:

1.
2.
3.

o~

~

pridrzavati se odredbi zakona, propisa i pravila zastite na radu,

kada je upucen, osposobiti se za rad na siguran nacin za svoje radno mjesto,

dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin, u svemu postupati po
uputama osobe pod ¢ijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden,

kada je upucen, i¢i na zdravstvene preglede,

prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova, djelatnik je duzan obavijestiti lije¢nika o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u izvr§avanju povjerenih
poslova ili ugroZava sigurnost i zdravlje drugih osoba,

radne postupke izvoditi duznom paznjom sukladno pravilima zastite na radu, uputama
proizvodaca sredstava rada, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, te prema
uputama 1 nalozima procelnika upravnog tijela,

koristiti propisana osobna zastitna sredstva i odrzavati ih Cistima i ispravnima,
1zvijestiti procelnika upravnog tijela o svakoj €injenici za koju opravdano smatra da
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predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje, kao i o bilo kojem nedostatku
u sustavu zastite na radu,

9. ne konzumirati alkoholna pica i druga sredstva ovisnosti prije i tijekom rada, i ne
unositi ih u radne prostore Grada,

10.  na zahtjev procelnika upravnog tijela ili stru¢njaka zastite na radu omoguciti provjeru
da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

11.  napustiti radno mjesto na zahtjev procelnika upravnog tijela u slu¢ajevima kada je
zbog povrede obveza iz zastite na radu to obavezno,

12.  prijaviti proCelniku upravnog tijela svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje
su joj prethodile,

13. sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije, a u slucaju nastupa iznenadnog
dogadaja u svemu postupati po uputama osobe odredene za provodenje evakuacije,

14.  ne pusSiti u radnim prostorijama u kojima to nije izri¢ito dopusteno,

15. izvrSavati i1 sve druge odluke i naloge procelnika upravnog tijela i gradonacelnika u

svezi zaStite na radu

Osobe na radu kod poslodavca iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika imaju prava i obveze iz tocke 1.,
3.,6.,7.19. -15. prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Odgovornost djelatnika
Clanak 24.

Djelatnici su odgovorni ako krSe ili se na drugi nain ne pridrzavaju odredaba odredenih u
propisima iz zastite na radu 1 ovog Pravilnika.

Clanak 25.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti djelatnika iz zaStite na radu, vodenje postupka i
izricanje mjera provodi se u skladu s odredbama Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i drugih akata Grada.

III. ZASTITA PRAVA DJELATNIKA I OSOBA NA RADU KOD POSLODAVCA
AKO IM NISU OSIGURANI UVJETI ZA SIGURAN RAD

Clanak 26.

Djelatnik ili osoba na radu kod poslodavca koja smatra da mu pri obavljanju poslova koje
obavljaju nisu osigurani uvjeti za siguran rad moze zahtijevati da se primjene odgovarajuce
mjere zastite predvidene propisima iz zastite na radu.

Clanak 27.

Sukladno Zakonu o za$titi na radu, djelatnik ili osoba na radu kod poslodavca ima pravo
odbiti obavljanje poslova ako mu zbog toga Sto nisu primijenjena propisana pravila iz zastite
na radu prijeti neposredna opasnost za zivot i zdravlje.

O odbijanju je duzan odmah obavijestiti procelnika upravnog tijela i inspektora rada.
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IV. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 28.
Pod osposobljavanjem za rad na siguran nacin podrazumijeva se organizirana aktivnost unutar
Grada kojom djelatnici stjeCu znanja i vjeStine za obavljanje povjerenih poslova bez
ugrozavanja vlastitog zivota i zdravlja te zdravlja i Zivota drugih djelatnika.

Clanak 29.
Svaki djelatnik u Gradu duzan je savladati obrazovne sadrzaje iz zastite na radu utvrdene za
njegovo radno mjesto, a na temelju opasnosti utvrdenih u Reviziji procjene opasnosti
(procjene rizika) ne smije zapoceti sa samostalnim radom dok te sadrzaje nije savladao.

Clanak 30.

Djelatnicima dok jo$ nisu osposobljeni za samostalan rad na siguran na¢in, mora se osigurati
rad pod nadzorom djelatnika osposobljenim za rad na siguran nacin, ali ne duze od 60 dana.

Clanak 31.

Op¢i 1 prakticni dio Programa osposobljavanja za rad na siguran nacin duZan je savladati
svaki djelatnik prilikom zasnivanja radnog odnosa u Gradu i to:

. prije zapocinjanja samostalnog rada,

o kod promjena procesa rada,

. prilikom premjestanja djelatnika na drugo radno mjesto.
Clanak 32.

Ako djelatnik ne zadovolji na provjeri znanja iz opceg dijela programa, moze ponovno
pristupiti ispitu, dok isti ne polozi.

Clanak 33.

Nakon obavljanja instrukcija iz prakti¢nog dijela osposobljavanja za siguran rad, ovlastenik
poslodavca provjerava znanje i steCene sposobnosti za samostalno obavljanje radnih zadataka
na koje je djelatnik rasporeden.

Clanak 34.
Smatra se da je djelatnik u potpunosti savladao prakti¢ni dio osposobljavanja za siguran rad i
time stekao uvjete za samostalan rad na svojem radnom mjestu, ako pri izvodenju radnih
operacija primjenjuje sva pravila zastite na radu koja su za to radno mjesto predvidena.

Clanak 35.

Ako djelatnik ne zadovolji na provjeri znanja iz prakti¢nog dijela, ponavlja se postupak
instrukcija i provjera, dok isti ne polozi.
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Clanak 36.

O procesu obrazovanja i provjeri osposobljenosti vodi se zapisnik, a propisani se podaci
uvode u evidenciju o osposobljavanju za rad na siguran nacin.

Clanak 37.

Za organizaciju, realizaciju Programa i vodenje evidencije o osposobljavanju za rad na
siguran nacin odgovoran je stru¢njak zastite na radu.

Realizacija Programa o osposobljavanju za rad na siguran nacin moze se povjeriti i ovlastenoj
ustanovi.

Osim osposobljavanja djelatnika i ovlaStenika poslodavca, prema prethodnim ¢lancima,
propisima o zastiti na radu 1 zastiti od pozara propisano je i osposobljavanje:

o potrebnog broja djelatnika u svim dijelovima procesa rada te na svakom izdvojenom
mjestu rada za pruZanje prve pomoci, sukladno Zakonu o zaStiti na radu,

o imenovanih djelatnika za provodenje evakuacije prema Zakonu o zastiti na radu,

J svih djelatnika za pocetno gasenje pozara prema propisima o zastiti od poZzara.

Osposobljavanje djelatnika moze biti odredeno i prema propisima o poslovima s posebnim
uvjetima rada, kao i drugim propisima.
V. OBAVJESCIVANJE IZ ZASTITE NA RADU

Clanak 38.
Osobe s posebnim ovlastenjima iz zastite na radu duzni su djelatnicima davati odgovarajuce
pisane upute koje se odnose na opasnosti i Stetnosti po sigurnost i zdravlje.
U izuzetnim situacijama, kada prijeti iznenadna i neposredna opasnost po zivot i zdravlje,
obavijest se moze dati i usmeno.

Clanak 39.

Na mjestima rada, te na sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama treba postaviti znakove
sigurnosti 1 znakove opc¢ih obavijesti u skladu s odgovaraju¢im propisima.

Clanak 40.
Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavjeStavanje, potrebno je trajno
postaviti pisane upute o uvjetima i nacinu koriStenja prostora, sredstava rada, osobnih
zastitnih sredstava, radnih tvari i opreme.
VI. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 41.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi koje mogu obavljati samo djelatnici koji, osim
op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uvjete glede dobi zivota,
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spola, strucne spreme, osposobljenosti, tjelesnog, zdravstvenog i1 dusSevnog stanja te
psihofizi¢kih 1 psihi¢kih sposobnosti.

Clanak 42.
Radno mjesto s posebnim uvjetima rada utvrduje se nakon analize radnih mjesta.
Clanak 43.

Provodenje analize radnih mjesta radi utvrdivanja posebnih uvjeta rada, odreduje se na
temelju procjene opasnosti (procjene rizika).
Za te poslove mogu se angazirati 1 stru¢ne ovlaStene ustanove.

Clanak 44.

Postupak za utvrdivanje ili ukidanje radnih mjesta s posebnim uvjetima rada obavezno se
pokrece i provodi u slucajevima kada to traze propisi, prilikom otvaranja novih radnih mjesta
ili kod promjena tehnoloskog procesa rada na postoje¢im radnim mjestima, ako se time utjece
na povecavanje ili smanjivanje razine opasnosti.

Clanak 45.

Popis utvrdenih radnih mjesta s posebnim uvjetima rada, ukoliko takva radna mjesta postoje,
zajedno s posebnim zahtjevima koje moraju ispunjavati zaposleni na tim radnim mjestima, te
rokovima za njithovu ponovnu provjeru, donosi gradonacelnik Grada.

Clanak 46.

Na radno mjesto s posebnim uvjetima rada moze se rasporediti samo osoba za koju je
prethodno na propisani nacin utvrdeno da udovoljava postavljenim uvjetima i na tom radnom
mjestu smije raditi.

Clanak 47.

Smatra se da djelatnik ispunjava uvjete za rad na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada,
ako to dokazuje ispravom odgovarajuce ovlastene zdravstvene ustanove.

Clanak 48.

U uputnici kojom se djelatnik upucuje na pregled, stru¢njak zastite na radu mora popuniti
podatke o wvrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove radne
sposobnosti.

Clanak 49.

U slucaju kada specijalist medicine rada utvrdi da je djelatnik trajno nesposoban raditi na
poslovima s posebnim uvjetima rada, poslodavac je obvezan djelatniku omoguciti obavljanje
drugih odgovarajuc¢ih poslova odnosno rad na drugom radnom mjestu u skladu s njegovim
sposobnostima.
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Poslodavac ¢e obveze iz prethodnog stavka ovog ¢lanka omoguditi, ako prilagodbe nisu
tehnicki izvedive odnosno opravdane na mjestu rada ili na poslovima koje je djelatnik
obavljao u vrijeme utvrdivanja trajne nesposobnosti za rad na poslovima s posebnim uvjetima
rada.

Clanak 50.

Isprave o zdravstvenim pregledima djelatnika te evidenciju o rokovima ponovnih pregleda
vodi stru¢njak zastite na radu.

VII. KORISTENJE SREDSTAVA RADA I OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA
Clanak 51.

Pod sredstvima za rad podrazumijevaju se objekti namijenjeni za rad ili za kretanje djelatnika,
te pomoc¢ne prostorije s pripadajué¢im instalacijama i1 uredajima, postrojenja, strojevi, uredaji i
alati namijenjeni za rad, zaStitne naprave kao i sredstva za transport s njihovim pripadaju¢im
dijelovima.

Clanak 52.
Izvodenje procesa rada treba osigurati u skladu s pravilima zastite na radu tako da se poslovi
odnosno radni zadaci obavljaju na nacin kojim se osigurava siguran rad djelatnika, da se

sredstva rada i osobna zaStitna sredstva koriste samo za njihovu namjenu te da ih koriste samo
osobe kojima su ona povjerena.

Clanak 53.

Ne smiju se koristiti objekti namijenjeni za rad, druga sredstva rada i osobna zaStitna sredstva,
ako nisu izradeni u skladu s propisima zastite na radu i ako nisu ispravni.

Clanak 54.
Svi strojevi 1 uredaji za rad i osobna zaStitna sredstva koja se koriste trebaju biti redovito

pregledavana radi utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi zastite na radu i da li zbog
promjena nastalih tijekom uporabe ugrozavaju sigurnost i zdravlje djelatnika.

Clanak 55.
Sredstva rada se pregledavaju:
. svakodnevno prije pocetka rada 1 tijekom rada na njima,
o povremeno.

Clanak 56.

Prije pocetka rada djelatnik je duzan svakodnevno pregledati sva sredstva rada koja se nalaze
u njegovom djelokrugu rada.

Djelatnik ocevidom utvrduje da li su radna mjesta, alati, okolis, prilazi, prolazi, pomoc¢ne
prostorije u ispravnom stanju s gledista zastite na radu.
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Clanak 57.

Ispravnost sredstva rada i nastale promjene tijekom rada svakodnevno nadzire sam djelatnik
koji njime rukuje.

O svakoj neispravnosti 1 ustanovljenoj promjeni na sredstvu rada djelatnik je duzan izvijestiti
procelnika upravnog tijela.

Clanak 58.

Procelnik upravnog tijela ne smije dopustiti uporabu sredstva rada ako utvrdi da su na njemu
nastupile promjene zbog kojih je ugrozena sigurnost i zdravlje djelatnika.

Proc¢elnik upravnog tijela duzan je poduzeti odgovaraju¢e mjere za otklanjanje utvrdenih
nedostataka, kako bi nakon otklanjanja opasnosti mogao dozvoliti uporabu sredstva rada.

Clanak 59.

Preglede, ispitivanja i popravke sredstava rada mogu obavljati i vanjska trgovacka drustva,
ustanove ili struénjaci.

Clanak 60.

Za poslove u svezi organiziranja i realizacije povremenih pregleda, ispitivanja i popravaka
sredstava rada zaduZen je stru¢njak zastite na radu.

Objekti namijenjeni za rad
Clanak 61.

Objekte namijenjene za rad treba odrzavati u stanju koje ne ugrozava sigurnost i zdravlje
djelatnika, a pripadajuce instalacije ispitivati u rokovima utvrdenim tehni¢kim propisima.

Clanak 62.

Ako na objektima namijenjenim za rad nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po
sigurnost i zdravlje djelatnika, treba odmah prestati s radom i o tome obavijestiti procelnika
upravnog tijela.

Strojevi, uredaji za rad i osobna zaStitna sredstva
Clanak 63.

Kada pravilima zaStite na radu i organizacijskim mjerama nije moguce otkloniti ili u
dovoljnoj mjeri ograniCiti opasnost po sigurnost i zdravlje radnika, potrebno je osigurati
odgovarajuca osobna zaStitna sredstva te voditi raCuna da ih djelatnici pri obavljanju poslova i
koriste.



1509001 Cro Cert

Clanak 64.

Strojevi, uredaji za rad 1 osobna zasStitna sredstva moraju biti izradeni u skladu s propisima
zaStite na radu 1 u svakom trenutku moraju biti ispravna.

Clanak 65.

Uredaji za rad i osobna zaStitna sredstva na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji
opasnost po sigurnost i zdravlje djelatnika treba iskljuciti iz upotrebe.

Clanak 66.

Pod osobnim zastitnim sredstvima podrazumijevaju se sredstva i oprema koju djelatnici
koriste tijekom rada na radnom mjestu radi osobne zaStite organizma i dijelova tijela od
ozljeda 1 oboljenja koja mogu biti rezultat utjecaja sredstava rada ili radnog okolisa, a ¢iji se
Stetni utjecaji ne mogu otkloniti na drugi nacin.

Clanak 67.
Osobna zaStitna sredstva za pojedino radno mjesto utvrduju se procjenom opasnosti
(procjenom rizika), na temelju analize radnih mjesta i radnih postupaka glede razine
opasnosti.

Clanak 68.

Popis radnih mjesta s pripadaju¢im osobnim zaStitnim sredstvima nalazi se u prilogu Procjene
opasnosti na radu (procjene rizika).

Clanak 69.
Procelnici upravnih tijela su zaduzeni da se nabavi potrebna koli¢ina odgovarajucih ispravnih
osobnih zastitnih sredstava sa svom propisanom prate¢com dokumentacijom, te da ih se podjeli
djelatnicima na koriStenje.

Clanak 70.

O izdanim osobnim zaStitnim sredstvima stru¢njak zastite na radu vodi evidenciju. Knjiga
zaduzenja mora sadrzavati:

. ime 1 prezime djelatnika te naziv radnog mjesta na koje je rasporeden,
. vrstu 1 koli¢inu osobnih zastitnih sredstava s kojima je zaduzen,
o datum zaduZenja i razduzenja te potpis djelatnika.

Clanak 71.

Djelatnik je duzan koristiti i odrzavati osobna zastitna sredstva kojima je zaduzen u skladu s
njithovom namjenom 1 sukladno uputama proizvodaca.
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Clanak 72.

Osobna zastitna sredstva povlace se iz uporabe kada se njihova zastitna funkcija umanji u toj
mjeri da ne osiguravaju namjensku zastitu.

Strojevi i uredaji s pove¢anim opasnostima
Clanak 73.

Strojevi i uredaji s povecanim opasnostima trebaju se ispitivati na propisan nacin u sljede¢im
slu¢ajevima:

o prije njihovog stavljanja u uporabu,

o najmanje jednom nakon dvije godine uporabe,

. poslije rekonstrukcije, a prije pocetka ponovnog koristenja,

. prije pocetka koriStenja na novom mjestu uporabe, ako su oruda premjestena s jednog

mjesta na drugo pa su zbog toga demontirana i ponovno montirana.
Clanak 74.
Strojevi 1 uredaji s pove¢anim opasnostima ispituju se prema zakonom propisanim rokovima.
Clanak 75.

Propisana ispitivanja strojeva 1 uredaja s pove¢anim opasnostima povjerit ¢e se ovlastenoj
strucnoj ustanovi za zastitu na radu koja ¢e ovisno o rezultatima izdati odgovarajuce isprave.
Evidenciju o ispravama i 0 rokovima za ponovno ispitivanje te organizaciju ispitivanja
strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima vodi stru¢njak zastite na radu.

Clanak 76.

Kada se ispitivanjem utvrde nedostaci, ovlastenik poslodavca za zaStitu na radu duzan je
organizirati otklanjanje utvrdenih nedostataka, a zatim ponovno ispitivanje predmetnog stroja
ili uredaja s pove¢anim opasnostima.

VIII. RADNI OKOLIS
Clanak 77.

Radi utvrdivanja odgovara 1i radni okoli§ uvjetima utvrdenim pravilima zastite na radu,
provode se ispitivanja radnog okolisa.

Pod radnim okoliSem smatraju se radni prostori:

o u kojima proces rada koji se u njima odvija, utjece na temperaturu, vlaznost i brzinu
strujanja zraka,

u kojima u procesu rada nastaju buka i vibracije,

u kojima se pri radu koriste ili proizvode Stetne tvari,

u kojima pri radu nastaju opasna zraCenja,

u kojima je potrebno osigurati odgovarajucu osvijetljenost.
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Clanak 78.

Ispitivanja iz ¢lanka 73. ovog Pravilnika obavlja ovlaStena stru¢na ustanova za zastitu na radu
i to:

. odmah nakon S§to su nastali uvjeti zbog kojih je ispitivanje izvedeno,

. nakon svake promjene u radnom okoliSu koja ima utjecaja na stanje utvrdeno
prethodnim ispitivanjem,

. u rokovima koji ne mogu biti duzi od dvije godine.

Ovlastena ustanova, ovisno o rezultatima ispitivanja, izdaje odgovarajuce isprave.
Clanak 79.

Isprave i evidencije o obavljenim ispitivanjima i rokovima za ponovna ispitivanja vodi
strucnjak zastite na radu.

Clanak 80.

Kada se ispitivanjem radnog okoliSa utvrde nedostaci, ovlastenik poslodavca duzan je
organizirati otklanjanje utvrdenih nedostataka, a zatim ponovno izvrSiti ispitivanje radnog
okolisa.

IX. ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH KATEGORIJA DJELATNIKA
Clanak 81.

Posebno osjetljive kategorije djelatnika kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu
za$titu na radu su maloljetne osobe na radu kod poslodavca, trudne djelatnice, djelatnice koje
su nedavno rodile, djelatnice koje doje, djelatnici oboljeli od profesionalne bolesti te djelatnici
kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od
smanjenja radne sposobnosti.

Clanak 82.

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu Zena u ostvarivanju materinstva, radi zastite
od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak od trudnoce i1 poroda.

Clanak 83.

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za djelatnike kod kojih je utvrdeno
oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vjeStaCenje prema posebnom
propisu utvrdilo smanjenu 1 preostalu radnu sposobnost ili su izloZeni neposrednom riziku od
smanjenja radne sposobnosti, radi sprjeCavanja daljnjeg oSte¢enja zdravlja i umanjenja
preostale radne sposobnosti.

Clanak 84.
Posebno osjetljivoj kategoriji djelatnika osigurava se posebna zastita kroz prilagodbu radnih

uvjeta, rasporedivanja na radna mjesta, organizaciju radnog vremena, te ostale mjere zastite
propisane odredbama Zakona o zastiti na radu.
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Clanak 85.

Posebno osjetljive kategorije djelatnika imaju i sva druga prava iz radnog odnosa sukladno
odredbama Zakona o radu.

X. POSTUPANJE U SVRHU SPRJIECAVANJA OZLJEDA NA RADU
Clanak 86.

Nakon svakog dogadaja na radu koji je uzrokovao oStecenje zdravlja djelatnika mora se
provesti ispitni postupak sa svrhom utvrdivanja izvora i uzroka njegovog nastanka te poduzeti
mjere za sprjeCavanje njegovog ponavljanja.

Clanak 87.

Pod dogadajem iz ¢lanka 86. ovog Pravilnika smatra se svaki dogadaj koji za posljedicu ima:
o smrt djelatnika,

ozljedu na radu,

ozljedu dviju ili vise osoba, neovisno o tezini ozljede,

tezu ozljedu ili akutno oboljenje zbog cega je djelatnik privremeno nesposoban za rad,
profesionalno oboljenje.

Clanak 88.

U slucaju nastupa nekog dogadaja iz prethodnog €lanka procelnik upravnog tijela o istom
izvjestavaju strucnjaka zastite na radu a on o dogadaju odmah izvjestava (telefonom, faxom,
e-mailom i sl.) nadlezno tijelo inspekcije rada, te osigurava da se ne promjeni stanje nastalo
dogadajem.

Clanak 89.

Struénjak zaStite na radu vodi ispitni postupak tijekom kojeg prikuplja sve podatke o kojima
se prema propisima podnosi pismeno izvjeS¢e nadleznom tijelu inspekcije rada.

Clanak 90.

Nakon obavljenog ispitnog postupka, a u roku od 48 sati od nastanka dogadaja, stru¢njak za
zaStitu na radu duzan je tijelu inspekcije rada dostaviti pisanu obavijest s podacima
utvrdenima propisom.

Clanak 91.
Nakon izvrSene analize uzroka dogadaja, potrebno je utvrditi nacine i poduzeti mjere koje ¢e
ukloniti uzroke, otkloniti i bitno smanjiti opasnosti te poduzeti efikasne mjere zastite na radu
koje ¢e sprijeciti ponavljanje takvog dogadaja.

Clanak 92.

O djelatnicima koji su dozivjeli ozljedu na radu ili profesionalno oboljenje vodi se evidencija
sukladno posebnim propisima.
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XI. PRUZANJE PRVE POMOCI I LIJECNICKE POMOCI
Clanak 93.

Ozlijedenim ili naglo oboljelim djelatnicima mora se osigurati pruZanje prve pomo¢i na licu
mjesta do upuc¢ivanja na lije€enje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 94.

Za pruzanje neposredne i prve pomoci ozlijedenim i1 naglo oboljelim djelatnicima u smjeni
mora biti najmanje jedna osoba koja je osposobljena za pruzanje pomoci.

Clanak 95.

Osposobljavanje osoba za pruzanje prve pomoc¢i Grad ¢e povjeriti organizaciji koja se bavi
takvom djelatnoscu.
Nakon provedenog osposobljavanja polaznicima ¢e se izdati odgovarajuée isprave.

Clanak 96.

Lijecnicku pomo¢ ozlijedenim ili naglo oboljelim djelatnicima pruza Stanica za hitnu pomoc¢.
Osobe koje su odredene i1 osposobljene za pruzanje prve pomoc¢i duzne su u slucaju potrebe
osigurati ozlijedenim ili naglo oboljelim osobama pruzanje lije¢nicke pomoci telefonskim
pozivom Stanici za hitnu pomo¢ na broj 194 ili 112.

Clanak 97.

Osobama odredenim za pruzanje prve pomoc¢i mora se na raspolaganje staviti potrebna
oprema, prije svega materijal za pruzanje prve pomoci.

Na svakoj lokaciji radnih prostorija Grada mora se osigurati po jedan ormari¢ s materijalom
Za pruzanje prve pomoci.

Ormari¢i moraju biti postavljeni na prikladnim mjestima, propisno oznaeni i uvijek
popunjeni.

Clanak 98.
Na zahtjev osobe osposobljene za pruzanje prve pomoci, ovlastenik poslodavca osigurava
pravovremeno popunjavanje i uredno vodenje ormari¢a s potrebnim sanitetskim materijalom.
XII. ZASTITA OD POZARA 1 EVAKUACIJA

Clanak 99.
Vodec¢i racuna o tehnoloSkom procesu rada, tvarima koje se pri radu koriste, na¢inu rada,
skladistenju kao i1 o veli¢ini objekta, Grad je duzan poduzimati mjere da do pozara ne dode, a

ako do njega ipak dode, da se opasnost po sigurnost i zdravlje djelatnika smanji na najmanju
mogucéu mjeru.
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Clanak 100.
Za slucaj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje djelatnika (elementarne
nepogode, pozari, eksplozije i sl.) Grad organizira i osigurava evakuaciju djelatnika.
Pod evakuacijom smatra se organizirano plansko napuStanje radnih prostora u slucaju
iznenadnih dogadaja.
Clanak 101.
U slucaju potrebe, evakuacija djelatnika provodit ¢e se prema Planu evakuacije.
Clanak 102.
Evakuacija se provodi evakuacijskim putevima koji su u Planu evakuacije oznaceni kao takvi.
Ako je neki od tih putova zaprijecen ili zbog iznenadnog dogadaja zakrcen, evakuacija ¢e se
provodit kroz nuzni izlaz koji je u Planu evakuacije kao takav oznacen.
Ako evakuaciju nije mogucée provesti ni kroz nuzni izlaz, napravit ¢e se i koristiti nasilni
otvor, u skladu s trenutnim okolnostima (kroz prozor, zid ili krov).
Clanak 103.

U skladu s Planom evakuacije svi putovi i prolazi u objektu moraju biti prohodni i na vidljiv
nacin oznaceni uputama i strelicama.

Clanak 104.

S Planom evakuacije moraju biti upoznati svi djelatnici, a prakti¢na vjezba evakuacije po tom
Planu se provodi najmanje jednom u dvije godine.

XIII. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 105.

Grad je duzan prikladnim mjerama provoditi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima.

Clanak 106.

Zabranjeno je puSenje u svim radnim prostorijama i prostorima Grada.

Clanak 107.

Iznimno, gradonacelnik moZze odobriti pusenje u prostorijama koje udovoljavaju uvjetima iz
Zakona o ograni¢avanju uporabe duhanskih proizvoda.
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Clanak 108.

U prostorima u kojima je pusenje dozvoljeno moraju biti istaknuti znakovi mjesta za puSenje 1
moraju se poduzeti mjere zastite od pozara.

Clanak 109.

Djelatnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti.
Zabranjeno je unoSenje i konzumiranje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti u radne
prostore.

Kontrolu unoSenje i konzumiranje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti u radnim
prostorima obavlja vratar - ¢uvar na ulazu u svaku pojedinu poslovnu zgradu Grada,
neposredni rukovoditelj djelatnika i ¢elnik upravnog tijela u kojem je djelatnik rasporeden.
Kontrolu drzanja i konzumiranja alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti U radnim
prostorima obavlja neposredni rukovoditelj djelatnika i ¢elnik upravnog tijela u kojem je
djelatnik rasporeden.

Clanak 110.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti
obavlja stru¢njak zaStite na radu, samoinicijativno ili na prijedlog neposrednog rukovoditelja
djelatnika ili ¢elnika upravnog tijela u kojem je djelatnik rasporeden.

Struénjak zastite na radu mora biti upoznat s nacinom 1 postupkom provjere te nacinom
tumacenja rezultata provjere, a Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom koja svjedoci o
poznavanju postupka (certifikat, uvjerenje).

Clanak 111.

Nazoc¢nost alkohola u organizmu djelatnika dokazuje se ispitivanjem nazoc¢nosti alkohola u
izdahnutom zraku ispitanika.

Smatrat ¢e se da je djelatnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg,
odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.

Clanak 112.

Nazocnost alkohola u organizmu djelatnika utvrduje se uredajima kojima se automatski mjeri
udio etilnog alkohola u izdahnutom zraku ispitanika ili alkotesterom.

Aparati iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju udovoljavati propisanim mjeriteljskim zahtjevima 1
rokovima uporabe.

Clanak 113.

Prije poCetka samog postupka provjere neophodno je:

. da ispitanik nije pusio najmanje dvije minute prije pocCetka provjere,

o da se provjera izvodi najmanje petnaest minuta nakon zavrSetka posljednje
ispitanikove konzumacije alkoholnog pic¢a, isplahivanja usta sredstvom za njegu ili

dezinfekciju usta, uzivanja bombona odnosno drugih slastica koje u sebi sadrze
alkohol.
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Clanak 114.

Prije pocetka same provjere stru¢njak zastite na radu duzan je upoznati djelatnika s tehnikom
provjere, odnosno nacinom uporabe sredstva za ispitivanje 1 na¢inom tumacenja rezultata, te
upozoriti djelatnika da ukoliko odbije pristupiti provjeri, to ¢e se smatrati kao da se nalazi pod
utjecajem alkohola.

Clanak 115.

Prilikom provjere alkotestiranosti, djelatnik se mora pridrzavati uputa koje izdaje strucnjak
zaStite na radu, a osobito uputa koje se odnose na to da mora puhati u aparat jako i u jednom
dahu, u odredenom trajanju.

Ako djelatnik prilikom provjere ne postupi na nacin opisan u stavku 1. ovog ¢lanka, provjeru
je potrebno ponoviti.

Ako djelatnik u drugoj provjeri ne postupi po uputama struc¢njaka zastite na radu, smatrat ¢e
se da se nalazi pod utjecajem alkohola.

Clanak 116.

Djelatnik je duZan pristupiti provjeri alkoholiziranosti na poziv gradonacelnika, celnika
upravnog tijela u kojem je djelatnik rasporeden ili stru¢njaka zastite na radu.

Na provjeri alkoholiziranosti djelatnika, uz stru¢njaka zastite na radu trebaju biti nazo¢na i
dva svjedoka.

Clanak 117.

O svakoj provedenoj provjeri nazo¢nosti alkohola u organizmu djelatnika, bez obzira na
rezultate provjere, stru¢njak zastite na radu sastavlja zapisnik.

Zapisnik potpisuju struénjak zastite na radu, djelatnik i1 dva svjedoka koja su bila nazocna
provjeri.

Ukoliko bilo tko od potpisnika odbije potpisati zapisnik, to ¢e se unijeti u zapisnik.

Odbijanje potpisnika da potpiSe zapisnik ne utjeCe na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala.

Zapisnik se prilaze aktu ¢elnika upravnog tijela 0 zabrani daljnjeg rada i udaljenju djelatnika s
radnog mjesta.

Zapisnik se sastavlja u dva istovjetna primjerka od kojih se jedan urucuje djelatniku, dok
drugi zadrzava stru¢njak zastite na radu koji ga potom urucuje procelniku upravnog tijela.

Clanak 118.

Utvrdi li se da je djelatnik pod utjecajem alkohola, ¢elnik upravnog tijela u kojem je djelatnik
rasporeden duzan mu je zabraniti daljnji rad i poduzeti mjere za njegovo udaljenje s radnog
mjesta.

Celnik upravnog tijela u kojem je djelatnik rasporeden duZan je s radnog mjesta udaljiti i
djelatnika koji je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti ili u stanju dusevne poremecenosti,
kada je takvo stanje ocigledno.
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Clanak 119.
Smatrat ¢e se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti djelatnik koji odbije
pristupiti provjeri alkoholiziranosti, odnosno provjeri da li je pod utjecajem drugih sredstava
ovisnosti.
Clanak 120.
Protiv djelatnika za koje se utvrdi da su pod utjecajem alkohola ili koji nisu Zeljeli pristupiti
provjeri da li se nalaze pod tim utjecajem, kao i protiv djelatnika koji su pod utjecajem droge
ili drugih sredstava ovisnosti, pokrenut ¢e se propisima predvideni postupci.
Clanak 121.
U slucaju osnovane sumnje da je djelatnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti, ¢elnik upravnog tijela u kojem je djelatnik rasporeden duzan je zabraniti djelatniku

daljnji rad te ga, uz pomo¢ stru¢njaka zastite na radu, uputiti mjerodavnom lije€niku radi
procjene radne sposobnosti.

XIV. EVIDENCIJE IZ ZASTITE NA RADU

Clanak 122.

Glavni ovlastenik poslodavca za zastitu na radu je duzan Cuvati:
. primjerak potpisanog Pravilnika o zastiti na radu

Clanak 123.

Stru¢njak zastite na radu duzan je voditi i ¢uvati:

o primjerak potpisanog Pravilnika o zastiti na radu,

o uvjerenja o osposobljenosti djelatnika za rad na siguran nacin,

. uvjerenja o osposobljenosti djelatnika za pruzanje prve pomoci,

o evidenciju o poslovima s posebnim uvjetima rada i djelatnicima koji su na njih
rasporedent,

o evidenciju o rokovima za ponovnu provjeru sposobnosti djelatnika na poslovima s
posebnim uvjetima rada,

. evidenciju o ispravama koje lije¢nik - specijalist medicine rada izdaje za djelatnike
koji podlijezu povremenim zdravstvenim pregledima,

o evidenciju o povremenim pregledima sredstava rada,

o evidenciju o zaduzenju osobnih zastitnih sredstava,

o evidenciju o rokovima za ispitivanje oruda za rad s pove¢anim opasnostima i radnog

okolisa te o ispravama dobivenim nakon tih ispitivanja.
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XV. OBVEZE PREMA INSPEKCIJI RADA

Clanak 124.
Ovlastenik poslodavca 1 strucnjak zastite na radu duzni su inspektoru rada na njegov zahtjev
dati sva objasnjenja i podatke koji su mu u obavljanju nadzora potrebni.

Clanak 125.
Ovlastenik poslodavca duzan je tijelu inspekcije rada podnositi godiSnji izvjeStaj o
oSte¢enjima zdravlja djelatnika.

Clanak 126.
U roku od 8 dana od isteka roka utvrdenog rjeSenjem inspektora rada, ovlastenik poslodavca
duzan je inspektora rada obavijestiti o izvrSenju rjeSenja ili o razlozima zbog kojih rjesenje
nije izvrseno.

Clanak 127.
Ovlastenik poslodavca duzan je inspektoru rada pruZziti pomo¢ pri utvrdivanju c¢injenica
potrebnih za ocjenu da li je postupano prema propisima, dati potrebna obavjeStenja, staviti na
uvid isprave i predlagati izvodenje odgovaraju¢ih dokaza.

Clanak 128.
Stru¢njak za zaStitu na radu duzan je obavijestiti inspekciju rada o svakom dogadaju koji je
izazvao smrtnu, tezu ili kolektivnu ozljedu djelatnika u roku od 48 sati nakon dogadaja.

Clanak 129.
Stru¢njak za zastitu na radu duzan je obavijestiti inspekciju rada o dogadaju koji je uzrokovao
promjenu na sredstvima rada zbog koje je ugrozena sigurnost i zdravlje djelatnika.

Clanak 130.

Ovlastenik poslodavca moze od inspektora rada zahtijevati obrazlozenje rjeSenja upisanog u
knjigu nadzora i to u roku od 8 dana nakon upisa.

Clanak 131.
Ovlastenik poslodavca moze u roku od 8 dana od dana upisa u knjigu nadzora, odnosno od

dostave rjeSenja, na odluku prvostupanjskog organa inspekcije rada wuloziti Zzalbu
drugostupanjskom tijelu.
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ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 132.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Grada Pula-
Pola.

Klasa: 023-01/14-01/1315
Urbroj:2168/01-02-01-0235-14-2
Pula, 18. studenog 2014.

GRADONACELNIK
Boris Mileti¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plocama Grada Pula-Poladana . .2014. godine.
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