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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
¥ GRAD PULA-POLA
GRADONACELNIK

REPUBBLICA DI CROAZIA
REGIONE ISTRIANA
¥ CITTA DI PULA-POLA
IL SINDACO

KLASA:024-01/24-01/927
URBROJ:2163-7-01-01-0019-24-2
Pula, 02. rujan 2024.

GRADSKO VIJECE
GRADA PULA - POLA

PREDMET: Zaklju€ak o utvrdivanju prijedloga Odluke o osiguravanju financijskih sredstava za
financiranje placa radnika u dje¢jim vrti¢ima kojima je osniva¢ Grad Pula - Pola
- dostavlja se

U predmetu razmatranja i utvrdivanja prijedloga Odluke o osiguravanju financijskih sredstava
za financiranje placa radnika u dje¢jim vrti¢ima kojima je osniva¢ Grad Pula - Pola, temeljem c¢lanka
61. Statuta Grada Pula - Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula - Pola br. 7/09, 16/09, 12/11,
1/13, 2/18, 2/20, 4/21, 5/21), Gradonacelnik Grada Pula - Pola dana 02. rujna 2024. godine, donio je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o osiguravanju financijskih sredstava za financiranje placa
radnika u dje¢jim vrti¢ima kojima je osniva¢ Grad Pula - Pola.

2. Akt iz toCke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Gradskom vijeéu Grada Pula - Pola, na nadlezno
postupanje.

Ovlas¢uju se dr.sc. Filip Zori¢i¢, gradonacelnik Grada Pula - Pola, dr.sc. Ivona Mocenic,
zamjenica gradonacelnika Grada Pula - Pola, Bruno Cergnul, zamjenik gradonacelnika Grada Pula -
Pola, Aldo Rojni¢, p.o. Gradonacelnika procelnik Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i
provedbu ITU mehanizma, Barbara Bateli¢ Luksi¢, pomoénica pro¢elnika istog Upravnog odjela, te
Ivana Sokolov, p.o. proCelnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, mlade i sport i Elvira
Krizmani¢ Marjanovi¢, pomoc¢nica procelnice istog Upravnog odjela, da sudjeluju u radu Gradskog
vije¢a po prijedlogu akta, te da se izjaSnjavaju o amandmanima na isti.

4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof.
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Temeljem ¢lanka 48. Zakona o proracunu Narodne novine broj 144/21), ¢lanka 48. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 39.
Statuta Grada Pula - Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula - Pola broj 7/09, 16/09,
12/11, 01/13, 02/18, 2/20, 04/21 i 05/21), Gradsko vije¢e Grada Pula - Pola, na sjednici
odrzanoj dana 2024. godine, donosi

Odluku o osiguravanju financijskih sredstava za financiranje pla¢a radnika
u dje¢jim vrti¢ima kojima je osniva¢ Grad Pula — Pola

Clanak 1.

Dana 08. kolovoza 2024. godine Grad Pula — Pola i Sindikat Istre, Kvarnera i Dalmacije
zakljucili su Sporazum o placama u predskolskim ustanovama kojima je osniva¢ Grad Pula —
Pola, kojim je utvrdeno da ¢e se uskladenje osnovice i koeficijenata izvrSiti u vremenskom
periodu i to:

1. rujna 2024. godine,

1. sijecnja 2025. godine,
- 1. rujna 2025. godine,

1. sijecnja 2026. godine.

Clanak 2.

Radi uskladenja osnovice i koeficijenata u predskolskim ustanovama kojima je osniva¢ Grad
Pula — Pola sukladno izracunima od strane djec¢jih vrtica, u Proracunu Grada Pula — Pola
potrebno je planirati dodatna financijska sredstva kako slijedi:

- za2024. godinu u iznosu do 300.000,00 eura,

- za2025. godinu u iznosu do 1.600.000,00 eura,

- 7za2026. godinu u iznosu do 2.300.000,00 eura.

Konacan obracun i razlika sredstava osigurati ¢e se Izmjenama i dopunama Proracuna za
2024. godinu te Proracunima za idu¢e godine.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama - Bollettino

ufficiale Pula - Pola.

KLASA:024-01/24-01/927
URBROIU:
Pula,

GRADSKO VIJECE GRADA PULA - POLA

PREDSJEDNICA
Marija Markovié¢-Nikolovski



OBRAZLOZENJE

I PRAVNI TEMELJ

Clankom 48. Zakona o proradunu propisano je proradunski korisnici drzavnog proraduna
mogu preuzeti obveze iz ugovora na teret drzavnog proracuna tekuce godine samo za namjene i
do visine utvrdene financijskim planom ako su za to ispunjeni svi zakonom i drugim propisima
utvrdeni uvjeti, osim ako Zakonom nije druk¢ije propisano. Odredbe ¢lanka ne primjenjuju se na
rashode za redovito poslovanje koji nastaju kontinuirano. Uvjeti za davanje suglasnosti
proracunskim korisnicima za preuzimanje obveza iz stavaka 2. i 3. Clanka i vrsta rashoda za
redovito poslovanje koji nastaju kontinuirano iz stavka 6. Clanka propisuju se zakonom o
izvrSavanju drzavnog proracuna odnosno odlukom o izvrSavanju proracuna za pojedinu godinu.
Odredbe ovoga ¢lanka na odgovarajuci se nacin primjenjuju na jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne)samouprave.

Clankom 48. stavkom 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
propisano je da gradonacelnik priprema prijedloge op¢ih akata, dok je stavkom 4. propisano da
upravlja nekretninama 1 pokretninama u vlasniStvu jedinice lokalne, odnosno podruc¢ne
(regionalne) samouprave kao i njezinim prihodima i rashodima, u skladu sa zakonom i statutom.

Clankom 39. Statuta Grada Pula - Pola propisano je da Gradsko vije¢e donosi odluke i
druge opce akte koji su mu stavljeni u djelokrug zakonom i podzakonskim aktima.

II OSNOVNA PITANJA I PRIKAZ STANJA KOJE SE UREDUJE AKTOM

Dana 08. kolovoza 2024. godine Grad Pula - Pola i Sindikat Istre, Kvarnera i Dalmacije
zakljucili su Sporazum o pla¢ama u predskolskim ustanovama kojima je osniva¢ Grad Pula - Pola,
kojim je utvrdeno da ¢e se uskladenje osnovice i koeficijenata izvrsiti u vremenskom periodu i to:

— 1. rujna 2024. godine,
— 1. sijecnja 2025. godine,
— 1. rujna 2025. godine,
— 1. sijecnja 2026. godine.

Radi uskladenja osnovice i koeficijenata u predskolskim ustanovama kojima je osnivac
Grad Pula — Pola sukladno izracunima od strane djecjih vrti¢a, u Proracunu Grada Pula - Pola
potrebno je planirati dodatna financijska sredstva u ukupnom iznosu do 4.200.000,00 eura.

IIT PROCJENA POTREBNIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU AKTA

Za provedbu ove Odluke za 2024. godinu potrebno je planirati dodatna sredstva Izmjenama
1 dopunama Prorac¢una Grada Pula — Pola za 2024. godinu i u Prora¢unima Grada Pula - Pola za
2025. godinu i za 2026. godinu.

p.o. PROCELNIK
Aldo Rojni¢
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GRAD PULA - POLA, OIB:79517841355, Pula - Pola, Forum 1, (u daljnjem tekstu: Grad
Pula) zastupan po Gradonacelniku dr.sc. Filipu Zori¢icu, prof., s jedne strane

i

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA 1 DALMACLIE, OIB: 42534989532, Pula — Pola,
Danteov trg 5, zastupan po predsjedniku Odbora predikolskog odgoja i obrazovanja Rajku
Kutlagi (u daljnjem tekstu: Sindikat) s druge strane,

zaklju¢ili su u Puli, dana 8. kolovoza 2024. godine sljedeéi

SPORAZUM O PLACAMA U PR}ZDéKOLSKIM USTANOVAMA KOJIMA JE
OSNIVAC GRAD PULA-POLA

Clanak 1.

Grad Pula i Sindikat ovim Sporazumom utvrduju nadin uskladenja Kolektivnog
ugovora za radnike djedjih vrtia kojima je osnivaé Grad Pula-Pola, KLASA: 022-05/19-
01/29, URBROJ: 216801/01-04-01-0431-19-9 od 20. prosinca 2019. godine, pod uvjetima
navedenim u ovom Sporazumu,

Clanak 2.

Gradonadelnik Grada Pule obvezuje se da ¢e do isteka mjeseca kolovoza 2024,
temeljem Clanka 51. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine* broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) podnijeti Gradskom vijecu Grada Pule na
usvajanje prijedlog akta kojim ¢e se uvecanje osnovice i koeficijenta za zaposlene u djedjim
vrti¢ima u kojima je osniva¢ Grad Pula izvr§iti u sljede¢em vremenskom slijedu:

- l.rujna 2024, godine

- 1.sijednja 2025, godine

- 1. rujna 2025. godine

- 1. ozujka 2026. godine.

sve sukladno Tabelarnom prikazu uvecanja osnovice i koeficijenata za svako radno mjesto
koji je prilog ovom Sporazumu.

Nakon usvajanja prijedloga akta iz prethodnog stavka ovog &lanka, sporazumne strane
¢e pristupiti uskladenju Kolektivnog ugovora iz ¢lanka 1. ovog Sporazuma.

Clanak 3.

U sluéaju promjene pravne osnove kojom se Republika Hrvatska ili drugo drzavno
tijelo obvezuje preuzeti financiranje (u potpunesti ili djelomiéno) plaéa radnika u
predkolskim ustanovama (dje¢jih vrtica) kojima je osniva¢ jedinica lokalne samouprave,
Grada Pula ¢e razmjerno smanjiti financijske obveze po osnovi iz &lanka 2. ovog Sporazuma.



& & 6 @ 3,
1509001 iSO 27001 IQNetSR-10 Cro Cert
U slucaju promjene osnovice javnih sluzbenika i namje$tenih zaposlenih u osnovnom

Skolstvu, sporazumne strane suglasne su da ¢e pristupiti pregovorima radi njihova uskladenja
vodeci racuna o proradunskim moguénostima Grada Pule,

Clanak 4.

Gradonacelnik Grada Pule obvezuje se da ée do isteka mjeseca kolovoza 2024.,
podnijeti Gradskom vije¢u Grada Pule na usvajanje prijedlog akta kojim ée se ukinuti dodaci
za uvjete rada radnim mjestima voditelja opéih i pravnih poslova — tajnik odnosno voditelja
racunovodstva iz:

- Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djeéjeg vrtica Pula, KLASA: 011-
01/23-02/2, URBROJ: 2168/01-54-71-01-23-1 od 01. oZujka 2023. godine te svih njegovih
izmjena 1 dopuna,

- Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Djedjeg vrtica ,,Mali svijet™,
KLASA: 11-01/23-02/1, URBROJ: 2168/01-54-70-01-23-2 od 13. ozujka 2023. godine te
svih njegovih izmjena i dopuna,

- Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djeéjeg vrtiéa-Scuola dell'infanzia
Rin Tin Tin Pula-Pola, KLASA: 007-02/23- 02/1, URBROIJ: 2163-7-13-01-23-1 od 27.
veljace 2023. godine te svih njegovih izmjena i dopuna.

Ukidanje dodataka iz prethodnog stavka ovog ¢lanka proizvodi pravni u€inak po
donosenju Odluke Gradskog vije¢a Grada Pule iz &lanka 2. ovog Sporazuma, Odluke
Gradskog vije¢a Grada Pule o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu
rada djecjih vrti¢a te Odluke Upravnih vije¢a djecjih vrtia navedenih u ovom &lanku.

Clanak 5.

[zmjene 1 dopune ovog Sporazuma vazece su samo ako su sacinjene u pisanom obliku
i ako su potpisane od svake sporazumne strane.

Ovaj Sporazum sacinjen je u 5 (pet primjeraka) od kojih Grad Pula zadrzava 3 (tri)
primjerka, a Sindikat 2 (dva) primjerka.

U znak prihvata prava i obveza iz ovog Sporazuma, sporazumne strane isti potpisuju.

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACIJE GRADONACELNIK
Rajko Kutla¢a dr.sc. F[] J/ ici

Broj:
Pula, 8. kolovoza 2024.
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-ivi radnog mjesta

3 DILE BavieLm
Struéni suradnik
Struéni suradnik pripravnik

Struénui suradnik mentor

Struéni suradnik savjetnik

Kineziolog

Zdravstvena voditeljica

Voditel] pravnih T op¢ih poslova - tajnik ustanove

Voditelj ratunovodstva

Referent zastite na radu | zastite od po¥ara/administrator
Referent zadtite na radu i zadtite od poZara/obracun placa
Referent za kadrovske poslove i obraéun placa

Administrator ustanove arhivar

Administrator

Administrativni referent - materijalni knjigoveda, arhivar
Administrator - materijalni knjigovoda

Racunovodstveni referent - saldakonti kupaca i dobavljaéa
Administrator ratunovodstveni referent

Racunovodstveni referent - saldakonti kupaca i dobavljata/blagajnik
Ratunovodstveni referent/likvidator

Ratunovodstveni referent za obraéun placa/blagajnik
Ratunovodstveni referent za obratun placa/likvidator blagajnik
Kuhar

Skladistar

Pomoéni kuhar

Servirka

Ku¢ni majstor- loZaé vozaé

Pomacni radnik u kuhinji

Spremadica/ servirka

Spremacica

Pralja/svelja

Koeficijent po
osnovici 947,18

EUR

Osnovna bruto
plaéa

1.394,53
1.789,65
1.936,85
1.642,45
1.355,80
2.053,06
2.053,06
1.355,80
1.355,80
1.355,80
1.200,85
1.200,85
1.200,85
1.200,85
1.200,85

1.200,85

1.200,85
1.200,85
1.200,85
1.200,85
1.200,85
1.069,14
1.030,40
844,47
1.030,40
844,47
844,47
844,47
844,47

Osnovica
uredba

947,18
947,18
947,18
947,18
947,18
947,18
947,18
947,18

947,18

947,18

Koeficijent
uredba

2,12
1,80
2,31
2,50
2,12
2,01
2,61
2,61
2,01
2,01
2,01
1,57
1,57
1,57
1,57
1,57
1,57
1,57
1,57
1,57
1,57
1,57
1,34
1,29
1,15
1,39
1,15
4,45
1,15
1,15

Osnovna brutp
placa Uredba

Razlika % koeficijenata
do 15%

Rast

Koeficijent
01/09/2024

1,65
1,40
1,80
195
1,88
1,69
2,17
2,35
1,95
1,65
2,49
2,49
1,65
1,65
1,65
1,46
1,46
1,46
1,46
1,46
1,46
1,46
1,46
1,46
1,46
1,46
1,30
1,25
1,03
1,25
1,03
1,03
1,03
1,03

Osnovna

bruta placa

01/08/24

Zaostatak %
01/09/24

Rast
koeficijenta
do 6%

Koeficijent
01/01/25

Osnovna
bruto placa

01/01/2025

Zagstatak
01/01/25

Rast
koeficijenta
do 6%

Koeficijent
01/09/25

Qsnovna
bruto placa
01,/09/25

Zaostatak
01/09/25
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GRAD PULA - POLA, OIB:79517841355, Pula - Pola, Forum 1, (u daljnjem tekstu: Grad

Pula) zastupan po Gradonacelniku dr.sc. Filipu Zori¢i¢u, prof., s jedne strane
i

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACIJE, OIB: 42534989532, Pula — Pola,
Danteov trg 5, zastupan po predsjedniku Odbora predskolskog odgoja i obrazovanja Rajku
Kutlagi te sindikalnim povjerenicama DV Pula, DV , Mali svijet“ i DV-SI Rin Tin Tin Pula-
Pola Jasmini Pervi¢, Veri Radulovi¢ i Sandri Brakus Brzenda (u daljnjem tekstu: Sindikat) s
druge strane,

zakljudili su dana 29. kolovoza 2024, sljededi

DODATAK IX
5 KOLEKTIVNOM UGOVORU
ZA RADNIKE DJECJIH VRTICA KOJIMA JE OSNIVAC GRAD PULA - POLA

Clanak 1.
Ugovorne strane sporazumno ovim Dodatkom IX vi$e uskladenje Kolektivnog ugovora za
radnike dje¢jih vrtica kojima je osniva¢ Grad Pula — Pola, KLASA: 022-05/19-01/29,
URBROJ: 2168/01-04-01-0431-19-10 od 24. prosinca 2019. i svih dodataka (dalje u tekstu:
Kolektivni ugovor).

Clanak 2.
U ¢lanku 33, stavak 2. temeljnog Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
,,Od 1. rujna 2024. godine utvrduje se osnovica za obracun place u iznosu od 947,18 eura.”

Clanak 3.
U ¢lanku 38. stavak 1. temeljnog Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
,.Koeficijent sloZenosti radnih mjesta utvrduje se kako slijedi:

NAZIV RADNOG | KOEFICIJENT | KOEFICIJENT | KOEFICIJENT | KOEFICIJENT
MJESTA OD 01.09.2024. | OD 01.01.2025. | OD 01.09.2025. | OD 01.03.2026.

Odgoiitel 1,65 1,74 1,85 2,01

Odgojitelj -

pripravnik 1,40 1,49 1,57 1,71

Odgojitelj - mentor 1,80 1,90 2,02 2,19

Odgojitelj -

savijetnik 1,95 2,06 2,19 2,38

Odgojitelj - izvrsni

savjetnik 2,15 2,28 2,42 2,62

Strudéni suradnik 1,99 2,11 2,12 2,12

Stru¢ni suradnik

pripravnik 1,69 1,79 1,80 1,80

Struéni suradnik

mentor 2,17 2,30 2,31 2,31

Strudni suradnik

savjetnik 2,35 2,49 2,50 2,50

Struéni suradnik-

izvrsni savjetnik 2,59 2,74 2,76 2,76
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Kineziolog 1,99 2,11 2,12 2,12

Zdravstvena
voditeljica 1,65 1,74 1,85 2,01

Voditelj pravnih i
opéih poslova -
tajnik ustanove 2,49 2,61 2,61 2,61

Voditelj
racunovodstva 2,49 2,61 2,61 2,61

Referent zaStite na
radu i za§tite od
pozara/administrator 1,65 1,74 1,85 2,01

Referent zastite na
radu i zaStite od
pozara/obradun
placa 1,65 1,74 1,85 2,01

Referent za
kadrovske poslove i
obradun placa 1,65 1,74 1,85 2,01

Administrator
ustanove/arhivar 1,46 1,55 1,57 1,57

Administrator 1,46 1,55 1,57 1,57

Administrativni
referent - materijalni
knjigovoda, arhivar 1,46 1,55 1,57 1,57

Administrator -
materijalni
knjigovoda 1,46 1,55 1,57 1,57

Racdunovodstveni
referent - saldakonti
kupaca i dobavljaca 1,46 1,55 1,57 1,57

Administrator
ra¢unovodstveni
referent 1,46 1,55 1,57 1,57

Racunovodstveni
referent - saldakonti
kupaca i
dobavljada/blagajnik 1,46 1,55 1,57 1,57

Racunovodstveni
referent/likvidator 1,46 1,55 1,57 1,57

Racunovodstveni
referent za obradun
placa, blagajnik 1,46 1,55 1,57 1,57

Kuhar 1,46 1,55 1,57 1,57

Skladistar 1,30 1,34 1,34 1,34

Pomocni kuhar 1,25 1,29 1,29 1,29

Servirka 1,03 1,09 1,15 1,15

Kuéni majstor-
lozag¢-vozal 1,25 1,33 1,39 1,39

Kuéni majstor- 1,25 1,39 1,39

[
™
[
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lozac

Vozac 1,25 1,33 1,39 1,39
Pomoéni radnik u

kuhinji 1,03 1,09 1,15 1,15
Spremacica/

servirka 1,03 1,09 1,15 1,15
Spremacica 1,03 1,09 1,15 1,15
Pralja/Svelja 1,03 1,09 1,15 1,15

sve sukladno Tabelarnom prikazu uvecanja osnovice i koeficijenata za svako radno mjesto
koji je prilog ovom Dodatku IX Kolektivnog ugovora.*

Clanak 4.
U sludaju promjene osnovice javnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u osnovnom
Skolstvu, sporazumne strane suglasne su da ¢e pristupiti pregovorima radi njihova uskladenja
za radnike djec¢jih vrtica kojima je osniva¢ Grad Pula-Pola vodedi raéuna o proradunskim
mogucénostima Grada.

Clanak 5.
Ovaj Dodatak IX Kolektivnom ugovoru stupa na snagu 1. rujna 2024. godine uz odgodni
uvjet da Gradsko vijeée Grada Pula — Pola u rujnu 2024. usvoji akt kojim se preuzimaju
viSegodiSnje obveze na teret proracuna na ime uvecanja osnovice i koeficijenta za zaposlene u
dje¢jim vrticima u kojima je osniva¢ Grad Pula u skladu sa Tabelarnim prikazom iz ¢lanka 3.
te ciljem koji se zeli posti¢i ovim Dodatkom X Kolektivnog ugovora.

Clanak 6.
Dodatak 1X Kolektivnom ugovoru potpisuje se u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka od kojih
svaka strana zadrzava pravo na jedan primjerak, dok jedan primjerak sluzi za potrebu
registracije istoga kod nadleznog tijela.

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACIJE GRADONACELNIK
Rajko Ku,t_laéj dr.sc. Filip/Zoricié, prof.
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