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PREDMET: Zakljuéak o utvrdivanju prijedloga Odluke o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Pula - Pola
- dostavlja se

U predmetu razmatranja i utvrdivanja prijedloga Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Pula - Pola, temeljem clanka 61. Statuta Grada
Pula - Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula - Pola br. 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20,
4/21, 5/21), Gradonacelnik Grada Pula - Pola dana 08. listopada 2024. godine, donio je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Pula - Pola.

2. Aktiztocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj ZakljuCak proslijedit ¢e se Gradskom vijeéu Grada Pula - Pola, na nadlezno
postupanje.

Ovlaséuju se dr.sc. Filip Zorici¢, gradonacelnik Grada Pula - Pola, dr.sc. Ivona Mocenic,
zamjenica gradonacelnika Grada Pula - Pola, Bruno Cergnul, zamjenik gradonacelnika Grada Pula -
Pola, Aldo Rojni¢, p.o. Gradonacelnika procelnik Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i
provedbu ITU mehanizma i Barbara Bateli¢ Luksi¢, pomo¢nica procelnika istog Upravnog odjela, da
sudjeluju u radu Gradskog vijeca po prijedlogu akta, te da se izja$njavaju o amandmanima na isti.

4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof.
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Na temelju c¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka 39. Statuta Grada
Pula - Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula - Pola broj 07/09, 16/09, 12/11,
01/13, 02/18, 02/20, 04/21 1 05/21), Gradsko vije¢e Grada Pula - Pola, na sjednici odrzanoj
dana 2024. godine, donosi

ODLUKU
o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika
u upravnim tijelima Grada Pula - Pola

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Pula - Pola.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski 1 zenski rod.

Clanak 3.

Placu sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Pula - Pola ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjesStenik rasporeden i
osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 4.

Osnovica za obracun placée sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Pula
- Pola utvrduje se kolektivnim ugovorom.

Ako osnovica za obracun place nije utvrdena kolektivnim ugovorom, utvrduje je
Gradonacelnik.

Clanak 5.

Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Grada Pula - Pola ureduju se kako slijedi:

RADNA MJESTA 1. KATEGORIJE

Redl.“ Potkategquj a Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Koeficijent
broj radnog mjesta rang
Glavni rukovoditelj
1 pro?elmk upravnog odjela, 1. 4,20
sluzbe
Visi rukovoditel;
5 zamj enik procelnika upravnog 5 3.90
tijela




3 Visi rukovoditel; pomoc¢nik procelnika 2. 3,60
' upravnog tijela
4, Visi rukovoditelj voditelj ustrojstvene jedinice — 3. 3,10
voditelj odsjeka
Rukovoditelj
voditelj ustrojstvene jedinice
5. 1. Razine — voditelj 4. 2,80
pododsjeka
6. Rukovoditelj VOdltel.] ustroj stvene edinice 7 2.05
2. Razine — voditelj
pododsjeka
RADNA MJESTA II. KATEGORIJE
Redl.n Potkateg(!rlja Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Koeficijent
broj radnog mjesta rang
Visi savjetnik -
specijalist
7. visi savjetnik-specijalist 2. 3,90
8. vi§i unutarnji revizor 2. 3,40
Visi savjetnik
visi savjetnik za poslove
9. zastupanja, geodetske poslove, 4, 3,00
poslove lokalne riznice
10, VISl. savjetnik, unutarnji 4. 2.70
revizor
Savjetnik
11. savjetnik 5. 2,50
12. pomoc¢ni unutarnji revizor 5. 2,30
Visi strucni
suradnik
13. visi struéni suradnik 6. 2,20
RADNA MJESTA III. KATEGORIJE
Redl.“ Potkategquj a Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Koeficijent
broj radnog mjesta rang
Stru¢ni suradnik
14. struéni suradnik 8. 1,95
Visi referent
15. visi referent 9. 1,85
Referent
16. Referent 11. 1,65
17. Redari 11. 1,65




E_ I::iNet 5_ _E I:iNet _5 I:::Net ‘

RADNA MJESTA 1IV. KATEGORIJE

Redl.li Potkateg(!rij a Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Koeficijent
broj radnog mjesta rang

Namjestenici II.

Potkategorije
18. domar 11. 1,50
19. telefonist, kurir 12. 1,45
20. domacica 12. 1,45
21. spremacica 13. 1,15

Clanak 6.

Pojedinacna rjeSenja o placi sluzbenika i namjestenika donijet ¢e osobe ovlastene za
donosenje tih rjesenja, u roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 7.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjesStenika (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula - Pola
broj 9/10, 11/13, 25/22 1 16/23).

Clanak 8.

Ova Odluka objaviti ¢e se u Sluzbenim novinama - Bollettino ufficiale Pula - Pola, a
stupa na snagu 1. sijecnja 2025. godine.
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OBRAZLOZENJE
I Pravni temelj za donoSenje odluke

Pravni temelj za donoSenje predlozene Odluke sadrzan je u ¢lanku 10. Zakona o placama u lokalnoj
1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 28/10 1 10/23) te u ¢lanku 39. Statuta
Grada Pula - Pola (Sluzbene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola broj 07/09, 16/09, 12/11,
01/13, 02/18, 02/20, 04/21 1 05/21).

Clankom 10. stavkom 1. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 28/10 1 10/23 — dalje u tekstu: Zakon o placama) propisano je da koeficijente
za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave odreduje odlukom predstavnicko tijelo jedinice lokalne 1
podrucne (regionalne) samouprave, na prijedlog Zupana, gradonacelnika odnosno opéinskog
nacelnika.

Temeljem Zakona o placama, placu sluzbenika odnosno namjestenika u upravnim odjelima i
sluzbama jedinica lokalne i1 podrucne (regionalne) samouprave cini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice
za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za obracun
place sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave utvrduje se kolektivnim ugovorom, a ukoliko osnovica nije utvrdena
kolektivnim ugovorom, utvrduje ju odlukom Zupan, gradonacelnik odnosno op¢inski nacelnik.
Clankom 78. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 — dalje u tekstu: Zakon o lokalnim
sluzbenicima) odredeno je da klasifikacija radnih mjesta predstavlja osnovu za uredivanje sustava
placa sluzbenika i namjeStenika.

Radna mjesta klasificiraju se prema standardnim mjerilima za sva upravna tijela, a to su: potrebno
stru¢no znanje, slozenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka sukladno Uredbi
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
74/10, 125/14 1 148/23 — dalje u tekstu: Uredba o klasifikaciji radnih mjesta).

II Obrazlozenje Prijedloga odluke

Predlozenom Odlukom odreduju se novi koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjesStenika u
upravnim tijelima Grada Pula - Pola sukladno mjerilima propisanim odredbama Zakona o lokalnim
sluzbenicima, Zakona o placama i Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta dok je osnovica za obracun
place utvrdena Kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada
Pula - Pola koji je na snazi od 1. sijecnja 2020. godine te dodacima istog. Osnovica za obracun
place od 1. rujna 2024. godine iznosi 797,98 eura.

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta propisani su nazivi radnih mjesta, te su radna mjesta svrstana
u kategorije, potkategorije, razine i klasifikacijske rangove. Vaznost potkategorije 1 razine
potkategorije radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta odreduje se klasifikacijskim
rangom koji predstavlja osnovu za vrednovanje radnih mjesta, a radna mjesta grupirana su u 13
klasifikacijskih rangova.



Uredbom nisu propisani koeficijenti za pojedina radna mjesta, ve¢ je propisano da radna mjesta
unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili razli¢ito vrednovana, ali da radna
mjesta s klasifikacijskim rangom viseg rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili vise od
radnih mjesta s klasifikacijskim rangom niZega rednog broja, dok je ¢lankom 10. stavkom 2.
Zakona o placama odredeno da se koeficijenti odreduju unutar raspona od 1,00 do 6,00. Clankom
11. Zakona o pla¢ama propisano da se plac¢a procelnika upravnog tijela ili sluzbe, bez uvecanja za
radni staz, ne smije odrediti u iznosu ve¢em od umnoska osnovice i koeficijenta za obracun place
gradonacelnika koji svoju duznost obnasa profesionalno u istoj jedinici lokalne samouprave.

Ovim Prijedlogom odluke povecavaju se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjesStenika
izuzev koeficijenata za obracun place procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika, viSih
savjetnika specijalista koji ostaju na dosadasnjoj razini. Povecanja koeficijenata za obracun place
u odnosu na postojecu odluku krecu se od 1,64% (voditelj odsjeka) do 20,83% za namjeStenike.
Intencija ove odluke je povecanje koeficijenata za obracun place za radna mjesta sluzbenika i
namjestenika sa nizim koeficijentima.

Radna mjesta sukladno stupnju obrazovanja rangiraju se u sljedece klasifikacijske rangove:

- od 1. do 6. klasifikacijskog ranga — radna mjesta kod kojih je uvjet magistar struke ili stru¢ni
specijalist (visoka stru¢na sprema),

- od 7. do 9. klasifikacijskog ranga — radna mjesta kod kojih je uvjet sveucili$ni ili stru¢ni
prvostupnik (viSa strucna sprema),

- od 10. do 12. klasifikacijskog ranga — radna mjesta kod kojih je uvjet srednja stru¢na sprema,

- u 13. klasifikacijski rang — radna mjesta kod kojih je uvjet niza strucna sprema ili osnovna skola.

Sukladno gore navedenom, predlazu se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika
kako slijedi:

- 1. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta I. kategorije, potkategorije glavni rukovoditelj,
predlaze se koeficijenti 4,20;

- 2. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta I. kategorije, potkategorije visi rukovoditelj,
te radna mjesta II. kategorije, potkategorije visi savjetnik-specijalist, predlaze se koeficijenti u
rasponu od 3,40 do 3,90;

- 3. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta I. kategorije, potkategorije visi rukovoditelj
odnosno za radna mjesta voditelja odsjeka predlaze se koeficijent 3,10;

- 4. klasifikacijski rang, koji obuhvacéa radna mjesta I. kategorije, potkategorije rukovoditelj 1.
razine, te radna mjesta II. kategorije, potkategorije visi savjetnik, predlazu se koeficijenti u rasponu
od 2,70 do 3,00 ;

- 5. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta II. kategorije, potkategorije savjetnik, predlaze
se koeficijent 2,30 do 2,50;

- 6. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta II. kategorije, potkategorije visi strucni
suradnik, predlaze se koeficijent 2,20;

- 7. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta I. kategorije, potkategorije rukovoditelj 2.
razine, predlaze se koeficijenti 2,05;

- 8. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta IlII. kategorije, potkategorije struc¢ni suradnik,
predlaze se koeficijent 1,95;

- 9. klasifikacijski rang, koji obuhvacéa radna mjesta III. kategorije, potkategorije visi referent,
predlaze se koeficijent 1,85;



- 11. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta III. kategorije, potkategorije referent 1 radna
mjesta I'V. kategorije, potkategorije namjestenik II. potkategorije 1. razine, predlazu se koeficijenti
u rasponu od 1,50 do,1,65;

- 12. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta IV. kategorije, potkategorije namjeStenik II.
potkategorije 1. razine, predlazu se koeficijenti od 1,45;

- 13. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta IV. kategorije, potkategorije namjeStenik II.
potkategorije 2. razine (radna mjesta namjesStenika sa uvjetom nize strucne spreme), predlaze se
koeficijent 1,15.

PredlaZe se da Odluka stupi na snagu 1. sije¢nja 2025. godine jer ¢e sredstva za place biti planirana
u Proracunu Grada Pula — Pola za 2025. 1 projekcijama za 2026. 1 2027. godinu.

O Prijedlogu odluke proveden je prethodni postupak savjetovanja sa Sindikatom.

ITI Financijska sredstva potrebna za provodenje Prijedloga odluke
Za provodenje ove odluke planirat ¢e se sredstva u Proracunu Grada Pula — Pola za 2025. i

projekcijama za 2026. 1 2027. godinu.

p.o. PROCELNIK
Aldo Rojni¢
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