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Na temelju c¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“br. 28/10 i 10/23), Gradonacelnik Grada Pula -
Pola, uz prethodno savjetovanje sa Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske, PodruZnica organa uprave Pula, donio je

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate
dodataka za uspje$nost na radu

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu
sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama Grada Pula — Pola (u daljnjem
tekstu: Grad Pula) te naéin isplate dodataka za uspjesnost na radu.

Clanak 2.

Za natprosjecne rezultate rada sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za
uspjesnost na radu, koji moze iznositi godiSnje najvise tri plaée sluzbenika ili namjestenika
koji ostvaruje dodatak i ne moZe se ostvariti kao stalni dodatak uz plaéu.

Pod pojmom pla¢a podrazumijeva se placa sluzbenika i namjestenika koju &ini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun plade, uveéan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se na ime dodatka za uspje$nost na radu, u jednom
mjesecu odobriti isplata u iznosu od najmanje 30% place sluzbenika ili namjeStenika, s tim da
se dodatak za uspjesnost moze isplatiti najviSe Cetiri puta tijekom jedne proracunske godine.

Clanak 3.

Kriteriji utvrdivanja natprosjecnih rezultata rada sluzbenika i namjestenika jesu:

1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen (posljednja ocjena),

2. inicijativnost i kreativnost koja je doprinijela boljoj organizaciji rada i/ili
racionalizaciji poslovanja (odnos prema radu),

3. uspjeSno i pravodobno rjeSavanje predmeta u opsegu koji za najmanje 20%
nadmasuje prosje¢ni broj rijeSenih usporednih predmeta po sluZbeniku (opseg
obavljenih poslova),

4. posebno uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog zadatka,
predmeta, projekta ili druge radne zadace u roku kraédem od predvidenog, zadanog ili
zalkonom odredenog roka za izvrSavanje istog,

5. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno poveéanog opsega posla,

6. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika, odnosno namjeStenika, uz redovito
obavljanje vlastitog posla, u neprekinutom razdoblju od najmanje mjesec dana,

7. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjesne rezultate, uz redovito
obavljanje vlastitog posla,
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8. djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je doprinijelo ugledu ili afirmaciji
Grada,
9. drugo iznimno postignuée koje opravdava isplatu dodatka za uspjesnost na radu.

Clanak 4.

Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi ako je
sluzbenik ili namjeStenik ocijenjen ocjenom “odli¢an® ili ,,vrlo dobar” i ako ispuni najmanje
jedan od kriterija utvrdenih u ¢lanku 3. toc¢ka 2.-9. ovog Pravilnika.

Clanak 5.

Ostvarivanje natprosjecnih rezultata rada, sukladno ¢lanku 3. ovog Pravilnika, za
sluzbenike i namjestenike prati i utvrduje procelnik upravnog tijela, a za pro¢elnika upravnog
tijela Gradonadelnik.

Za sluzbenike i namjestenike iz st 1. ovog ¢lanka, proelnik upravnog tijela duzan je
saciniti izvjesce iz kojeg ¢e biti razvidno kako su postignuti natprosjeéni rezultati u radu iz
¢lanka 3. tocke 2-9. ovog Pravilnika.

Clanak 6.

O isplati visini dodatka za uspjesnost na radu donosi se rjesenje.

RjeSenje iz stavka 1. ovog Clanka za sluzbenika i namjeStenika donosi procelnik
upravnog tijela, a za procelnika upravnog tijela Gradonadelnik.

Prilikom isplate dodatka za uspjesnost u radu, procelnik upravnog tijela odnosno
Gradonacelnik duzni su voditi raCuna o masi sredstava za isplatu dodatka za uspjesnost u
radu odredenoj za svako upravno tijelo.

Clanak 7.
Gradonacelnik ¢e, sukladno osiguranim prorac¢unskim sredstvima i broju zaposlenih
sluzbenika i namjeStenika unutar upravnih tijela, utvrditi za svako upravno tijelo masu
sredstava potrebnih za isplatu dodatka za uspjesnost.

Clanak 8.
Dodatak za uspjesnost se obracunava i isplacuje kod obracuna i isplate plaée za
mjesec u kojem je nastupila izvr$nost rjeSenja o dodatku za uspjeSnost na radu.
Clanak 9.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o kriterijima za
utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu i nacinu isplate dodataka za uspjesnost na radu,

KLASA: 023-01/10-01/1117, URBROIJ:2168/01-01-02-01-0235-10-3 od dana 12. sije¢nja
2011. godine (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula — Pola br. 1/11).
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama —

Bollettino ufficiale Pula — Pola.

KLASA:024-02/25-01/45
URBROI:2163-7-01-01-0593-25-4
Pula, 24. veljage 2025.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof



Skeniranjem ovog QR koda, sustav
e vas preusmjeriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provjeriti njegovu
autenti¢nost i vierodostojnost.

Dokument je elektronicki potpisan sukladno uredbi (EU)
broj 910/2014,

Potpisnik: Zori€i¢ Filip, GRAD PULA-POLA

Datum: 24.02.2025 15:28:31

Certifikat: 0086b4c126e03a24a400000000566fa834
Izdavatelj; CN=Fina RDC 2015; O=Financijska agencija; C=HR
Hash: SHA256 RSA

pﬁ




OBRAZLOZENJE

I PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE AKTA

Pravni osnov za donoSenje ovog Pravilnika sadrzan je u ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o pla¢ama u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 28/10 1 10/23).

II RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Odredbama ¢lanka 13. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi propisan
je dodatak za uspjeSnost na radu, za natprosjecne rezultate u radu.

Sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na radu, koji moze iznositi godisnje
najviSe tri place sluzbenika ili namjeStenika koji ostvaruje dodatak i ne moZe se ostvarivati kao
stalni dodatak uz placu.

Gradonacelnik pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja natprosje¢nih rezultata i nacin isplate
dodataka za uspjeSnost na radu. Kao obvezan kriterij mora se uzeti u obzir ocjena kojom je
sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen.

Masu sredstava za dodatke za uspjesnost u radu u pojedinim upravnim odjelima i sluzbama
utvrduje Gradonacelnik sukladno osiguranim prorac¢unskim sredstvima.

Takoder, Zapisnikom o provedenom neposrednom inspekcijskom nadzorom nad radom tijela 1
upravih tijela Grada Pula - Pola dan je nalog za uskladenjem s vaze¢im propisima stoga se ovim
donoSenjem akta isti uskladuje sa vaze¢im propisima.

Slijedom svega navedenog ukazala se potreba za donoSenjem Pravilnika o kriterijima za
utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodataka za uspjesnost na radu.

IIT PRIJEDLOG AKTA

Prijedloga Pravilnika nalazi se u privitku.

IV SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU AKTA
Sredstva su osigurana u Proracunu Grada Pula — Pola.

PROCELNIK
Aldo Rojnié
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" et SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA RH
PODRUZNICA ORGANA UPRAVE PULA, FORUM br. 1
Ziro raun: IBAN: HR4423600001101300621/ Zagrebacka banka d.d., OIB: 85709856921; MB-03271471;
Zamjenica povjerenice podruznice: Tamara GaSparini Tomljanovié, tel: 052/371-863;
tamara.gasparini@pula.hr

Pula, 21.02.2025.

Upravni odjel za financije, gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma
-n/p Aldo Rojnié, Progelnik

PREDMET: Prijedlog Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih
rezultata u radu i nacinu isplate dodataka za uspjesnost na radu
- misljenje, daje se

Na temelju ¢lanka 89. Kolektivnog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Grada Pule Klasa: 022-05/19-
01/279; Urbroj:2168/01-01-02-0206-19-1 od 23. prosinca 2019.godine, te pripadaju¢ih dodataka
Kolektivnog ugovora, u postupku savjetovanja sa Sindikatom prije donoSenja odluke vane za polozaj
sluzbenika i namjestenika, Podruznica organa uprave Pula Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i
namjestenika RH

- daje pozitivno misljenje na prijedlog Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje natprosje&nih rezultata u radu
i na¢inu isplate dodataka za uspjesnost na radu, u tekstu prilezec¢eg dopisu progelnika Odjela, KLASA: 024-
02/25-01/45, URBROJ:2163-7-03-0593-25-1 od 20.02.2025. godine.

ObrazloZenje Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu i naginu isplate
dodataka za uspjesnost na radu je slijedece:

»Odredbama €lanka 13. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne noveine* br.28/10 i 10/23) propisan je dodatak za uspjeSnost na radu, za natprosje¢ne rezultate
u radu. SluZbenici i namjeStenici mogu ostvariti dodatak za uspje3nost na radu, koji moZe iznositi godinje
najvise tri place sluzbenika ili namje$tenika koji ostvaruje dodatak, i ne koZe se ostvarivati kao stalni
dodatak uz placu. Gradona€elnik pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja natprosje¢nih rezultata i nadin
isplate dodataka za uspjeSnost na radu. Kao obvezan kriterij mora se uzeti u obzir ocjena kojom je sluzbenik,
odnosno namjestenik ocijenjen. Masu sredstava za dodatke za uspje$nost u radu u pojedinim upravnim
odjelima i sluzbama utvrduje Gradonacelnik sukladno osiguranim proradunskim sredstvima. Slijedom
navedenog ukazala se potreba za donosenjem Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata
u radu i na¢inu isplate dodataka za uspjesnost na radu.

Zapisnikom o provedenom neposrednom inspekcijskom nadzoru nad radom tijela i upravnih tijela
Grada Pula-Pola dan je nalog za uskladenjem s vaZe¢im propisima stoga se ovim donoSenjem akta isti
uskladuje sa vaze¢im propisima.*




