








OBRAZLOŽENJE 
 
 

I PRAVNI OSNOV ZA DONOŠENJE AKTA 
 

Pravni osnov za donošenje ovog Pravilnika sadržan je u članku 13. stavku 2. Zakona o plaćama u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 28/10 i 10/23). 
 
 
II RAZLOZI ZA DONOŠENJE AKTA 

 
Odredbama članka 13. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi propisan 
je dodatak za uspješnost na radu, za natprosječne rezultate u radu.  
Službenici i namještenici mogu ostvariti dodatak za uspješnost na radu, koji može iznositi godišnje 
najviše tri plaće službenika ili namještenika koji ostvaruje dodatak i ne može se ostvarivati kao 
stalni dodatak uz plaću.  
Gradonačelnik pravilnikom utvrđuje kriterije utvrđivanja natprosječnih rezultata i način isplate 
dodataka za uspješnost na radu. Kao obvezan kriterij mora se uzeti u obzir ocjena kojom je 
službenik, odnosno namještenik ocijenjen.  
Masu sredstava za dodatke za uspješnost u radu u pojedinim upravnim odjelima i službama 
utvrđuje Gradonačelnik sukladno osiguranim proračunskim sredstvima.  
Također, Zapisnikom o provedenom neposrednom inspekcijskom nadzorom nad radom tijela i 
upravih tijela Grada Pula - Pola dan je nalog za usklađenjem s važećim propisima stoga se ovim 
donošenjem akta isti usklađuje sa važećim propisima. 
Slijedom svega navedenog ukazala se potreba za donošenjem Pravilnika o kriterijima za 
utvrđivanje natprosječnih rezultata u radu i načinu isplate dodataka za uspješnost na radu. 
 
 
III PRIJEDLOG AKTA 
 
Prijedloga Pravilnika nalazi se u privitku. 
 
 
IV SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU AKTA 
 
Sredstva su osigurana u Proračunu Grada Pula – Pola. 

 
PROČELNIK 
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