In base all'articolo 26. della Legge sull'educazione ed istruzione prescolare (GU 10/97, 107/07
1 94/13) e della Delibera del Consiglio d'Amministrazione del 14 marzo 2019, DV-SI «Rin
Tin Tin» Pula-Pola, Clivo F. Glavini¢a 4/A, bandisce il seguente

Temeljem clanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97, 107/07 i 94/13) i Odluke Upravnog vijeca od 14.03.2019. godine, DV-SI ,,Rin Tin
Tin“Pula-Pola, Glavinicev uspon 4/a, objavljuje slijedeci

CONCORSO
NATJECAJ
per il seguente posto di lavoro
za slijedece radno mjesto

(1) donna/uomo di pulizie-inserviente a tempo determinato a causa della malattia
prolungata della donna di pulizie fino al suo ritorno sul posto di lavoro, ad orario
completo
spremacd/ica-servir-ka na odredeno vrijeme zbog dugotrajnog bolovanja spremacice
do njezinog povratka na posao, puno radno vrijeme

I candidati devono soddisfare le seguenti condizioni/Kandidati moraju udovoljavati slijede¢im
uvjetima:
1. Le condizioni generali prescritte dagli articoli 24. e 25. della Legge sull'educazione ed
istruzione prescolare (GU 10/97, 107/07 e 94/13) e le condizioni previste dalla Legge
sull' educazione ed istruzione nelle lingue delle minoranze (G.U.51/2000 e 56/2000)/
uvjetima predvidenim clancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97, 107/07 i 94/13)
2. Grado d'struzione:scuola elementare
ZavrSena osnovna Skola
3. Conoscenza della lingua italiana
Poznavanje talijanskog jezika

Al concorso si possono annunciare le persone di entrambi sessi in base all'aricolo 13. della
Legge sulla parita' di genere (GU 82/08, 69/17)

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno clanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova( Narodne novine br.82/08, 69/17)

Alla domanda si devono allegare 1 seguenti documenti:
Uz zamolbu treba priloZiti slijedece isprave:

Curriculum vitae-vedi/vidi (www.pula.hr)

Attestato di cittadinanza/Domovnica

Diploma/SvjedodZzba o zavrSenoj Skoli

Certificato penale per 1 reati prescritti dall’articolo 25. comma 1 della Legge
sull’educazione ed istruzione prescolare (non piu~ vecchia della data della
pubblicazione del concorso)/Potvrda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
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iz ¢l. 25. st. 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starija od dana
objave natjecaja)

I documenti allegati alla domanda possono essere le copie. Il candidato scelto in base al
concorso dovra presentare gli originali prima della stipulazione del rapporto di lavoro.

TraZeni dokumenti mogu biti fotokopije, a od kandidata koji bude izabran temeljem ovog
natjecaja zatraZit ¢e se originali prije zasnivanja radnog odnosa.

Certificato sull'idoneita psicofisica rilasciata dal medico competente per il posto di lavoro in
oggetto il candidato scelto dovra presentare prima della stipulazione del contratto di lavoro.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnoga mjesta dostavija
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa.

I documenti indicati devono essere presentati al DV-SI «Rin Tin Tin» Pula-Pola, Clivo F.
Glavini¢ 4/A, con l'indicazione «Per il Concorso», entro 8 giorni dalla pubblicazione del
Concorso.

Svu potrebnu dokumentaciju dostaviti u DV-SI «Rin Tin Tin» Pula-Pola, Glavini¢ev uspon
4/a s naznakom «Za natjecaj», u roku od 8 dana od objave natjecaja.

I candidati saranno avvisati sull'esito del concorso in termine adeguato, e successivamente i
candidati potranno ritirare personalmente la propria documentazione presso DV-SI «Rin Tin
Tin» Pula - Pola.

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavjesteni u primjerenom roku potom ce moci
osobno podignuti svoju dokumentaciju pri DV-SI «Rin Tin Tin» Pula-Pola.

DV-SI Rin Tin Tin Pula-Pola ha il diritto di annullare il concorso/DV-SI Rin Tin Tin Pula-
Pola zadrZava pravo ponistiti natjecaj.

Il Consiglio d' Amministrazione
Upravno vijeée
DV-SI «Rin Tin Tin» , Pula-Pola
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