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Klasa: 601-01/11-01/4
Urbroj:2168/01-01-02-01-0019-11-3
Pula, 27. lipnja 2011.

GRADSKO VIJECE
GRADA PULE

Predmet: Prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog
Izmjena i dopuna Statuta Dje¢jeg vrtica — Scuola dell'infanzia
,,Rin Tin Tin“ Pula - Pola
- dostavlja se

U predmetu razmatranja i utvrdivanja prijedloga Zakljuc¢ka o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrti¢a — Scuola dell'infanzia ,,Rin Tin Tin* Pula - Pola,
temeljem c¢lanka 61. Statuta Grada Pula-Pola («Sluzbene novine» Grada Pule br. 7/09 i1 16/09),
Gradonacelnik Grada Pule dana 27. lipnja 2011. godine, donio je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Izmjena i
dopuna Statuta Dje¢jeg vrtica — Scuola dell'infanzia ,,Rin Tin Tin* Pula - Pola.

2. Aktiztocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Gradskom vije¢u Grada Pule, na nadlezno postupanje.

Ovlaséuju se Boris Mileti¢, Gradonacelnik Grada Pule, Fabrizio Radin, zamjenik
Gradonacelnika Grada Pule, Vera Radolovi¢, zamjenica Gradonacelnika Grada Pule, mr.sc. Erik
Luksi¢, procelnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i Elena Puh Belci, pomocnica procelnika
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, da sudjeluju u radu Gradskog vije¢a po prijedlogu akta, te
da se izjasnjavaju o amandmanima na isti.

4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

GRADONACELNIK
Boris Miletié, v.r.
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Na osnovutlanka 46. Statuta D§geg vrtica - Scuola dell’infanzia «Rin Tin Tin» Pula-
Pola iclanka 39. Statuta Grada Pula-Pola («Sluzbene nev@rada Pule br. 07/09, 16/09),
Gradsko vijée Grada Pule na sjednici odrzanoj dana 2tine donosi

ZAKLJU CAK
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog
Izmjena i dopuna Statuta Dj&jeg vrtiéa - Scuola dell infanzia «Rin Tin Tin» Pula - Pola

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Izmjedapuna Statuta Digeg vrtica-
Scuola dell’infanzia «Rin Tin Tin» Pula- Pola.

Clanak 2.

Ovaj Zakljutak stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa: 601-01/11-01/4
Urbroj:
Pula,

GRADSKO VIJE CE GRADA PULE

PREDSJEDNIK
Denis Martingié



ObrazloZenje

Upravno vijeée Statuta Djgeg vrtica- Scuola dell’infanzia «Rin Tin Tin» Pula- Pola sjadnici
odrzanoj dana 31. sijgja 2011. godine utvrdio je prijedlog Izmjena i dop Statuta ustanove.
Odredbomlanka 46. Statuta ustanove odkao je da Upravno vife donosi Statut ustanove
uz prethodnu suglasnost osniga
Izmjenama i dopunama Statuta izmjenjeno je kalkedsl
- Naziv ustanove uskiien je sa Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke ruvasju
Predskolske ustanove na talijanskom jeziku «Rin Tiim» Klasa: 601-01/10-01/307 od 15.
prosinca 2010. godine,
- Uskladena je adresa sjedista ustanove sa RjeSenjem [Rrgmadetske uprave, Podniiured
za katastar Pazin Klasa: UP/I -015-08/02-02/47
- Djelatnosti ustanove dopunjene su djelaénos usluge pripreme i dostave hrane
- Nazn&eni su opi akti ¢ije je donoSenje u nadleZnosti ravnatelja ustanove
PredlaZe se davanje prethodne suglasnosti nariempgopune Statuta Skole.

PR@ELNIK
Mr.sc. Erik Luk8iv.r.
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Temeljem ¢lanka 36. Statuta DV-SI «RIN TIN TIN» Pula-Pola i ¢lanka 41. Zakona o
predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97 i 107/07) Upravno vije¢e DV-SI «RIN
TIN TIN» Pula-Pola, na sjednici odrzanoj 31.01. 2011. godine donosi:

ODLUKU
o prijedloga Izmjena i dopuna Statuta

Djeéjeg vrtica-Scuola dell'infanzia « Rin Tin Tin» Pula-Pola

Tocka 1.

Donosi se odluka o usvajanju Prijedloga Izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrti¢a-Scucla

dell'infanzia « Rin Tin Tin» Pula-Pola, kao u prilogu ove Odluke.

To&ka 2

Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta upuéuje se Gradskom vije¢u Grada Pule u daljnju

zakonsku proceduru radi dobivanja prethodne suglasnosti.

Tocka 3.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjednik Upr@o vijeca
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Klasa-Sig. Amm.: 601-02/10-11-01-56
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Pula-Pola: 31.01.2011.¢g.

In base all’ Articolo 36 dello Statuto della Scuola dell'infanzia «RIN TIN TIN» di Pola
ed all’Articolo 41 della Legge sull educazione ed istruzione (GU 10/97 ¢ 107/07) il
CdA della Scuola dell’ infanzia «RIN TIN TiN» di Pola, alla seduta del 27 gennaio
2011, ha portato la

DELIBERA
di proposta sul cambiamento ¢ completamento dello Statuto
della Scuola dell'infanzia «<RIN TIN TIN» di Pola

Articolo 1.
La Delibera di Proposta sul cambiamento e completamento dello Statuto della Scuola
dell'infanzia «RIN TIN TIN» di Pola come allegato, viene accettata.

Articolo 2.
La Proposta sul cambiamento ¢ completamento si invia al Consiglio cittadino della
Citta'di Pola per successiva procedura legale.

Articolo 3.
La Delibera entra in vigore in data di emanazione.

. Sra

dénte d;




DJECJI VRTIC-SCUOLA DELL ' INFANZIA
«RIN TIN TIN» PULA-POLA

PRIJEDLOG IZMJENA | DOPUNA
STATUTA

Sijecanj, 2011. god.



Temeljem Clanka 41. Zakona o preddkolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97 i107/07) i
Clanka 36., 38. i 48. Statuta Djecjeg vrti¢a-Scuola dell'infanzia «Rin Tin Tin» Pula —
Pola, na prijedlog Ravnatelja Ustanove, Upravno vijeée na sjednici odrzanoj dana
31.01. 2011. godine donosi:

PRIJEDLOG IZMJENA | DOPUNA STATUTA

DJECJEG VRTICA «RIN TIN TIN»
PULA — POLA

Clanak 1.

Clanak 2. stavak 1. Statuta koji glasi:
«Vlasnik Ustanove je Grad Pula»

mijenja se i glasi:
«Osniva¢ Ustanove je Grad Pula- Citta® di Pola.

Clanak 2.
Predskolska ustanova —lIstituzione prescolare «Rin Tin Tin» Grad Pula-Citta® di Pola
mijenja naziv u Djedji vrtic-Scuola del'infanzia «Rin Tin Tin» Pula-Pola te se
sukladno tome ¢&lanak 3. stavak 1. Statuta koji glasi:
«U pravnom prometu Ustanova posluje i sudjeluje pod nazivom Pred$kolska
ustanova-Istituzione prescolare Rin Tin Tin, Grad Pula-Citta® di Pola (u daljnjem
tekstu: Ustanova)»

mijenja tako da sada glasi:

«U pravnom prometu djedji vrtic posluje i sudjeluje pod nazivom Djedji vrtié-Scuola
del'infanzia «Rin Tin Tin» Pula-Pola (u daljnjem tekstu: DV).»

Clanak 3.

Clanak 4. stavak 1. Statuta koji glasi:
«Sjediste Ustanove je u Puli, u ulici F. Glavini¢a bb.»,

mijenja se na nacin i sada glask
«Sjediste DV je u Puli, na adresi Uspon F. Glavini¢a 4/A.»
Clanak 4.

Clanak 6. stavak 6. Statuta koji glasi:



«Stambilj sadrzi prostor za upisivanje evidencijskog broja i datum primitka pismena.»

mijenja se i glasi:
«Stambilj sadrZi prostor za upisivanje evidencijskog broja, klasifikacijske oznake i
datum primitka pismena.»

Clanak 5.

U Clanak 11. Statuta se nakon zadnje alineje dodaje nova alineja koja glasi:
«-usluga pripreme i dostave hrane».

Clanak 6.

Clanak 46. Statuta mijenja se na nacin da se dosadasnja alineja 4 koja glasi:
«-Pravilnik o platéama, nadoknadama i ostalim materijalnim pravima djelatnika, ako
posebnim propisom nije drukéije odredeno»,

mijenja novim tekstom koji glasi:
«-Pravilnik o upisu djece u Djedji vrtic-Scuola dell'infanzia «Rin Tin Tin» Pula-Pola uz
prethodnu suglasnost osnivaca.»

Clanak 7.

Clanak 47. Statuta koji glasi:
,Ravnatelj donosi slijedeée opée akte:
- Pravilnik o civilnoj zastiti i obrani,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o kuénem redu,
- te ostale akte koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona.“,

mijenja se tako da sada glasi:
,Ravnatelj donosi slijedece opce akte:
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Praviinik o kuénom redu,
- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog gradiva,
- Pravilnik o promicanju spoznaje o $tetnosti uporabe duhanskih proizvoda za
zdravlje,
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,
- te ostale akte koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona.”

Clanak 8.

Clanak 64. Statuta se brige.



) Clanak 9.
Clanak 65. postaje ¢lankom 64.

) Clanak 10.
Clanak 66. postaje ¢lankom 65.
) Clanak 11.
Clanak 67. postaje ¢lankom 66.

Cranak 12.

U cijelom tekstu Statuta rije¢ «Ustanova» u svim padeZima zamjenjuje se s rijedi
«DV».

Clanak 13.
lzmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana dono$enja Odiuke

Upravnog vije¢a po prethodno pribavljenoj suglasnosti osnivaéa.
lzmjene i dopune Statuta objavljuju se na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica.

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta donesena je dana

Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu dana

Klasa:
Urbroj:




Temeliem &lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN broj 10/97) i
clanka 36., 38. i 48. Statuta PredSkolske ustanove — Istituzione prescolare Rin Tin
Tin Grada Pule — Citta di Pola od 30.03.1998.g. (Urbroj: 601-02-076/98-02), na
prijedlog Ravnatelja Ustanove, Upravno vijeée na svojoj sjednici odrzanoj
dana g M. ey donosi:

IZMJENE | DOPUNE STATUTA
PREDSKOLSKE USTANOVE — ISTITUZIONE PRESCOLARE RIN TIN TIN
GRADA PULE - CITTA DI POLA

Clanak 1.
IIl. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Glanak 10. stavak 2. Statuta mijenja se tako da sada glasi:
Imovinu Ustanove danu na upravljanje ¢ine stvari, prava i novéana sredstva
osigurana temeljem ¢lanka 9. i 12. Odluke o osnivanju i popisa objekata koji
gini sastavni dio Odluke (klasa: 021-05/95-01/8; urbroj: 2168-01-01/95-4 od 01.
ozujka 1995.g.), i temeljem pozitivnih zakonskih propisa koji reguliraju
financiranje rada Ustanove.

Ostali stavci élanka 10. ostaju nepromijenjeni.

Clanak 2.
V. DJELATNOST USTANOVE

Stavak 1. &lanka 11. Statuta dopunjuje se na nacin da se postojeca alineja mijenja i
dopunjuje tako da sada glasi:

- ostvarivanje sadrzaja i aktivnosti u provodenju programa ranog ucenja
stranih jezika i drugih programa umjetnickog, kulturnog, vjerskog i Sportskog
sadrzaja temeljem suglasnosti resornog Ministarstva, a u skladu s potrebama
djece i zahtjeva roditelja.



Clanak 3.
VI. TIJELA USTANOVE
1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 22. Statuta mijenja se i glasi.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ¢ine predsjednik i Cetiri (4) ¢lana.

Osnivaé imenuje predsjednika i dva (2) ¢lana Upravnog vije¢a iz reda javnih
djelatnika, jednog (1) ¢lana biraju roditelji — korisnici usluga, a jedan (1) ¢lan
bira se tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i strunih suradnika Ustanove.
Clanovi Upravnog vijeca imenuju se na cetiri (4) godine i mogu biti ponovno
imenovani.

Predsjednik i €lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad.

O visini i naéinu isplaéivanja naknade Upravno vijece donijet ¢e posebnu
odluku, prema odluci osnivaca.

Naknada za rad predsjednika i glanova Upravnog vijeéa ispladuje se iz
sredstava Ustanove.

Clanak 4.
Glanak 23. Statuta mijenja se i glasi:

Postupak povodom prijedloga za razrie$enje duznosti ¢lana Upravnog vije¢a,
kao i odluku o razriesenju donosi tijelo koje ga je imenovalo na nacin i pod
uvjetima propisanim u aktima tog tijela.

Ako se iz bilo kojeg razloga smaniji broj élanova Upravnog vije¢a koje imenuje
osnivaé, Upravno vije¢e duzno je u roku od 8 dana od dana saznanja izvijestiti
osnivaéa o potrebi imenovanja novog ¢lana.

Mandat svih &lanova Upravnog vijeéa imenovanih i izabranih na redovitim i
dopunskim izborima prestaje istekom vremenskog razdoblja na koje su
imenovani.

Clanak 5.
Glanak 24. Statuta mijenja se i glasi:

Clan Upravnog vijeéa iz reda roditelja djece - korisnika usluga bira se na
zajednickom roditeljskom sastanku, javnim glasovanjem koje se provodi
dizanjem ruku. :

Zajednicki sastanak iz prethodnog stavka saziva i njime rukovodi ravnatelj.
Svaki od roditelja djece — korisnika usluga, na roditeljskom sastanku svake
odgojne skupine zasebno, moze istaknuti svoju kandidaturu odnosno
predloziti ili biti predlozen za kandidata élana Upravnog vijeca.



7a élana Upravnog vijeca iz reda roditelja djece — korisnika usluga izabran je
kandidat koji je dobio najveéi broj glasova roditelja nazoénih na zajednickom
roditeljskom sastanku.

U sluéaju da prije isteka &etverogodisnjed trajanja mandata, ¢lan Upravnog
vije¢a iz reda roditelja prestane biti korisnikom usluga Ustanove, provode se
dopunski izbori sukladno odredbama ovog Statuta.

Clanak 6.
lanak 26. Statuta mijenja se i glasi:

Clan Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih suradnika kandidira se i bira
na odgojiteljskom vije¢u kojeg saziva i njime rukovodi ravnatelj.

svaki odgoijitel]j i strucni suradnik moze istaknuti svoju kandidaturu.

O kandidatima za izbor &lana Upravnog vijeca sastavlja se kandidacijska lista
koja sadrzi imena i prezimena svakog od kandidata, zvanje, naziv radnog
mjesta i potpis kandidata u znak oéitovanja o prihvacanju kandidature.
Kandidacijska lista dostavlja se izbornom povjerenstvu.

0 kandidacijskom skupu vodi se zapisnik.

Clanak 7.
&lanak 27. Statuta mijenja se i glasi:

Za provodenje izbora ¢lana Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih
§uradnika imenuje se Izborno povjerenstvo kojeg cine predsjednik i dva ¢lana.
Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Upravnog
vijeca.

Izbor élanova izbornog povjerenstva vri se na sjednici odgojiteljskog vijeca.

Clanak 8.
Glanak 28. Statuta mijenja se i glast:

Duznosti izbornog povjerenstva su:

- brine se za zakonitost pripreme i provodenja izbora,

. na temelju podataka iz kandidacijske liste sastavlja izbornu listu u kojoj
se kandidati navode abecednim redom,

. na temelju izborne liste izraduje glasacke listice

. sastavlja popis &lanova odgojiteljskog vijeéa koji ée pristupiti
glasovanju,

. obavlja druge tehnicke pripreme za obavljanje izbora,

- prikuplja i zbraja rezultate glasovanja,

- o svom radu vodi zapisnik,

- upoznaje odgojiteljsko vijece o rezultatima izbora.



Clanak 9.
¢lanak 29. Statuta mijenja s€ i glasi:

Glasovanje se obavija tajno, glasackim listicem.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju prisustvovala natpolovicna
vecina clanova odgojiteljskog vije¢a i ako su nazoé&ni svi glanovi izbornog
povjerenstva
Glasacki.listi¢ se popunjava tako da se zaokruzuje redni broj ispred imena i
prezimena kandidata za koga se glasuje.
vazeéi glasacki listic je onaj iz kojeg se na siguran i nedvojben nacin moze
utvrditi za kojeg je kandidata bira¢ glasovao.
Nevazeéi glasacki listic je:

- nepopunjen glasacki listic,

. listic popunjen tako da se ne moZe sa sigurnoscu utvrditi za kojeg je

kandidata biraé glasovao,
. listié na kojem je birac glasovao za dva ili vise kandidata.

Clanak 10.
Glanak 30. Statuta mijenja se | glasi:

Nakon zavrsetka glasovanja izborno povjerenstvo zapisnicki utvrduje i
sastavlja listu o rezultatima glasovanja koja sadrzi podatke o:

- broju clanova odgojiteljskog vijeéa koji su pristupili glasovanju,

- broju neupotrebljenih glasackih listica,

- broju nevazecih glasackih listica,

- broju glasova koje je dobio svaki pojedini kandidat s izborne liste.
Zapisnik potpisuju svi &lanovi izbornog povjerenstva.

lzborno povjerenstvo upoznaje odgojiteljsko vijeée s listom © rezultatima
glasovanja koje moze:
_ listu prihvatiti i u tom slucaju proglasiti za ¢lana Upravnogd vijeca
kandidata s najvecim brojem glasova,
_ odbiti ako postoji osnovana sumnja da je tijekom izbora bilo povrede
postupka ili propusta izbornog povjerenstva.
Prigovor zbog nepravilnosti u postupku kandidiranja, glasovanja i izbora ¢lana
Upravnog vije¢a podnosi se ravnatelju.
Ako ravnatelj, rjeSavajuci o prigovoru utvrdi da je bilo nepravilnosti koje su
bitno utjecale na rezultate izbora, ponistit e izbore i odrediti rok u kojem ¢e se
odrzati ponovljeni izbori.



Clanak 11.
Clanak 32. Statuta mijenja se i glasi:

Nakon izbora &élanova Upravnog vijeéa, najkasnije u roku od 15 dana, saziva se
prva konstituirajuca sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.
Prvu konstituirajuéu sjednicu saziva ravnatelj.
Prvom konstituirajuéom sjednicom rukovodi predsjednik Upravnog vijeca.
Dnevni red prve konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:

- izvjeSée predsjednika Upravnog vije¢a o izboru clanova,

. verificiranje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca,

. izbor zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a za sluéaj odsutnosti ili

sprijecenosti predsjednika.

lzbor zamjenika predsjednika Upravnog Vvije¢a vrsi se izmedu clanova
Upravnog vijeca, javnim glasovanjem dizanjem ruku, a izabran je €lan koji je
dobio veéinu glasova od ukupnog broja élanova Upravnog vijeca.

Clanak 12.
Glanak 33. Statuta mijenja se i glasi:

U sluéaju razrjesenja clana Upravnog vije¢a, novi &lan imenuje se u roku od 30
dana od dana donosenja odluke o razrjeSenju, na vremensko razdoblje koje
traje do isteka mandata na koji je bio imenovan raniji €lan.

Clanak 13.
Glanak 35. Statuta mijenja se i glasi:

Glan Upravnog vijeca moze biti razrijeden duznosti prije isteka mandata:

. ako sam zatraZi razrjeSenje,

. ako tijelo koje ga je izabralo nije zadovoljno njegovim radom u
Upravnom vijecu, odnosno ako svojim ponasanjem povrijedi ugled i
duznost koju obnasa,

- kod prekida ugovora o radu &lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i
struénih suradnika,

- kod prekida ugovora o koritenju usluga €lana Upravnog vijeca iz reda
roditelja djece korisnika usluga, - <v° M '

Prijedlog za razrjeSenje &lana Upravnog vijeée iz reda odgojitelja i struénih
suradnika, te roditelja djece korisnika usluga moze dati najmanje 25 % clanova
odgojiteljskog vije¢a odnosno 15 % roditelja.

Odluku o razrjeSenju donosi odgojiteljsko vijece odnosno roditelji na
zajedniékom roditeljskom sastanku, javnim glasovanjem dizanjem ruku.



Clanak 14.

snagu osmog dana od dana donosenja Odluke
enoj suglasnosti osnivata Grada Pule.
lasnoj ploci Ustanove.

lzmjene i dopune Statuta stupaju na
Upravnog vijeca po prethodno pribavj
lzmjene i dopune Statuta objavljuju se na og

ksta izmjena i dopuna Statuta upuduje se na prethodnu suglasnost
le koja je dana Zakljuékom Gradskog vijeéa Grada Pule na sjednici
(Klasa: ;. Urbroj:

Prijedlog te.
osnivaca Pu
odrzanoj dana

OF //. 2000.

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta donesena je dana
A 4t 2606,

Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu dana

Broj: CO/-of - ﬂvff.ﬁ/(.'g;

nik Upravnog vije¢a
Aldo Skira.

/




Temeljem ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi ( Narodne novine,
broj 10/97 ) i €lanka 54. Zakona o ustanovama ( Narodne novine 76/93, 29/97),
Upravno vijece Predkolske ustanove , Istituzione prescolare Rin Tin Tin , GRAD
PULA-CITTA di POLA, na svojoj sjednici odrzanoj dana _ 18-12.1997. usvoijilo je

PRIJEDLOG
STATUTA
PREDSKOLSKE USTANOVE-ISTITUZIONE PRESCOLARE RIN TIN TIN
- GRAD PULA - CITTA DI POLA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se status, naziv, sjediste i djelatnost, pecat, pravni polozaj,
zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj, tijela Ustanove i djelokrug njihovog
rada, op¢i akti, javnost rada, poslovna i profesionaina tajna i ostala pitanja znacajna
za rad Ustanove.

Glanak 2.

Vlasnik Ustanove je Grad Pula.
Prava i duznosti osnivaca obavlja Gradsko vije€e

Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST
Clanak 3.

_U pravnom prometu Ustanova posluje i sudjeluje pod nazivom Pred3kolska

" ustanova,Istituzione prescolare Rin Tin Tin.GRAD PULA-CITTA di POLA (u daljnjem
tekstu: Ustanova).
Naziv Ustanove istaknut je na svim objektima u kojim se obavlja djelatnost.

Clanak 4.
Sjediate Ustanove je u Puli, u U“G'Jm—@f ) e snicey LlEIN F 14
O promijeni naziva i sjedista Ustanove odlucuje osnivac.

Clanak 5.

Ustanova obavlja djelatnost odgoja, naobrazbe, prehrane i zdravstvene zastite
djece pred3kolske dobi prema hrvatskom programu na talijanskom jeziku.
Pored djelatnost iz stavka 1. ovog &lanka, Ustanova moze obavljati i druge
djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ako se one u manjem
opsegu ili uobicajeno obavljaju uz opisanu djelatnost.



Clanak 6.
| Ustanova ima peéat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojemu je kruzno upisan
tekst:
' Pred&kolska ustanova,lstituzione prescolare Rin Tin Tin, GRAD PULA-CITTA dI
POLA.
Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.
Ustanova ima za tekuce administrativno-ratunovodstvenih poslova pecat promjera
30 mm s istim sadrZzajem teksta kao i pe€at iz stavke 1. ovog ¢lanka.
Svaki petat ima redni broj.
Stambilj je pravokutnog oblika veli€ine 35x70 mm na kojem je upisan tekst:
Predskolska ustanova-lstituzione prescolare Rin Tin Tin Pula-Pola.
Stambilj sadrzi prostor za upisivanje evidencijskog broja i datum primitka pismena.
Stambilj se koristi u svakodnevnom poslovanju.
| Istanova ima za internu upotrebu 3tambilj pravokutnog oblika veli¢ine 35x15 mm s
.im sadrzajem teksta kao i Stambilj iz stavke 5. ovog Clana.
.+ O broju pecCata i Stambilja, naru¢ivanju i zamjenjvanju pe&ata | naéinu koridtenja, te
osobama koj su odgovorne za njihovo cuvanje odlucuje ravnatelj.

lIl. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 7.

Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar.
Clanak 8.

Ustanova posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na natin odreden zakonom
ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 9.

.U zakljugivanju ugovora o stjecanju, raspolaganiju i otudivanju imovine Usta-
nova samostalno istupa u pravnom prometu u okviru iznosa predvidenog
financijskin planom i programom za tekucu godinu.
U sluéaju da pojedinacna vrijednost ulaganja nije predvidena financijskim planom i
programom, naéin raspolaganja imovinom predviden je Elankom 36.ovog Statuta.

Clanak 10.

Za obaveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom
imovinom.

imovinu Ustanove &ine sredstva Ustanove osigurana iz &lanka 10. i 12. Odluke o
osnivanju. Osnivag solidarno | neograniceno odgovara za njene obveze.

Promet nov&anih sredstava Ustanove obavlja se preko jedinstvenog Ziro- racuna.



V. DJELATNOST USTANOVE
Clanak 11.

Djelatnost Ustanove je:

- obavljanje poslova u svezi ostvarivanja redovitih programa njege djece i zastite
djece predkolske dobi, prema hrvatskom programu na talijanskom jeziku,

- ostvarivanje programa odgoja djece | naobrazbe djece od navrSenih 6 mjeseci
Zivota do polaska u osnovnu $kolu,

- provodenje programa zdravstvene zastite ,

- prehrane djece predskolske dobi,

- rad s darovitom djecom,

- provodenje programa | rad s djecom s teSkocama u razvoju,

- provodenje programa pred3kole,

- ostvarivanje sadrzaja i aktivhosti iz oblasti kulture, tielesne kulture, tehniCke,

* Jture | drudtvenog zivota djece u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja,
- obavljanje strucnih, financijskih, administrativnih i drugih poslova vezanih uz

- rad Ustanove,

- utvrdivanje i ostvarivanje ostalih poslova vezanih uz ostvarivanje drustvene brige o
djeci preddkolske dobi.

Clanak 12.

Njega, odgoj | zastita djece preddkolske dobi organizira se i provodi u skladu s
programskom orijentacijom koju donosi Ministarstvo prosvjete i Sporia, a programi
zdravstvene zastite djece, higijene ukljuBujuci i pravilnu prehranu djece, ostvaruju
se uskladu s programom mjera zdravstvene zadtite i normativima prehrane djece
predskolske dobi, koje utvrduje Ministarstvo zdravstva Republike Hrvatske.

Glanak 13.

11 ostvarivanju programa njege, odgoja i zastita djece, Ustanova je duzna stvarati
wvjete za rast i razvoj svakog djeteta te nadopunjavati obiteljski odgoj uspostavom
. suradnije s roditeljina.
- Radno vrijeme Ustanove mora biti u skladu s radnim vremenom roditelja i
potrebama djeteta i roditelja.
Radno vrijeme Ustanove, imajuci u vidu programe | potrebe iz prednjih stavaka
ovog &lanka, utvrduje Upravno vijece Ustanove.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA
Clanak 14.
Ustanova se ustrojava kao samostaina i jedinstvena organizacija.
Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Ustanove ureduje se na nacin na koiji Ce se
najbolje ostvariti svrha, ciljevi | zadace predskolskog odgoja.
Clanak 15.

Rad Ustanove odvija se u odgojnim skupinama te u zajednickim sluzbama.



»

Clanak 16.

U objektima Ustanove iz Elanka 15. ostvaruje se njega, odgoj i zastita djece u dobi
od 6 mjeseci zivota do prije polaska u osnovnu Zkolu , rasporedene u skupine
cjelodnevnog, poludnevnog ili kraceg programa.

Pred&kolski odgoj ostvaruje se na temelju Drzavnog pedago$kog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 17.

Njegu, odgoj i naobrazba, socijaine i zdravstvene zastite te skrbi o djeci predskolske
dobi u Ustanovi ostvaruju odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni djelatnici (u
daljnjem tekstu: strugni djelatnici).

Clanak 18.
Struéni djelatnici u Ustanovi mogu biti osobe koje pored op¢ih uvjeta ispunjavaju
uvjete utvrdene Zakonom o predSkolskom odgoju i naobrazbi(u daljnjem tekstu:
Zakon).

Clanak 19.

Struéni djelatnici duzni su se struno usavrsavati na nac&in odreden
Zakonom,podzakonskim aktima i op¢im aktom Ustanove.

Clanak 20.
Izbor , zasnivanje i prestanak radnog odnosa stru¢nih djelatnika obavlja se prema
Zakonu ,Pravilniku o unutragnjem ustrojstvu i naginu rada te Pravilniku o radu
Ustanove.

Clanak 21.

. Ustrojstvo, uvjeti i nagin rada Ustanove te potreban broj strugnih i drugih djelatnika

poblize se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Ustanove sukladno
Drzavnim pedagodkim standardom pred$kolskog odgoja i naobrazbe.

VI. TIJELA USTANOVE
1. Upravno vijeCe
Clanak 22.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e Ustanove ima pet ¢lanova.

Osnivaé& imenuje najmanje polovicu ¢lanova Upravnog vije€a iz reda javnih
djelatnika, jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluge a jedan Clan Upravnog
vije¢a bira se tajnim glasovanjem iz reda odgoijitelja i stru¢nih suradnika Ustanove.
&lanovi Upravnog vijeéa biraju se na Cetiri godine i mogu biti ponovno birani.
Predsjednika Upravnog vije¢a imenuje osnivac.



Clanak 23.

Osniva€ imenuje i opoziva &lanove u Upravno vijeée na na&in i pod uvjetima
propisanim svojim aktima.

Clanak 24.

Clan Upravnog vijeca iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.Svaki roditelj
moZze predloZiti ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeéa, odnosno istaknuti svoju
kandidaturu. |z svake od odgojnih skupina roditelj ée istaknuti po jednog kandidata.
O prediozenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku. Za ¢lana Upravnog
vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazo&nih roditelja.
Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj.

Clanak 25.

" Kandidata za ¢lana Upravnog vijec¢a iz reda odgoljitelja i struénih suradnika mogu
predlagati svi €lanovi odgojiteljskog vije¢a.
Svaki odgoijitelj i struéni suradnik moze istaknuti svoju kandidaturu.

Clanak 26.

Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vije¢a obavlja se na sjednicama
odgojiteljskog vije¢a. O kandidacijskom skupu vodi se zapisnik .
Kandidacijski skup saziva i njime rukovodi ravnatelj.

Clanak 27.

Kandidacijska lista dostavlja se izbornom povjerenstvu koje ima 3 &lana i koja se
biraju na odgojiteljskom vijecu.

Clanak 28.

- lzborno povjerenstvo na temelju podataka iz kandidacijske liste sastavlja izbornu
listu u kojoj kandidati se navode abecednim redom
Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.

Clanak 29.

Glasovanie je tajno i pravovaljano ako je glasovanju prisustvovala natpoloviéna
vecina ¢lanova odgojiteljskog vijeca. Glasovanju moraju biti nazo&ni svi &lanovi
izbornog povjerenstva.

Clanak 30.

Nakon zavrsetka glasovanja izborno povjerenstvo sastavlja listu s imenom
kandidata prema broju dobivenih glasova.

S listom iz stavka 1. ovog €lanka izborno povjerenstvo neposredno upoznaje
odgojiteljsko vijece koje moze listu prihvatiti ili odbiti.



Odgoijiteljsko vijece odbit ¢e listu ako osnovano posumlja da je tijekom izbora bilo
povrede postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

Kada odgojiteljsko vijece listu prihvati, progladava se ¢lan Upravnog vijeca.

Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova.
Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se za te
kandidate ponavlja.

Clanak 31.

Prihvaéena lista s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova objavljuje se
na oglasnoj plo€i Ustanove.

Clanak 32.

Nakon imenovanja odnosno izbora ¢lanova Upravnog vijeca saziva se prva
(konstituiraju¢a) sjednica Upravnog vijeca.
2rvu sjednicu novoizabranog Upravnog vijeca saziva ravnatel].

Clanak 33.

Ako nekom od &lanova Upravnog vije¢a izvanredno prestane mandat, provodi se
dopunsko imenovanje odnosno izbori, u roku od 30 dana.

Mandat élana Upravnog vijeca imenovanog odnosno izabranog na dopunskim
izborima traje do isteka vremena na koje je bio imenovan odnosno izabran €lan
kojemu je prestao mandat.

Clanak 34.

Na dopunske izbore iz Elanka 33. ovog Statuta za ¢lana Upravnog vijeca iz reda
odgoijitelja i stru&nih suradnika primjenjuju se &lanci 25. do 30.ovog Statuta, a za
&lana iz reda roditelja €lanak 24 .ovog Statuta.

Clanak 35.

Clan Upravnog vijeéa iz reda odgoijitelja i stru¢nih suradnika odnosno reda roditelja
moze se opozvati. Clan Upravnog vijeca iz stavke 1. ovog Clanka opozvati ¢e se ako
trajnije ne obavlja duznosti ili ne obavlja u skiadu s funkcijom €lana Upravnog
vijeca.

Prijedlog za opoziv moze dati najmanje polovica ¢lanova odgojiteljskog vijeca
odnosno roditelja. Odluku o opozivu donosi odgojiteljsko vije¢e odnosno roditelji.

Clanak 36.

Upravno vijece:

- donosi Statut ,izmjene i dopune Statuta uz prethodnu suglasnost osniva¢a

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada i njegove izmjene i dopune
uz prethodnu suglanost osnivaca

- donosi i ostale akte sukladno zakonu i podzakonskim aktima iz djelatnostima
pred3kolstva

- donosi odluku o upisu djece i o mjerilima upisa uz suglasnost osnivaca

- donosi odluku o raspisivanju natje€aja i izboru odgoijitelja i struénih suradnika na
prijedlog ravnatelja

- donosi programe rada i razvoja Ustanove

- nadzire njihovo izvrsavanje



- donosi financijski plan i usvaja godisnji obracun

- lzvjeS¢uje osnivaéa o poslovanju Ustanove

- odlucuje o uporabi dobiti sukladno zakonu

- prediaze osnivacu promjenu djelatnosti

- donosi plan i program mjera zastite na radu

- daje osnivacu i ravnatelju Ustanove prijedioge i miSljenja o pojedinim pitanjima iz
djelatnosti Ustanove

- daje suglasnost ravnatelju za zakljuCivanje ugovora u poslovima | stru¢noj suradniji
sa drugim pravnim osobama

- na prijedlog ravnatelja odreduje zamjenika ravnatelja u sluéaju njegove
privremene odsutnosti

- odluuje o nabavi osnovnih sredstava koja nisu predvidena financijskim planom i
programom, a Cija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 36.000,00 kuna, a uz
suglasnost osnivaca, ako pojedinaéna vrijednost iznosi vise od 36.000,00 kuna
-odluCuje o prodaiji osnovnih sredstava i sitnog inventara ¢ija pojedinacna vrijednost
ne prelazi iznos od 36.000,00 kuna, a uz suglasnost osniva¢a ako pojedina&na
/rijednost iznosi vise od 36.000,00 kuna

- -odluCuje o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete koja nisu predvidena
financijskim planom i programom, ¢ija pojedinagna vrijednost ne prelazi iznos od
36.000,00 kuna, a uz suglasnost osniva&a ako pojedinac¢na vrijednost iznosi vise
od 36.000,00 kuna

-odluciuje o otudivanju i davanju u zakup nekretnine ili druge imovine Ustanove uz
suglasnost osniva&a

- obavlja druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opc¢im aktima Ustanov

Clanak 37.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odlucuje kada su na sjednici nazoéna
natpolovi¢na vecina ukupnog broja ¢lanova,javnim glasovanjem.

Upravno vije¢e moZe imenovati radne skupine radi rieSavanja odredenih pitanja iz

svoje nadleznosti.

Clanovi radnih skupina imenuju se izmedu zaposlenika ustanove. Iznimno, kada je
sropisno da odredena radna skupina mora imati sastav koji se ne moze osigurati od

zaposlenika Ustanove, Upravno vijeée moze za &lanove radne skupine imenovati i

- osobe izvan Ustanove.

Upravno vije¢e moze u svako doba opozvati radnu skupinu ili pojedinog &lana radne

skupine.

Nacin rada Upravnog vijeéa ureduje se Poslovnikom kojim se poblize odreduju

pitanja koja nisu regulirana Zakonom i odredbama ovog Statuta.

2. Ravnatelj
Clanak 38.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Ustanove.

Osim poslova iz stavka 1. ovog &lanka, ravnatelj obavlja i slijedece poslove:

- predstavlja i zastupa Ustanovu

- odluCuje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava, investicijskim ulaganjima i
radovima odrzavanja osim u onima koji su prema odrdbama ovog Statuta stavljaju u
nadleznost Upravnog vijeéa

- odgovara za financijsko poslovanje

- pokreCe postupak donoSenja i uskladivanja opéih akata koje donosi Upravno
vijeée



- donosi opée akte utvrdene ovim Statutom

- nadzire primjenu zakona i opéih akata u poslovanju Ustanove

- predlaZe osnove poslovne politike

- predlaze plan i program rada

- predlaze plan razvoja

- poduzima mjere neophodne za IzvrSavanje programa rada i plana razvoja
Ustanove

- osigurava izvr8avanije odluka Upravnog vije¢a i odgojiteljskog vije€a

- predlaZe Upravnom vijeéu izbor odgoijitelja i strucnih suradnika

- sklapa i raskida sa zaposlenicima ugovore o radu

- predlaze unutarnje ustrojstvo Ustanove

- rasporeduje zaposlenike Ustanove na drugo radno mjesto u slu¢ajevima
odredenim odredbama zakona i opéih akata Ustanove te donosi odluke o
pojedinacnim pravima djelatnika u sluéajevima utvrdenim odredbana zakona i opéih
akata

- provodi postupak i odlu¢uje mjere u slu€ajevima povrede radnih obveza
zaposlenika Ustanove u skladu sa odredbama zakona i opcih akata Ustanove

- podnosi izvie3¢e o poslovanju Ustanove PO polugodisnjem programu i zaklju&nom
radunu poslovanja Upravnom vijeéu Ustanove

- duzan je u roku od osam dana od dana dono3enja dostaviti Statut i Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Ustanove Zupanijskom uredu

- obavlja ostale poslovodne funkcije utvrdene odredbama zakona i op¢ih akata
Ustanove.

Clanak 39.
Ravnatelj Ustanove odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Ustanove.
Ravnatelj Ustanove odgovoran je i za struéni rad Ustanove, koji organizira i vodi u
skladu sa odredbama opéih akata.

Clanak 40.
Ravnatelj moze imenovati radne odnosno struéne skupine za izradu
slaborata,analiza,prijedloga,struénih misljenja za ostvarivanje poslovodne funkcije
» Ravnatelj izdaje djelatnicima Ustanove naloge za izvrSavanje odredenih poslova i
zadataka.

Clanak 41.
Ravnatelj je duzan u tijeku rada i odlucivanja Upravnog vijeéa upozoriti &lanove
Upravnog vijeéa da je:
- predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajucih zakonskih odnosno
opCih akata Ustanove
- predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Ustanove
- predlozeni akt nesvrsishodan.

Clanak 42.
Za ravnatelja Ustanove moze biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja ili stru¢nog suradnika, te ima najmanje 5 godina radnog iskustva na
poslovima pred$kolskog odgoja i posjeduje organizatorske, stru¢ne i
komunikacijske sposobnosti, te udovoljava uvjetima Zakona o odgoju i obrazovaniju
na jezicima narodnosti (Narodne novine br. 25/79).
Prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja Ustanove utvrduje Upravno vijece
Ustanove, a odluku o imenovaniju i razrie3enju donosi osnivad .
Ravnatelj se imenuje na 4 godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana.



Clanak 43.

Ravnatelj se bira ha temelju javnog natjecaja.

Odluku o raspisivanju natje€aja za izbor ravnatelja donosi Upravno vijece
najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.

AKo se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran,
natje¢aj ¢e se ponoviti. Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje€aja
imenovati ¢e se vrSioc duznosti ravnatelja, ali najdulje na godinu dana.

Clanak 44.

Ravnatelj moze biti razrje3en prije isteka vremena na koje je imenovan u
sluCajevima odredenim zakonom.

vil. OPCI AKTI
Clanak 45.

Op¢i akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju
pojedina pitanja iz djelatnosti.

Clanak 46.

Upravno vijeCe donosi slijedece opCe akte:

- Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu uz prethodnu suglasnost osnivaca

- Pravilnik o radu Ustanove,

- Pravilnik o placéama, nadoknadama i ostalim materijalnim pravima djelatni ka, ako
posebnim propisima nije drukdije odredeno,

- Pravilnik o za&iti na radu,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- te ostale akte koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona.

Clanak47.

Ravnatelj donosi slijede¢e opce akte:

- Pravilnik o civilnoj zatiti i obrani,

- Pravilnik o za3titi od pozara,

- Pravilnik o kuénom redu,

- te ostale akte koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona.

Clanak 48.

Op¢i akti objavijuju se na oglasnoj ploCi Ustanove, a stupaju na snagu osmog dana
od dana objavljivanja, a u izuzetnim slu¢ajevima danom objavljivanja o cemu
odlu¢uju donositelji akata.

Izmjene i dopune opCih akata donose se po istom postupku kao i sami opCi aki.



VIl. STRUCNA TIJELA USTANOVE
Clanak 49.
Strucno tijelo Ustanove je odgojiteljsko vijece.
Clanak 50.

Odgoijiteljsko vijece €ine svi odgojitelji,zdravstveni djelatnici i struéni suradnici koji
rade na ostvarivanju programa pred3kolskog odgoja.

Odgoijitelljsko vijece izraduje i predlaze Upravnom vijecu izvedbeni odgojno-
zdravstveni i drugi programi rada,brine se o uspjeSnom ostvarivanju
programa,predlaze organizaciju rada na programima,poduzima mijere za
unapredivanje cjelokupnog odgojno-zdravstvenog rada,te raspravlja i odlu¢uje o
svim stru¢nim pitanjima.

Clanak 51.

Odgojiteljsko vijece saziva i njime rukovodi ravnatelj kao stru&ni voditelj Ustanove.

VIll. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 52.

Sindikalno organiziranje u Ustanovi je slobodno.

Ustanova je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje
njegovih prava u skladu sa Zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Strajk u predskolskoj ustanovi moZze se organizirati samo pod uvjetima propisanim
Zzakonom i op¢im propisima o Strajku.

Strajkaski odbor, ravnatelj i Upravno vije¢e Ustanove duzni su osigurati
odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu kao i drugu skrb o djeci koja za
vrijeme 3trajka pohadaju Ustanovu.

Clanak 53.

Sindikalna podruznica moze podnositi ravnatelju ili Upravnom vijeéu prijedioge,
miSljenja i primjedbe glede ostvarivanja prava zaposlenika i zastite tih

prava.

Ravnatelj i Upravno vijece duzni su se o€itovati o navedenim podnescima i izvijestiti
sindikalnu podruznicu o svom stajalistu, te poduzeti druge mjere sukladno Zakonu ili
kolektivhim ugovorom.

Clanak 54.
Upravno vijece, kad rieSava i odlu€uje o ostvarivanju prava zaposlenika i njihovim
zahtjevima, poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji
ima pravo iznositi stajaliste te predlagati odluke i zakljutke radi zastite lanova
sindikata.

Clanak 55.

Upravno vijece i ravnatelj Ustanove duZni su osigurati potrebitu pomo¢ za rad



sindikalne podruznice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavjesti.
Clanak 56.

Sindikalni povjerenici uzivaju zaétitu i prava na radu sukladno Zakonu ili kolektivnim
ugovorom.

X. JAVNOST RADA
Clanak 57.

Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duzna pravodobno i istinito obavje3tavati javnost o obavijanju
djelatnosti za koju je osnovana te na pogodan nacin o uvjetima i nacinu davanja
usluga i obavljanja svojih poslova.

Za obavjestavanje javnosti Ustanova je duzna podnositi i izvie5¢a o svom
djelovanju na nacin i u rokovima odredenim od strane osnivaca.

Ustanova je duzna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu,
pravnoj osobi ili drugom korisniku, na njihov zahtjev, obavjestenja o uvjetima i
nacinu pruzZanja svojih usluga i obavljanja poslova iz djelatnosti za koju je
osnovana, kao i potrebne podatke i upute.

Clanak 58.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o djelatnosti ,
sredstvima javnog priop¢avanja mogu dati predsjednik Upravnog vijec€a i ravnatelj.

XI. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 59.

- Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéavanije ili davanje na

uvid neovladtenim osobama bilo protivho poslovanju Ustanove ili Stetilo njezinom
poslovnom ugledu odnosno interesu i ugledu zaposlenika.

Clanak 60.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi posiovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priop¢i Ustanovi,

- mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- plan fizicko- tehni¢kog osiguranja objekata i imovine Ustanove,

- te druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno interesima Ustanove, njezina osnivaca te drzavnih organa i tijela.

Isprave i podatke koje predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu

priop¢iti ravnatelj i osoba koju on oviasti.

Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.



Clanak 61.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono &to zaposlenici saznaju o porodiéno-
zdravstvenom stanju djeteta kojemu pruzaju uslugu, a Eije bi iznoenje u
javnost moglo nanjeti Stetu obitelji ili tre¢oj osobi.

XIl. ZASTITA | UNAPREBIVANJE COVJEKOVOG OKOLISA

Clanak 62.
Zaposlenici Ustanove imaju pravo i obvezu stvarati uvjete za o€uvanije i
unapredivanje prirodnih i radom stvorenih vrijednosti Covjekova okolisa.
Ustanova samostalno i u zajednici s drugim tijelima aktivno sudjeluje u zatiti |
unapredivanju Covjekova okolisa.
Xlll. OSTVARIVANJE PRAVA KORISNIKA USLUGA

Clanak 63.
Nacin ostvarivanja prava korisnika usluga u Ustanovi kao i participacija roditelja u

cijeni programa predskolskog odgoja ureduje se posebnom odlukom koju donosi
osnivag, u skladus a Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona.

XIV. OBRANA | SIGURNOST

Clanak 64.

Ustanova ima pravo i duZnost obavljanja zadaca obrane i sigurnosti sukladno planu
obrane nadleznog tijela drzavne uprave.

Svoju organizaciju, djelovanje u ratuiu slu¢aju neposredne ugroZzenosti neovisnosti
i jedinstvenosti Republike Hrvatske i za slu€aj izvarednih okolnosti,

Ustanova utvrduje posebnim aktom sukladno odlukama, planovima i programima
nadleznog tijela drzavne uprave ( Ministarstva obrane, Ministarstva

prosvjete i 3porta).

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.

Za sve 5to nije poblize uredeno ovim Statutom, neposredno se primjenjuju propisi
done3eni na temelju Zakona.



Clanak 66.

Do donosSenja opcih akata iz lanaka 46. i 47. ovog Statuta primjenjivati ée se
postojeci opci akti , u onim odredbama koje nisu u suprotnosti sa Zakonom.

U slucaju suprotnosti odredbi opCih akata iz stavaka 1. ovog &lanka primjenjuju se
neposredno odredbe ovog Statuta ili Zakona.

Opci akti iz Elanaka 46. i 47. ovog Statuta donijeti ¢e se u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 67.

Autenti¢no tumadenje Statuta daje Upravno vijeée.

Statut moze se mijenjati | dopunjavati samo na nadin i postupku po kojemu je
donesen.

Statut stupa na snagu osmog dana od dono&enja.

Statut Ustanove ogla3ava se na oglasnoj ploc¢i Ustanove.

Statut je doneZen dana: 30.03.1998.
Statut stupa na snagu dana:_ o6.04.1908.

Statut je objavljen dana: .3 .4 1998
BijZ 01—02—076/98—02.

Predsjednik Upravnog Vijeéa
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