%=

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANLJA
¥ CRADPULA
GRADONACELNIK

EEFUBELICA DI CROAZIA
REGIONE ISTRTANA

:} CITTADIPOLA
IL SINDAC'O

Klasa: 023-01/09-01/1516
Urbroj:2168/01-01-03-00-0019-09-5
Pula, 21. listopada 2009.

GRADSKO VIJECE
GRADA PULE

Predmet: Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Prijedlog Statuta
za$titne radionice Tekop Nova ustanove za zaposljavanje osoba
s invaliditetom
- dostavlja se

U predmetu razmatranja i utvrdivanja prijedloga Odluke o davanju suglasnosti na Prijedlog
Statuta zaStitne radionice Tekop Nova ustanove za zapoSljavanje osoba s invaliditetom, temeljem
¢lanka 61. Statuta Grada Pula-Pola («Sluzbene novine» Grada Pule br. 7/09), dana 21. listopada 2009.
godine, donesen je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Prijedlog Statuta zastitne radionice
Tekop Nova ustanove za zaposljavanje osoba s invaliditetom.

2. Aktiz tocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Gradskom vije¢u Grada Pule, na nadlezno postupanje.

Ovlas¢uju se Boris Mileti¢, Gradonacelnik Grada Pule, Fabrizio Radin, zamjenik
Gradonacelnika Grada Pule, Vera Radolovi¢, zamjenica Gradonacelnika Grada Pule, Silvija Hrelja,
procelnica Upravnog odjela za socijalnu skrb i zdravstvo i Lorena Brgi¢, v.d. ravnateljice zaStitne
radionice Tekop Nova, da sudjeluju u radu Gradskog vijeca po prijedlogu akta, te da se izjasnjavaju o
amandmanima na isti.

4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

GRADONACELNIK
Boris Miletié, v.r.



Na osnoviclanka 54. Zakona o ustanovama («Narodne novinex@iB3, 29/97,
47/99 i 35/08) te&lanka 7. Ugovora o osnivanju zastitne radioniceopeklova, iclanka 39.
Statuta Grada Pula-Pola (“Sluzbene novine” Gradie Br. 7/09), Gradsko vige Grada
Pule, na sjednici odrzanoj donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Prijedlog Statuta

zastitne radionice Tekop Nova ustanove za zapoSljanje
osoba s invaliditetom

Tocka 1.
Daje se suglasnost na predlozeni tekst Statutdatz@stadionice Tekop Nova ustanove za

zaposljavanje osoba s invaliditetom, demog na sjednici Upravnog wij@ ZaStitne
radionice, od 10. rujna 2009. godine.

Toéka 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a pigase u «Sluzbenim novinama» Grada
Pule.

Klasa: 023-01/09-01/1516
Urbroj:
Pula,

GRADSKO VIJE CE GRADA PULE

PREIEDNIK
Denis Martin¢ié¢



OBRAZLOZENJE

| PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE AKTA

Pravna osnova za donosSenje akta nalazi skanku 54. Zakona o ustanovama («Narodne
novine» br. 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08gnku 7. Ugovora o osnivanju Zastitne radionice
Tekop Nova, ¢lanku 39. Statuta Grada Pula-Pola ("Sluzbene nbanada Pule br. 07/09.).

Il PRIKAZ STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Predmetnom Odlukom, predlaze se davanje suglasmstivdeni Prijedlog Statuta Zastitne
radionice Tekop NovaClanak 54. Zakona o ustanovamaduje da statut ustanove donosi
upravno vijée uz suglasnost osnitée Clankom 7. Ugovora o osnivanju Zastitne radionice
Tekop Nova, kojim je Grad Pula postao suoshimavedene ustanove, dige se takder
potreba donoSenja prethodne suglasnosti na prijesiéduta.

Sukladno navedenom predlaze se donoSenje predmatteng

Il PRIJEDLOG TEKSTA AKTA

U prilogu je dostavljen tekst Prijedloga Odluke.

IV FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU AKTA

Provedba predmetnog akta, ne iziskuje osiguraegssra u Prokaunu Grada Pule.

PRIELNICA
Silvija Hrelja, mf., v.r.



TEKQR:

Sjediste: Flanatitka 29, Pula

Pogon: Sv. Teodora 1, Pula; tel.: 052/222-875; tel ffax 052/500-598; e-mail: tekop.nova

Broj: 324/2009.
Pula, 16. rujna 2009.

Grad Puia

Kabinet Gradonaéelnika
52100 Pula

Forum 4

Predmet: Suglasnost na prijedlog Statuta Tekop Nove
- traZi se '

Postovani,

u.t-com.hr
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Primljeno: 1 7 "09‘ 2009

Klasifikacijska oznaka:

Org.

U7%-oN0d-o [ 1377,

Urudzbeni broj:

Pril.

vrij.

T8 0%

temeljem &lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08)
te ¢lanka 7. Ugovora o osnivanju zastitne radionice Tekop Nova, ustanove za zaposljavanje
osoba s invaliditetom, koji nala¥e dobivanje suglasnosti nadeznih tijela svih osnivada;
dostavijamo u privitku prijediog Statuta Tekop Nove na postupanje.

S postovanjem
avnateljice
et
e
TEKOP NOYS: Ljrena Braic
Pula-Pola
Prilozi:
- ObrazioZenje

- Odiuka o prihvaéanju prijedioga Statuta Tekop Nove
- prijediog Statuta

Zastitna radionica « TEKOP NOVA», Pula
Officina per ia tutela « TEKOP NOVA», Pola

MB: 01767615; Ziro ratun: 2340009-1118004900 Privredna banka Zagreb d.d.







OBRAZLOZENJE

Zbog uskladivanja pojedinih odredbi Statuta zadtitne radionice Tekop Nova sa
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 143/02, NN
33/05) i uskladivanja sa odredbama Zakona o javnoj nabavi (NN 110/07, NN 125/08);
Upravno vijece Tekop Nove je Odlukom br. 280/2009. od 10. rujna 2009. godine donijelo
prijediog Statuta zastitne radionice Tekop Nova u kojem su izmijenjene, dopunjene ili unijete
odredbe u nastavku:

Uz &l. 7. — dopunjena je odredba na nadin da se, sukladno Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom(NN 143/02, NN 33/05), utvrduje da zastitna
radionica ima obvezu zapoé&ljavanja najmanje 51% osoba s invaliditetom u odnosu na

ukupan broj zaposienih.

Uz ¢l. 8. — nadopunjen je rijetima “Ugovoru o oshivanju”™ kojim je aktom utvrdena
djelatnost i na¢in poslovanja Ustanove.

Uz &l. 21. - izvrSena je dopuna na nadin da je u popis poslova iz nadieznosti
Upravnog vije¢a unijeta obveza donogenja programa rada i razvoja Ustanove, nadzor
njihovog izvrdavanja, te odlugivanje o financijskom planu i godiSnjem obradunu Ustanove.

Uz &l. 29. - izvrSena je nadopuna na nadin da su popisu poslova iz nadleZnosti
ravnatelja dodane odredbe koje se odnose na obvezu ravnatelja da:

- prediaze Upravnom vijetu programe rada i razvoja Ustanove, financijski plan i
godisnji obraun Ustanove;

- donosi odiuke o sudjelovanju Ustanove u postupcima javne nabave koji su
rezervirani za ponuditelje sukiadno zastiéenom programu zaposljavanija ili za ponuditelje koji
zaposljavaju vie od 50 % osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih, te
izviescuje Upravno vijeée o sklopljenim rezerviranim ugovorima iz &lanka 12. Zakona o javnoj
nabavi (NN 110/07, NN 125/08);

- odgovoran je za ostvarivanje prava Ustanove na olaksice, redovne i posebne
poticaje pri zaposljavnaju osoba s invaliditetom, te financiranje ili sufinanciranje programa i
projekata za poticanje zaposljavanja i odrlavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom,
sukiadno posebnim propisima.

Uz ¢&. 30. - izvrSeno je uskladivanje odredba sa &ankom 22. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
33/05) u kojem su propisani uvjeti za imenovanje ravnatelja.

Uz &. 55. — odredba je unesena u Statut na temelju obveza koje proiziaze iz Zakona
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08.).

Statut u predioZenom tekstu ¢e stupiti na snagu danom objave na oglasnoj plodi
Ustanove, po dobivanju suglasnosti nadieZnih tijela svih osnivaéa.






TEKQP:

Sjedite: Flanati®ka 29, Pula; tel.: 052/372-190; 052/372-184; fax 052/372-191
Pogon: Sv. Teodora 1, Pula; tel.. 052/222-875; telefax: 052/500-598

Broj: 280/2009.
Pula, 11. rujna 2009.

Temeljem &lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08) te &lanka 7. Ugovora o osnivanju zastitne radionice Tekop Nova, ustanove za
zapogljavanje osoba s invaliditetom, Upravno vijeée na sjednici odrzanoj 10. rujna 2009.
godine donosi

ODLUKU

o prihva¢anju prijedioga Statuta zastitne radionice Tekop Nova
ustanove za zapoéljavnje osoba s invaliditetom

I
Prihvaéa se priediog Statuta za$tithe radionice Tekop Nova, ustanove za
zaposljavnaje osoba s invaliditetom, u tekstu koji je sastavni dio ove Odiuke.
0
ZaduZuje se v.d. ravnateljice da uputi prijediog Statuta nadleZnim tijelima svih
osnivata na nadlezno postupanije i davanje suglasnosti.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

redsjednik Upravnog vijeca

Dostaviti:

- Clanovima Upravnog vijeca
- v.d. ravnateljice
- arhiva







PRIJEDLOG
STATUTA

Zastitne radionice
TEKOP NOVA
ustanove za zaposljavanje osoba s invaliditetom

rujan 2009. godine




Na temelju &lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama («Narodne novine» br.
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) te Clanka 7. Ugovora o osnivanju zastitne radionice Tekop
Nova ustanove za zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom od 15. 07. 2003. g. , Upravno vijee
na sjednici odrzanoj dana 10. rujna 2009. g. donijelo je

PRIJEDLOG
STATUTA
zadtitne radionice Tekop Nova
ustanove za zaposljavanje osoba s invaliditetom

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom, sukladno zakonu i Ugovoru o osnivanju zastitne radionice
Tekop Nova ustanove za zaposljavanje osoba s invaliditetom, ureduje ustrojstvo, ovlasti i
nacin odludivanja tijela ustanove te ureduju i druga pitanja od znadaja za obavijanje
djelatnosti i poslovanje Ustanove.

Clanak 2.

Ustanova je upisana u Sudski registar Trgovatkog suda u Rijeci pod mati¢nim
brojem 040187757.

Ii. NAZIV | SJEDISTE USTANOVE

Clanak 3.

Ustanova ima naziv pod kojim obavija svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u
pravnom prometu, a koji glasi: Zastitna radionica Tekop Nova, ustanova za zaposljavanje
osoba s invaliditetom — Officina per la tutela Tekop Nova, Ente per il collocamento al
lavoro dei disabili.

Skrac¢eni naziv Ustanove glasi: Zastitna radionica Tekop Nova Pula — Officina per
ia tutela Tekop Nova Pola.

Sjediste Ustanove je u Puli, Flanati¢ka 29.

Ustanova moZe promijeniti naziv i sjediSte odlukom osnivaca.

Clanak 4.

Naziv Ustanove mora se istaknuti na zgradi u kojoj je njeno sjediSte odnosno u
kojoj Ustanova obavija djelatnost radi koje je osnovana.



5. DJELATNOST USTANOVE
Clanak 5.

Ustanova moze obavljati slijedece djelatnosti:

17.40 Proizvodnja gotovih tekstilnih proizvoda (osim odjece)
17.5 Proizvodnja ostalih tekstilnih proizvoda
17.6 Proizvodnja pletenih i kuki&anih tkanina
17.7 Proizvodnja pletenih i kukiéanih proizvoda
18.1 Proizvodnja koZne odjede
18.2 Proizvodnja ostale odjece i pribora za odjecu
18.3 Dorada i bojenje krzna; proizvodnja proizvoda od krzna
21.2 Proizvodnja proizvoda od papira i kartona
* Kupnja i prodaja robe te trgovadko posredovanje
na domadem i inozemnom trzistu
52.7 Popravak predmeta za osobnu uporabu i kuéanstvo
52.71 Popravak obuce i ostalih koznih predmeta
52.74 Popravci, d. n.
* Popravak i prepravijanje odjece i ostalih tekstilnih proizvoda
72.5 Odrzavanje i popravak uredskih i knjigovodstvenih strojeva te radunalnih
sustava
* Rac¢unovodstveni i knjigovodstveni poslovi
74.85 Tajniéke i prevoditeljske djelatnosti

Osim djelatnosti iz stavka 1. ovog Clanka Ustanova mozZe obavijati i druge
djelatnosti koje siuZe obavijanju djelatnosti koje su upisane u sudski registar Ustanove,
ako se one u manjem opsegu ili uobiajeno obaviljaju uz upisane djelatnosti te ako se ne
obavijaju radi stjecanja dobiti.

Clanak 6.

Ustanova moZe promijeniti djelatnost.

Odiuku o promjeni (prodirivanje, suzavanje ili izmjena) djelatnosti donosi Upravno
vijeée Ustanove.




IV. PRAVNI POLOZAJ, IMOVINA | ODGOVORNOST ZA OBVEZE
Clanak 7.

Ustanova je pravna osoba sa statusom zastitne radionice osnovane u svrhu
zaposljavanja i rada osoba s invaliditetom, sukladno posebnom zakonu, koja zaposijava
najmanije 51% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupni broj zaposlenih.

Clanak 8.

Ustanova je samostaina u obavijanju svoje djelatnosti i poslovanju sukladno

zakonu, propisima donesenim na temelju zakona, Ugovoru o osnivanju i ovom Statutu.
Clanak 9.

Imovinu Ustanove &ine sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca, sredstva
steCena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda te sredstva pribavijena iz drugih izvora.

Clanak 10.

Ako se u obavijanju djelatnosti Ustanove ostvari dobit ista ¢ée se upotrijebiti
isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti za koju je Ustanova osnovana.

Clanak 11.

Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivadi Ustanove solidamo | neograniéeno odgovaraju za obveze Ustanove.

V. ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE

Clanak 12.

Ustanovu zastupa i predstavija ravnatelj.
Ravnatelj moZe svoje ovilastenje za zastupanje Ustanove prenijeti na drugu osobu
temeljem pisane punomodéi.
" Punomo¢ iz stavka 2. ovog Clanka mo2e se izdati za sklapanje odredenih vrsta
ugovora, poduzimanje odredenih pravnih radnji te za zastupanje pred sudovima i drugim
tijelima.




Clanak 13.

Ravnatelj moZe samostainc sklapati pravne poslove stjecanja, opterecenja i
otudenja nekretnine ili druge imovine Ustanove te ugovarati druge poslove Cija
pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 100.000,00 kuna bez PDV-a.

O raspolaganju nekretninama, imovinom te sklapanju pravnih poslova u vrilednosti
vecoj od utvrdene u stavku 1. ovog Clanka, odlutuje Upravno vijeée Ustanove.

VI. PECAT | ZNAK
Clanak 14.

Ustanova ima pedat i $tambilj, a mozZe imati i znak.

U pravnom prometu Ustanova Koristi pe€at okruglog oblika, promjera 38 mm koji
sadrzi skraéeni naziv koji glasi: Zastitna radionica Tekop Nova Pula - Officina per la tutela
Tekop Nova Pola.

Naziv iz stavka 2. ovog Clanka ispisuje se u pedatu tako da se u gomnjem
polukrugu ispisuje tekst Zastitna radionica, u donjem polukrugu se ispisuje tekst Officina
per la tutela, u sredini petata se ispisuje tekst Tekop Nova, a ispod njega Pula — Pola.

Za svakodnevno poslovanje Ustanova ima $tambilj, pravokutnog oblika na kojem je
otisnut puni naziv i sjedidte Ustanove.

Ako Ustanova ima vise peCata i Stambilja, oni moraju biti ozna&eni rednim
brojevima.

Broj pecata i stambilja, nadin njihova koriStenja te osobe odgovomne za njihovo
tuvanje utvrduju se odlukom ravnatelja Ustanove.

Clanak 15.

Ustanova ima Ziro racun preko kojeg obavlja promet novéanih sredstava, a
novéana se sredstva deponiraju kod jedne ili viSe poslovnih banaka, temeljem odiuke
ravnatelja Ustanove.

VH. UNUTARNJE USTROJSTVO USTANOVE

Clanak 16.

Ustanova obavija poslove iz svoje djelatnosti u ustrojstvenim jedinicama -
sluzbama i jedinicama proizvodnje.

Sluzbe se ustrojavaju za obavijanje komercijalnih, financijsko-raunovodstvenih,
administrativno-tehnickih i drugih poslova od zajednitkog interesa za rad i poslovanje
Ustanove.

Jedinice proizvodnje se ustrojavaju za obavijanje proizvodnih i usluZnih djelatnosti
iz ¢lanka 5. ovog Statuta.




Clanak 17.

Unutamje ustrojstvo Ustanove, nadin upravijanja, ovlasti i odgovomosti, opis
poslova i zadaca, uvjeti za njihovo obavljanje i druga pitanja od znadaja za rad i poslovanje
Ustanove poblize se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnin
mjesta.

Viil. TIJELA USTANOVE

Clanak 18.
Tijela Ustanove su:
- Upravno vije¢e
- Ravnatelj
- Stru¢no vijeée
1. Upravno vijece
Clanak 19.

Ustanovom upravija Upravno vijece.

Upravno vijeée ima tri (3) ¢lana.

Upravno vijece ¢ini po jedan (1) predstavnik svakog od osnivaga.

Upravno vijeée imenuje Skupstina Istarske Zupanije, na naéin da sama imenuje
svog predstavnika, a predstavnike ostalih osnivata imenuje na prijedlog njihovih
oviastenih tijela.

Clanak 20.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 godine.

Upravno vijeée na prvoj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika
Upravnog vijeca.

Clan Upravnog viieéa moZe bit razrijeSen duZnosti i prije isteka mandata ako:

- sam zatraZi razrjeSenje

- ne ispunjava dufnosti &lana

- svojim postupcima povrijedi ugled Ustanove i duznosti koju obnasa.

Clanak 21.

Upravno vijece obavlja slijedece poslove:

- donosi Statut, njegove izmjene i dopune, uz suglasnost osnivaca

- donosi Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o radu i
plaéama te Poslovnik o radu Upravnog vijeéa




- donosi programe rada i razvoja Ustanove te nadzire njihovo izvrSavanje, odiuéuje o
financijskom planu i godiSnjem obraéunu Ustanove

- odluuje o promjeni djelatnosti Ustanove

- odlu¢uje o raspolaganju nekretninama, imovinom te skiapanju pravnih poslova &ija je
pojedinaéna vrijednost veéa od 100.000,00 kuna bez PDV-a

- odluéuje o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa u drugom stupnju

- imenuje i razrjeSava ravnatelja Ustanove

- daje ravnatelju prijedioge i miSljenja u pogledu organizacije rada i uvjeta za razvitak
dielatnosti Ustanove

- donosi odiuku o osnivanju Strugénog vijeéa, kada se za to ispune uvijeti iz zakona ili ovog
Statuta

- daje osnivacima prijedlog ili misljenje o statusnim promjenama Ustanove

- obavija i druge poslove odredene zakonom, propisima donesenim na temelju zakona,
Ugovorom o osnivanju, Statutom i drugim opéim aktima Ustanove.

Clanak 22.

Upravno vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Upravno vijece donosi odluke natpolovi¢nom vecéinom ukupnog broja Slanova.
U radu Upravnog vije¢a, bez prava odlutivanja, sudjeluje ravnatelj Ustanove.

Clanak 23.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva predsjednik po ukazanoj potrebi, a najmanje
jednom u tri mjeseca.

Predsjednik Upravnog vijeéa duZan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja
odnosno vecine &¢lanova Upravnog vijeéa.

Predsjednik Upravnog vijeéa prediaze dnevni red i rukovodi sjednicom, a u
njegovoj odsutnosti ili sprijedenosti njegove obveze i oviastenja preuzima zamjenik
predsjednika Upravnog vijeéa.

Na sjednici Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

Clanak 24.

Sjednice Upravnog vije¢a su javne, osim kad se raspravija i odluéuje o pitanjima
vezanim uz osobne podatke, kao i o pitanjima i &injenicama &ijim bi iznoSenjem u javnost
moglo dodi do nano3enja moraine, posiovne ili materijalne Stete Ustanovi.

O isklju&enju javnosti u slutajevima iz stavka 1. ovog Clanka odluéuje Upravno
vijece prilikom glasovanja o dnevnom redu sjednice.

Clanak 25.
Nadin rada i odlucivanja te druga pitanja od znacaja za rad Upravnog vije¢a, koja

nisu uredena zakonom, Ugovorom o osnivanju ili ovim Statutom, ureduju se Poslovnikom
o radu Upravnog vijeca.




Clanak 26.

Predsjednik i &lanovi Upravnog vijea mogu ostvariti pravo na naknadu sukladno
odluci osnivada.

Clanak 27.

Upravno vijeée mozZe, posebnom odiukom, osnivati povjerenstva i radne skupine za
razmatranje i predlaganje rjeSavanja pojedinih pitanja iz svog djelokruga te pojedinih
struénih i drugih pitanja od zna€aja za rad i poslovanje Ustanove.

2. Ravnatelj
Clanak 28.

Voditelj Ustanove je ravnatel;.
Clanak 29.

Ravnateij obavija slijedeée poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove te poduzima sve pravne radnje u ime i za
raéun Ustanove
- predlaze Upravnom vijecu programe rada i razvoja Ustanove, financijski plan i godi&nji
cbracun Ustanove
- predstavija i zastupa Ustanovu u svakodnevnom poslovanju, pravnom prometu te u svim
postupcima pred sudom, upravnim i drugim drzavnim tijefima
- izdaje pismenu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu
- samostalno skiapa pravnhe poslove stjecanja, opterecenja i otudenja nekretnine ili druge
imovine Ustanove te ugovara druge poslove &ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi iznos od
100.000,00 kuna bez PDV-a, a iznad te vrijednosti uz prethodnu suglasnost Upravnog
vijeéa Ustanove
- donosi sve odluke u vezi s poslovanjem Ustanove osim onih koje su u nadlenosti
Upravnog vijeéa
- samostaino donosi odiuke o sudjelovanju Ustanove u postupcima javne nabave koji su
rezervirani za ponuditelje sukiadno zasti¢enom programu zaposljavanja ili za ponuditelje
koji zapogljavaju vise od 50% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposienih te
sklapanju ugovora iz ¢lanka 12. Zakona o javnoj nabavi vrijednosti do 100.000,00 kn
bez PDV-a, a iznad tog iznosa uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa
- odgovoran je za ostvarivanje prava Ustanove na olaksice te redovne i posebne poticaje
pri zaposljavanju osoba s invaliditetom te financiranje ili sufinanciranje programa i
projekata za poticanje zaposljavanja i odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom,
sukladno posebnim propisima
- uz suglasnost Upravnog vije¢a donosi druge opée akte Ustanove dije donodenje nije u
nadieZnosti Upravnog vijec¢a ili drugog, zakonom ili Statutom Ustanove oviastenog tijela
- odreduje osobe oviastene za potpisivanje financijske i druge poslovne dokumentacije
- vodi postupke zapodljavanja i sklapanja ugovora o radu te odiu¢uje o pravima i
obvezama iz radnog odnosa u prvom stupnju




- brine o namjenskom troSenju sredstava Ustanove, sukladno zakonu i opéim aktima
Ustanove

- usmjerava i koordinira rad ustrojstvenih jedinica Ustanove

- sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava glasovanja

- najmanje jednom godisnje podnosi Upravnom vije¢u pismeno izvjeS¢e o svom radu

- vodi i odgovoran je za strucni rad Ustanove, ako u Ustanovi nije osnovano Struéno vijede
- odgovara za zakonitost rada Ustanove

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom te opéim aktima Ustanove.

Clanak 30.

Ravnatelja imenuje i razrie$ava Upravno vijece.

Mandat ravnateija traje Cetiri godine, a ista osoba moze po isteku mandata ponovo
biti imenovana za ravnatelja.

Za ravnatelia moZe biti imenovana osoba koja ima visoku struénu spremu
drustvenog smjera i najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

Medusobna prava i obveze ravnatelja i Ustanove ureduju se ugovorom o radu,
kojega u ime Ustanove potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 31.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeCaja koji se objavijuje u javnom
glasilu.

U natjecaju se objavijuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave i rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o
izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kraéi od osam dana od
dana objave natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moZe biti dulji
od cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 32.

Upravno vije¢e je duZno, u roku utvrdenom u natjeaju, svakog prijavijenog
kandidata obavijestiti o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natjeajni
materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku
zastitu kod nadleZnog suda.

Odluka o imenovanju ravnatelja moze se pobijati zbog bitne povrede postupka ili
zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavijeni u natjetaju.

Clanak 33.

Ako se na raspisani natjeaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne
bude izabran, natjeéaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovijenog natje¢aja, imenovat ée se vriitelj
duznosti ravnatelja Ustanove, ali najduZe do godinu dana.




Clanak 34.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vije¢e duZno je razrijesiti ravnatelja:

1. ako ravnatelj, u skiadu s ugovorom o radu, sam zatraZi razrjesenje

2. ako nastanu takvi razlozi koji, prema posebnom propisu ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Ustanove ili neosnovano
ne izvrSava odluke tijela Ustanove ili postupa protivno njima

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Ustanovi vedu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavija svoje duznosti tako da su nastale
ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove

Prije dono$enja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati moguénost da se
izjasni o razlozima za razrjeS$enje.

U sluéaju razrjeSenja ravnatelja imenovat &e se vrSitelj duZnosti ravnatelja, a
Ustanova je duZna raspisati natiedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vritelja duZznosti.

Clanak 35.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti
sudsku zastitu prva, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda
mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali raziozi za razrje$enje propisani zakonom
odnosno ¢lankom 34. stavak 2. ovog Statuta.

TuZba iz stavka 1. ovog Clanka podnosi se nadieZznom sudu u roku od 30 dana od
dana primitka odluke o razrjegenju.

3. Struéno vijeée
Clanak 36.

Ustanova moze imati Struéno vijece.

Struno vijece Ustanove obavezno se osniva ako je broj osoba sa invaliditetom na
radu vedéi od 30.

Do osnivanja Struénog vije¢a poslove iz njegovog djelokruga obavija ravnatelj
Ustanove.

Clanak 37.
Strutno vijece Ustanove &ine socijalni radnik, lije¢nik i pravnik, a po potrebi i druge
struéne osobe (defektolog, psiholog, i dr).

Stru¢no vije¢e imenuje Upravno vijece, kada se ispune uvjeti iz dlanka 36. stavak
2. ovog Statuta.
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Clanak 38.

Struéno vijeée je savietodavno tijelo ravnatelja i Upravnog vijeéa.

Struéno vijeée raspravija i daje tijelima Ustanove misljenje i struéne prijedioge o:

- nadinu rjeSavanja pitanja i problema osoba s invaliditetom na radu i u vezi sa
radom

- moguénostima i potrebama poduzimanja mjera za pobolj§anje organizacije i
uvjeta rada osoba s invaliditetom s obzirom na njihove psihofizitke moguénosti
i potrebe

- drugim pitanjima vezanim za radnopravni status osoba s invaliditetom

Clanak 39.
Rad Struénog vijeda je zatvoren za javnost kada se raspravija o osobnim stvarima
osobe s invaliditetom.
IX. JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 40.
Rad Ustanove je javan.
Ustanova je duZna pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju
djelatnosti za koju je osnovana.

Clanak 41.

Ustanova je duZna, na pogodan nadin, obavjestavati gradane, pravne osobe i
druge zainteresirane strane o obavijanju djelatnosti za koju je osnovana.

Clanak 42.

Ustanova je duZna u primjerenom roku sredstvima javnog priopéavanja, na njihov
zahtjev, dati informacije o obavijanju svoje djelatnosti.

Ustanova e uskratiti davanje informacija ako se radi o podacima koji se smatraju
poslovnom tajnom ili je posebnim propisom utvrdena povjerljivom te kad se odnosi na
osobne podatke fizickih osoba.

Clanak 43.

Infformacije o radu Ustanove sredstvima javnog priopéavanja daje ravnatelj
Ustanove, a o radu Upravnog vijeéa predsjednik Upravnog vijeca.

Ravnatelj moze pismeno oviastiti i druge osobe za davanje informacija o radu
Ustanove.
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Clanak 44.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanije ili davanje na
uvid neovilastenim osobama bilo protivno poslovanju Ustanove, moglo Stetiti njezinom
poslovnom interesu i ugledu te ugledu njezinih radnika.

Clanak 45.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi posiovnom iii sluzbenom tajnom

- podaci i isprave koje nadlezno tijelo kao povjerijivo priop&i Ustanovi

- plan fizicko-tehnicke zastite osoba i imovine Ustanove

- nacrti materijala pripremljeni za sjednice tijela Ustanove prije nego ih ta tijela
razmotre i objave

- osobni podaci radnika sadrZzani u sluzbenoj dokumentaciji Ustanove

- drugi podaci i isprave koje se po posebnim propisima smatraju poslovnom ili
sluzbenom tajnom

Clanak 46.
O Zuvanju poslovne ili sluzbene tajne neposredno skrbi ravnatelj Ustanove.

Povreda &uvanja poslovne ili sluzbene tajne predstavija osobito tesku povredu
obveze iz radnog odnosa.

Clanak 47.
Poslovnu ili sluzbenu tajnu du®ni su &uvati svi radnici, &lanovi Upravnog vije¢a i
drugih tijela Ustanove, koji ha bilo koji nadin saznaju za isprave ili podatke koji se smatraju
poslovnom ili sluzbenom tajnom.

Obveza c¢uvanja tajne ne prestaje nakon prestanka radnog odnosa odnosno
prestanka obavijanja duznosti u tijelima Ustanove.

Xl. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S USTANOVOM

Clanak 48.
Ravnatelj Ustanove i radnici Ustanove sa kojima je to posebno ugovoreno vezani
su odredbama posebnog zakona o zabrani takmitenja s poslodavcem (zakonska zabrana
utakmice).
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X. OPCl AKT!

Clanak 49.
Op¢éi akti Ustanove su Statut, pravilnici, posiovnici, planovi, programi i odluke
kojima se ureduju pojedina pitanja rada i poslovanja Ustanove.
Clanak 50.
Opée akte koji nisu u nadieznosti Upravnog vijeéa ili drugog zakonom ili ovim
Statutom oviastenog tijela, donosi ravnatelj Ustanove uz suglasnost Upravnog vijeca.
Clanak 51.
Izmjene i dopune opcéih akata donose se na nacin i po postupku propisanom za
njihovo dono$enje.
Opci akti stupaju na snagu najranije danom objavijivanja na oglasnoj plodi
Ustanove.

Statut se objavijuje na oglasnoj plodi Ustanove nakon $to na njega daju suglasnost
svi osnivadi.

Xl. STATUSNE PROMJENE

Clanak 52.
O statusnim promjenama Ustanove odiuduju osnivadi Ustanove.

Upravno vijeée Ustanove daje osnivadima prijedlog ili misljenje o predloZzenim
statusnim promjenama.

Xil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.
Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ovog Statuta.
Clanak 54.
Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo&i Ustanove, a nakon $to
suU na njega dali suglasnost svi osnivadi.
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Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znadenje bez obzira jesu ii u ovom
Statutu koridteni u mugkom ili Zenskom rodu odnose se na jednak naéin na muski i Zenski
rod.

Clanak 56.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Zastitne radionice Tekop
Nova broj: UV-3/2004. od 15. oZzujka 2004.g.

Broj: 280/2009.
Pula, 10. rujna 2009. g.

Utvrduje se da su na ovaj Statut dali suglasnost osnivadi:

1. Istarska Zupanija, odlukom Zupanijske skupétine, Klasa: Urbroj:
od
2. Grad Pula, odlukom Gradskog vijeéa, Klasa: Urbroj:
od
3. Savez samostalnih sindikata Hrvatske, odlukom Predsjednistva Vije¢a SSSH, broj:
od

Ovaj Statut objavijen je na oglasnoj plo&i Ustanove i stupio je na shagu dana
2009. g.

Ravnatelj
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Temeliem danka 12. stavka 8. Zakona o ustanovama ("Narodne novine” br, 76/93,
29/97 i 47/99) i danka 20. Zakona o profesionainoj rehabilitaciji | zaposiiavanju osoba s
invaliditetom ("Narodne novine” br. 143/2002), osnivadi:
1. ISTARSKA ZUPANLJA, Pazin, Dricevka 1, koju zastupa Zupan lvan Jakovaig,
na temedu Odiuke Skupstine istarske Zupanije, Kiasa 556-01/03-01/11 Urbroj: 2163/1-01/4-
038 od 14 fravnja 2003.g. ,
2. GRAD PULA | Pula, Forum 1, kojeg zastupa gradonacelnik Lucianc Delbianco
na temeliu Odiuke Gradskog vijeéa Grads Pule, Klasa: 021-05/03-01/48 Urbroj: 2188/01-07-
03034 od 17. travnja 2003.g. i
3. SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja Petra Kresimira IV
br. 2, kojeg zaslupa predsjednik Davor Juric, na temelju odiuke Predsjednistva Vijeca SSSH,
broj D1-479/2003  od 01 travnja 2003. g. ,

sklopili su dana 15 -¢- 2003 g.

UGOVOR

0 osnivanju zastitne radionice

TENOP NOVA

ustanove za zapoéljavanje osoba s invaliditetom

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Oviim Ugovorom osniva ss8  zasuing radionica Tekop Nova, ustanova za zaposijavanie osoba
s invaliditetom (u dafjinjem tekstu: Ustanova), ubwrduje se njezin naziv, sjediste, djelatnosti i
Hjela ystanove, nadin upravijanja i vodenja poslova, sredstva za osnivanje i| pocetak rada te
naéin njihova pribavijanja ili osiguravanija, nadin raspolaganja s dobiti te nacin pokrivanja
gubitka, ograméenja u pogledu stiecanja , opteretivanja i otudivanja nekretnina i druge
imovine ustanove te druga medusobna prava | obveze osnivaca i ustanove.

Il. NAZIV | SJEDISTE USTANOVE

Clanak 2.

Naziv ustancve jo dvojeziZan i glasi: Zastiina radionica Tekop Nova, ustanova za
zapoidljavanje osoba s invaliditstormn - Officina per la tutela Tekop Nova. Ente per i
collocarmento al lavoro dej disabili.

Skradeni naziv ustanove glast. Zastiina radionica Tekop Nova Pula - Officina per ia tutela
Tekop Nova Pola.

Sjediste ustanove je u Puli, Flanaticka 29. _

Ustanova mo2e promijeniti naziv i sjedidte sarmo odliukom osnivaga, i to na nacin i po
postupku propisanom zakenom.
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i {ll. DJELATNOST USTANOVE
"":9';" S | Glanak 3.
N’
Ustanova ss osniva radi obavijanja sliiedecih djelatnosti:
17.40 Proizvodnja gotovih tekstiinih proizveda (osim odjece)
175 Proizvednija ostalih tekstilnih proizvoda
17.6 Proizvodnja pletenih i kukianih tkanina
17.7 Proizvodnja pletenih | kukicanih proizvoda
18.1 Proizvodnja koZne odjece
18.2 Proizvodnja ostale odjeée i pribora za odjecu
i 183 Dorada i bajenje krzna; proizvodnja proizvoda od krzna
" 21.2 Proizvodnja proizvoda od papira i kartona
= Kupnja i prodaja robe te trgovacko posredovanije
na domadcem i inozemnom trZistu
52.7 Popravak predmeta za osobnu uporabu i ku¢anstvo
52.71 Popravak obuce i ostaiih koZnih predmeta
52.74 Paopravci, d. n.
* Popravak i prepravijanje odjece i ostalin tekstilnih proizvoda
725 Odr2avanje i popravak uredskih i knjigovodstvenih strojeva te ra¢unainih
sustava
* Ratunovodstveni i knjigovodstveni poslovi
74.85 Tajni¢ke i prevoditeljske djelatnosti
o 85322 Ostale djelatnosti socijaine skrbi bez smjestaja
- Struéna rehabilitacija i habilitacija Za hendikepirane i nezaposlene osobe, u

slucaju da je obrazovna komponenta ograniéena

Ustanova maZe promijeniti dielatnost.
Odluku o promjeni (prosirivanje, suZavanje ili zmjena) djelatnosti donasi Upravno vijebe
ustanove.

IV. TIJELA USTANOVE, NACIN UPRAVLJANJA | VODENJA POSLOVA

Clanak 4.

Tijela ustanove su :
- Upravno vijece

- Struéno vijece

- Rawmnatelj
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Clanak §.

Ustanovomn upravija Upravno vijece.

ipravno vijeés ima tri (3) clana.

Upravno vijece &ni po jedan (1) predstavnik svakog od osnivata.

Upravno vijede imenuje Skupstna Istarske Zupanijs, na natin da sama imenuje svog
predstavnika, a predstavnike astailih osnivaca imenuje na prijediog njfhovin oviastenih tijela.

Clanak 6.

Mandat &anova Upravnog vije€a traje 4 godine.
Upravno vijece na prvoj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.

Glanak 7.

Upravno vijete obavija slijedece posiove:

- donosi Statut, njegove izmjene i dopune, uz suglasnost osnivaca

- donosi Pravilnik o unutamjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta, Praviinik o radu i
platama te Poslovnik o radu Upravnog vijeca

- donosi plan razvoja Usianove, godisnji program rada te godignji finandijski plan

- odliuduje o raspelaganju nekretninama, imovinom te skiapanju pravnih posiova Cija je
pojedinaéna vrijednost veca od 100.000,00 kuna

- odiutuje o ostvarivanju prava | cbveza iz radnog odnosa u drugom stupnju

- daje ravnatelju prijedioge i mislienja u pogledu organizacije rada i uvjeta za razvitak
djelamosti Ustanove

- nadzire izvriavanje plana i programa rada i razvoja Ustanove

- daje osnivadima prijedlog ili misljenje o statusnim promjenama ustanove

. obavija i druge posiove odredene zakonom, ovim Ugoverom, Statutom i opcim aktima
Ustanove

Naéina rada i odludivanja Upravnog vijeca te druga pitanja u svezi s ustrojem, upravijanjem i
vodenjem ustanove uredit ce se Statutom, opdim aktima Ustanove te Poslovnikom o radu
Upravnog vijeca.

Clanak 8.

Ustanova mozZe imati Struéno vijece.

Struéno vijede Ustanove obavezno se osniva ako je broj osoba sa invaliditetom na radu veci
od 30. _

Do osnivanja Struénog vijeca posiove iz hjegovog dielokruga obavija ravnatelj Ustanove.
Djelokrug, sastav i imenovanje &lanova Struénog vijeca utvrdit e se Statutom Usianove.

Clanak 9.

Voditelj Ustanove je ravnatsl].

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece, na nadin i po postupku propisanom zakenom
i Statutomn Ustanove.

Mandat ravnatelja traje £etin godine, a ista osoba moZe po isteku mandata ponovo biti
imenovana za ravnateija.

Za ravnatelia moZe biti imenovan hrvatski drzavijanin koji ima visoku strucnu spremu
drustvenog smjera | najmanje pet gedina radnog iskustva u siruci.
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Clanak 10.

Ravnatelj obavija slijedece posiove!

- organizira i vodi rad | poslovanje Ustanove te poduzima sve pravne radnje u ime 1 za racun
Ustanove

- predstavijai zastupa Ustanovu U svakodnevnom poslovamu, pravnom promet ts U svim
oostupcima pred sudom, uprEvNIm i im drzavnim tijelima

- jzdaje pismenu punomot drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu

. uz suglasnost Upravnog Vijeéadanosidmgeopéeakte Ustanove éﬂedonogenjenijeu
~adleZnosti Upravnos vijeéa ili drugog, zakonom ifi Statutom Ustanove oviastenog tijela

- odreduje osobe oviaStene Za potpisivanje financijske 1 druge posiovne dokumeracne

- vodi postupke zaposliavanja i skiapania ugovora o radu te odluuje © pravima i obvezama
2 radnog odnosa u prvom stuphju )
-suijMjeumdUUpravmgvi)eﬁabaszvag ja o
- vodi | odgovaran je Z2 struéni rad Ustanove, ake u Ustanovi nije osnovana Strucno vijece

V. SREDSTVA ZA RAD
Clanak 11.

Za osnivanje i podetak rada Ustanove osnivad osiguravaju finaricijska sredstva u ukupnom
jznosu od 15.000,00 kuna , keko slijedt:

1. \starska Zupanii@ 5.000,00 kn
2. Grad Puia 5.000,00 kn
3. Savez samostainih sindikata Hrvatske 5.000,00 kn

Sredstva iz stavka 1. ovog Clanka osnivagi su guini uplatiti u roku od 15 dana od dana
prinvacania oved Ugovora, na racun depozita z2 osnivacke uloge kod postovne banke u
sjedistu Ustanove.

Clanak 12.

Sredstava za rad Ustanove osiguravaju se i ustupaniem potrazivania vierovnika u
stecajnom postupiu t. d. TEKC_)P d.d. Pula, asukladno odlukama njihovin oviadtenin tiela |

pismenim izjavama o ustupaniu pofrazivanja u korist Ustanove 12 12 sredstva postad
imovinom Ustanove.

Cilanak 13.

Sredstva za rad Ustanove osiguravaju se iz:

- prinoda stedenih obavijanjem dislatnost iz glanka 3. ovog Ugovora

. novéanin poticaja i sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapodijavanie osoba s
invatiditetom

. sredstava posebne namjene, u sidadusa zakonom

. potpora i pc & osnivata

- drugih izvora u skladu sa zakonom
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. V1. NASIN RASPOLAGANJA S DOBITE

Clanak 14.

" ko se u obavijaniu djelatnosti Ustanove ostari dobit ista Ge se upotrijebiti iskijutivo 22
obavijanje i razvo) dielatnosti za koju je Ustanova gsncvand.

Vi, POKRIVANJE GUBITAKA

Glanak 15.

Ustanova odgovara za cbveze dielom svojom imovinom.
Osnivadi Ustanove solidame | neograniéano odgovaraju za njezme obveze.

Vill. OGRANICENJA U POGLEDU STJECANJA, OPTEREGIVANJA | OTUBIVANJA
NEKRETNINA | DRUGE IMOVINE USTANOVE

Clanak 16.

Imovinu Ustanove &ine sredstva za rad pribavijena od osnivaia, sredstva steCena
chavijanjemn djelatnost Ustanove te sredstva pribavilena iz drugih zvora.

Clanak 17.

Raynatelj moze samostaino skizpati pravne poslove stiecanja, opterecenja i otudenia
nekretnine ili druge imovine Ustanove, te ugovarati druge posiove &ija pojedinatna
vrijednost ne prelazi iznos od 100.000,00 kn.

O raspolaganju nekretninama, imovinom te skiapanju pravnin posiova u vrijednost vecoj od
utvréane u stavku 1. oveg Clanka odiuéuje Upravno viede Ustanove.

X. OSTALA MEDUSOBNA PRAVA | OBVEZE OSNIVACA | USTANOVE

Clanak 18,

Ravnatelj ustanove obvezan je nafmanie jedanput godisnie, nakon sastavijanja godiSnjeg
snancijskog izviestaja, podnijeti pismeni izviestaj osnivadima o provedbi plana i programa
rada Ustsnove, ostvarivanju djelatnosti i rezuttatima poslovanja Ustanove. '
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Clanak 18.

* Lgovome strane su suglasne da sva medusobna prava i obveze osniva&a koja nisu uredena

owirm Ugovorom rjeSavat ce se sporazumno, u pismenom obliku, skiapanjem dodatka
{anexsa) cvom Ugovoru.

Lgevorne sirane pnhva-ju obvezu osigumn;a potrebnih sredstava za rad ustanove u
Smienma osiguranja sredstava za osnivanje | pocetak rada Ustanove sukladno elaboratu koji
£e zajednidki izraditi "IDA" d.o.o. Pula i Centar za poduzetnistvo Grada Pule.

Ligoveme strane prinvacaju obvezu Zmjene Elanka 5. ovog Ugovora u pogledu broja clanova
Lioraynog vijeéa, a razmijemo realizadiji obveze osiguranja sredstava za rad ustanove, 2
st=vika 2. ovog Clanka.

¥ ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.

Uistanova se osniva na neodredeno vrijems.

Clanak 21.

Osnivadi Ustanove sporazumno &e predioZiti, a Zupanijska skupstina ¢e imenovati
oriviemenog ravnatelia koji ée obaviti radnje propisane clankom 15. Zakona o ustanovama
{"Narodne novine” br, 76/93, 28/97 | 47/99).

Clanak 22.

Danom upisa Ustanove u sudslkdi registar pri Trgovackom sudu u Rijeci ustanova stjeCe
svoistvo pravne osobe te moze zapoceti sa radom.

Clanak 23.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivania, a objavit ce se u siuzbenim glasilima
cEnivaca.
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Ja, javni hilie?nik Denis Krajear, Pulzs, Flanati®ka 10

potvr@ujem da je drse. LUCIANO DELBIANCO iz Pule, Raska 6,
Gradonafeinik Grada Pule, ije sam svojstvo utvrdio uvidom u Rjesenje
Gradskog viieca Grada Pule, Klase:021-05/01-01/14, Ur.br.:2168/01-06-04-01-3
od 18.06.2001. vlastoruéno potpisao pismeno. Istovjetnost pednositeija isprave
utvrdio sarn na temelju osobne iskaznice 11557126, PU Pula, prilikom deponiranja
potpisa u OU-690/01.

Potpis na pismenu je istinit.

Javnobiljezni&ka pristojba za ovjeru po tar.br. 11/4 ZJP v iznosu od 10,00
kn naplafena i poniStena na primjerku isprave koji ostaje za arhivu..

Javnobiljezniéka nagrada zaraéunata u iznosu od 35,00 kn 1 PDV u iznosu
od 7,70 kn.

Broj OV 10441/03
=N u Puli, 07.08.2003.

Ja, javni biljeznik Denis Krajear, Pula, Flanaticka 10

potvrdujem da je Tvan Jakovei€, iz Poreta, Pionirska 8, Zapan Istarske Zapanije,
&ju sam ovlast za zastupanje utvrdio uvidom u Rjesenje Zupanijske skupitime
Istarske Zupanije o izboru Zupana Istarske 7upanije i predsjednika Zupanijskog
arstva Istarske Zupanije, Klase: 013-01/01-01/19, Ur.broja: 2163/1-01-01-1
od 21.06.2001.g. vlastoruéno potpisao pismeno. Istovjetnost podnositelja isprave
| ytvrdio sam g2 temelju: osobno i po imenu pozaat (prilikom deponiranja potpisa u
OU-1023/01.)
" Potpis na pismenu je istinit.

Javnobiljeznitka pristojba za ovjeru po far. br. 1174 ZJP u iznosu od 10,00
kn napladena i poniStena na primjerku isprave kcii ostaje za arhivu.

Jawvnobiljeznitka nagrada zaraunata 0 izmosu od 30,00 ka i PDV u iznosu
od 6,60 kn.

Broj OV 10441/03
u Puli, 07.08.2003.
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i . JAVNI BILJEZNIK, NIKOLA TADIC, Zagreb, Prilaz Gj.Defeliéa 23

pntvrdnjam da je

l QOmisali, Bianizov 10 i samostalnih sindikata Hrvaske
i u majoj nazocmsti priznao potpis na ovoj ispravi.

! Istovjetnost podnositelja isprave utvrdio sam na temelju osobnc iskazmice

i 100"9033wdanuodPSKrkaoﬂ@mnjczxzastupmjewxdomuRjesteMmmmmda:
\ socijalne skrbi, urbroj: 524 03/1-96-2 od 11.04.1996.

Potpis na pismend je istinit.

m'noblljemzﬁk.a pristojba za ovjeru po tarbr. 11 ZJP u iznosu od _10kn
napladena i poniStena na primjeku isprave koji ostaje za arhivu.
Javnobiljeznitka nagrada zaraCunata v iznosu od_30 kn+22%PDV
Broj: OV-3782/03 JAVNI BILJEZNIK

U&g&bﬂ, 25.08.2003.




