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Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08 i 61/11), Gradonacelmk
Grada Pule utvrduje slijedeci S
(- N I |

‘ '
PLAN PRIJMA O IZMJENAMA I DOPUNAMA PLANA PRI. 7
U SLUZBU U UPRAVNA TIJELA GRADA PULA-POLA ZA 2017. VUDTINU
( KRATKOROCNI PLAN)

Clanak 1.

Ovim Planom mijenja se i dopunjuje Plan prijma u sluzbu, KLASA: 023-01/17-
01/156, URBROIJ: 2168/01-02-01-0264-17-2 od 16. sijecnja 2017. godine, te njegove
izmjene i dopune, KLASA: 023-01/17-01/156, URBROJ: 2168/01-02-04-00-0264-17-4 od
13. lipnja 2017. godine.

Clanak 2.

U ¢lanku 4. tocka 2. Upravni odjel za financije 1 op¢u upravu, iza prve alineje dodaje
se nova alineja koja glasi:
,»- savjetnik/ca 1. za mjesnu samoupravu — 1 izvrsitelj®.
Dosadasnja alineja dva postaje alineja tri.
Dosadasnja alineja tri, brise se.

Clanak 3.

U c¢lanku 4. tocka 3. Upravni odjel za prostorno uredenje, komunalni sustav i imovinu,
iza druge alineje dodaju se tri nove alineje koje glase:
»- savjetnik/ca 1. za izgradnju — 1 izvrsSitel
- savjetnik/ca 1. za odrzavanje komunalne infrastrukture — 1 izvrSitelj
- savjetnik/ca 1. za gradnju — 2 izvrSitelja“.
Dosadasnje alineje tri 1 Cetiri postaju alineje Sest 1 sedam.

Clanak 4.

U c¢lanku 4. iza teksta pod tockom 5., dodaje se nova tocka 6. 1 glasi:

,,0. Sluzba za zastupanje Grada
-vjezbenik/ca, magistar struke ili strucni specijalist pravne struke, za radno mjesto viSeg
stru¢nog suradnika za poslove pravnog zastupanja 1 - 1 izvrsitelj.*
Dosadasnja tocka 6. postaje tocka 7.

Clanak 5.

Ovaj Plan prijma o izmjenama i1 dopunama Plana prijma u sluzbu objavit ¢e se u
,»Sluzbenim novinama** Grada Pule.
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Clanak 6.

Ovaj Plan prijma o izmjenama i dopunama Plana prijma u sluzbu stupa na snagu
danom donosenja.

KLASA:023-01/17-01/156
URBROJ:2168/01-02-01-0235-17-7
Pula, 04. prosinca 2017.

GRADONACELNIK
Boris Mileti¢



OBRAZLOZENJE
I PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE AKTA

Pravni osnov za donoSenje ovog Plana prijma o izmjenama 1 dopunama Plana prijma u
sluzbu temelji se na ¢lanku 10. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08 1 61/11).

II RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08 1 61/11), postupak prijma u sluzbu
moze se provesti samo u skladu s planom prijma u sluzbu za kalendarsku godinu, kojeg je
sukladno c¢lanku 10. navedenog Zakona donio Gradonacelnik na prijedlog procelnika
upravnih tijela jedinica lokalne samouprave dana 16. sije¢nja 2017. godine, te dana 13. lipnja
2017. godine njegove izmjene i dopune. Tijekom primjene istoga ukazala se potreba:

- u Upravnom odjelu za financije 1 opéu upravu za prijam 1 izvrSitelja na radnom mjestu
savjetnik/ca 1. za mjesnu samoupravu umjesto 1 izvrSitelja na radnom mjestu referent/ica 111
tajnik/ca mjesnog odbora,

- u Upravnom odjelu za prostorno uredenje, komunalni sustav i imovinu za prijam 1
izvrsitelja na radnom mjestu savjetnik/ca 1. za izgradnju, 1 izvrSitelja na radnom mjestu
savjetnik/ca 1. za odrzavanje komunalne infrastrukture i 2 izvrSitelja na radnom mjestu
savjetnik/ca 1. za gradnju u Upravnom odjelu za prostorno uredenje, komunalni sustav i
imovinu,

- u Sluzbi za zastupanje Grada za prijam 1 izvrSitelja u svojstvu vjezbenika pravne struke za
radno mjesto viseg stru¢nog suradnika za poslove pravnog zastupanja 1,

pa se stoga predlaze izmjena i dopuna navedenog Plana.

III PRIJEDLOG AKTA

Prijedlog Plana prijma o izmjenama i dopunama Plana prijma u sluzbu za 2017.
godinu (kratkoro¢ni plan) nalazi se u privitku.

IV FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU AKTA

Za provedbu navedenog Plana prijma o izmjenama i dopunama Plana prijma u sluzbu
za 2017. godinu (kratkoro¢ni plan) osigurana su financijska sredstva.

PRIPREMILA:

Slavica Jelovac, mag.iur.
P.0.GRADONACELNIKA
Vesna Saji¢, mag.oec., v.r.
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Na temelju ¢lanka 10.stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine RH, br. 86/08 1 61/11), Gradonacelnik
Grada Pule utvrduje slijedeci 7
fo EE

\ VU
PLAN PRIJMA O IZMJENI I DOPUNI PLANA PRIJMA \2,
U SLUZBU U UPRAVNA TIJELA GRADA PULA-POLA ZA 2017. GuU5iso
( KRATKOROCNI PLAN)

Clanak 1.
Ovim Planom mijenja se i dopunjuje Plan prijma u sluzbu, KLASA: 023-01/17-
01/156, URBROJ: 2168/01-02-01-0264-17-2 od 16. sije¢nja 2017. godine.
Clanak 2.

U ¢lanku 4. tocka 1. Ured Grada, iza prve alineje dodaje se nova alineja koja glasi:

.- savjetnik/ca 1. za provedbu programa i1 projekata Europske unije — 2 izvrSitelja®.

Clanak 3.

Ovaj Plan prijma o izmjeni i dopuni Plana prijma u sluZbu objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama“ Grada Pule.

Clanak 4.

Ovaj Plan prijma o izmjeni i dopuni Plana prijma u sluzbu stupa na snagu danom
donosenja.

KLASA:023-01/17-01/156
URBROJ:2168/01-02-04-00-0264-17-4
Pula, 13. lipnja 2017.
GRADONACELNIK
Boris Mileti¢



© 0.

ISO 9001 1SO 27001 IQNet SR-10 Cro Cert

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08 1 61/11), Gradonacelnik
Grada Pula-Pola utvrduje slijedec¢i

PLAN PRIJMA (F mm *

U SLUZBU U UPRAVNA TIJELA GRADA PULA-POLA ZA 2017.\ ‘ y
( KRATKOROCNI PLAN)
Clanak 1.

Ovim Planom prijma (u daljnjem tekstu: Plan prijma u sluzbu ) utvrduje se prijam u
sluzbu sluzbenika i namjestenika u upravna tijela Grada Pula-Pola tijekom 2017. godine, a
sukladno financijskim sredstvima planiranim Proracunom Grada Pula-Pola za 2017. godinu.

Clanak 2.

Plan prijma u sluzbu sadrzi:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Pula-Pola,
- potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2017. godinu,
- broj vjezbenika odgovarajuce strucne spreme 1 struke.

Clanak 3.

U upravnim tijelima Grada Pula-Pola rasporedeno je na radna mjesta 178 sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 4.
U 2017. godini iskazuje se potreba za zaposljavanjem kako slijedi:

1. Ured Grada
- visi/a stru¢ni/a suradnik/ca 1. — 1 izvrSitel]

2. Upravni odjel za financije i opéu upravu

- procelnik/ca Upravnog odjela za financije i opcu upravu — 1 izvrSitelj
- visi/a referent/ica knjigovoda- 1 izvrsitelj

- referent/ica Il tajnik/ca mjesnog odbora — 1 izvrSitelj

3. Upravni odjel za prostorno uredenje, komunalni sustav i imovinu

- procelnik/ca Upravnog odjela za prostorno uredenje, komunalni sustav i imovinu — 1
izvrsitel]

- voditelj/ica Pododsjeka redarstva-1 izvrsitelj

- visi/a stru¢ni/a suradnik/ca 2. za gradnju-1 izvrSitelj

- vi§i/a stru¢ni/a suradnik/ca 1. za imovinsko pravne poslove-1 izvrsSitelj

4. Upravni odjel za druStvene djelatnosti
- pro¢elnik/ca Upravnog odjela za drustvene djelatnosti — 1 izvrSitelj
- vi§i/a stru¢ni/a suradnik/ca 1. za predskolski odgoj 1 medunarodne projekte — 1 izvrSitelj
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5. Upravni odjel za kulturu
- pro¢elnik/ca Upravnog odjela za kulturu — 1 izvrsitelj

6. Sluzba za unutarnju reviziju
- pro¢elnik/ca Sluzbe za unutarnju reviziju — 1 izvrsitelj.

Clanak 5.

Plana prijma u sluzbu objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama* Grada Pula-Pola.

Clanak 6.

Ovaj Plana prijma u sluzbu stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 023-01/17-01/156
Urbroj:2168/01-02-01-0264-17-2
Pula, 16. sije¢nja 2017.

GRADONACELNIK
Boris Mileti¢



