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Predmet: Zakljucak o utvrdivanju prijedloga Odluke o donoSenju
Lokalnog programa za mlade Grada Pule 2018.-2020.
- dostavlja se

U predmetu razmatranja i utvrdivanja prijedloga Odluke o donosenju Lokalnog programa za
mlade Grada Pule 2018.-2020., temeljem ¢lanka 61. Statuta Grada Pula-Pola («Sluzbene noviney»
Grada Pule br. 7/09, 16/09, 12/11 i 1/13), Gradonacelnik Grada Pule dana 01. prosinca 2017. godine,
donio je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o donosSenju Lokalnog programa za mlade Grada Pule 2018.-
2020..

2. Aktiztocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Gradskom vijecu Grada Pule, na nadlezno postupanje.

Ovlas¢uju se Boris Mileti¢, gradonacelnik Grada Pule, Robert Cvek, zamjenik gradonacelnika
Grada Pule, Flena Puh Belci, zamjenica gradonacelnika Grada Pule, Jasmina Nina Kamber, p.o.
Gradonacelnika procelnica Upravnog odjela za kulturu, Lena Raduni¢, viSe stru¢ni suradnik 1. za
kulturu i civilno drustvo u Upravnom odjelu za kulturu i Dino Starci¢, Savjet mladih Grada Pule, kao
predstavnici izradivaca Lokalnog programa za mlade, da sudjeluju u radu Gradskog vije¢a po
prijedlogu akta, te da se izjaSnjavaju o amandmanima na isti.

4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

GRADONACELNIK
Boris Mileti¢

0102002901
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Na temelju ¢lanka 39. Statuta Grada Pula-Pola (“Sluzbene novine” Grada Pule br.
07/09, 16/09, 12/11, 01/13), Gradsko vijece Grada Pule na sjednici odrZzanoj dana
2017. godine, donosi

ODLUKU

Clanak 1.

Donosi se Lokalni program za za mlade Grada Pule 2018-2020. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavljuje se u ,,Sluzbenim
novinama‘“ Grada Pule-Pola.
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GRADSKO VIJECE GRADA PULE

PREDSJEDNIK
Tiziano Sosié¢



[Type text]

LOKALNI PROGRAM ZA MLADE
GRADA PULE 2018.-2020.

Pula, 2017.



METODOLOGIJA IZRADE LOKALNOG PROGRAMA ZA MLADE GRADA PULE ......3
OBRAZOVANIJE I USAVRSAVANIE MLADIH ..o, 6
POLOZAJ NA TRZISTU RADA I PODUZETNISTVO MLADIH.......cooovevoeeeeeeeeeeeeerenn 11
ZDRAVLIE MLADIH I SOCIHALNA POLITIKA ..o, 17
ZDRAVLIE MLADIH ... e 17
SOCITALNA POLITIKA ..o seses e e sesesesese s seseseseessesesesesenans 20
AKTIVNO SUDJELOVANJIE MLADIH U DRUSTVU ..o, 25
KULTURA I SLOBODNO VRIJEME MLADIH ..o, 31
KULTURA MLADIH ..o e, 31
SLOBODNO VRIJEME MLADIH ... 32



Mladi su heterogena druStvena skupina koja se razlikuje prema obrazovnim postignu¢ima,
profesionalnom statusu, obrascima ponasanja, stilovima Zivota, politickim opredjeljenjima i
drugome. Medutim, zajednicka im je pripadnost odredenoj dobnoj skupini i to onoj izmedu

15. 1 30. godine zivota.

Na podrucju grada Pule, prema popisu stanovnistva iz 2011. godine, zivi 57.460 stanovnika,
od kojih 9.771 mladih u dobi od 15. do 29. godine, ¢ine¢i tako 17 posto ukupne pulske
populacije. Mladi Pule predstavljaju, dakle, znacajan resurs u koji treba ulagati stvarajuci
preduvjete za njihovu bolju integraciju u lokalnu zajednicu i omogucavajuc¢i im ostvarenje

njihovih punih potencijala.

Lokalni program za mlade Grada Pule prvi je strateski dokument usvojen s ciljem poboljSanja
polozaja mladih u drustvu i poveéanja kvalitete Zivota mladih u lokalnoj zajednici. Predstavlja
iskorak Pule u stvaranju institucionalnog okvira razvoja politike za mlade, prema kojem se
strateski promislja o potrebama mladih, izazovima s kojima se susrecu u svakodnevnom

zivotu te nacinu prevladavanja postojecih prepreka.
Lokalni program za mlade Grada Pule obuhvaca pet najvaznijih podrucja zivota mladih:

e Obrazovanje i usavrSavanje

e Polozaj na trzistu rada i poduzetni$tvo mladih
e Zdravlje mladih i socijalna politika

e Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu

e Kultura i slobodno vrijeme mladih



Proces izrade programa za mlade temeljio se na punom sudjelovanju mladih u svim fazama
razvoja ovog prvog strateSkog dokumenta, od info-dana projekta do radionica i javnog

savjetovanja pred samo usvajanje Lokalnog programa za mlade Grada Pule.

Osnovu za izradu programa predstavljalo je utvrdivanje postojeceg polozaja mladih u gradu
Puli. Vazno je naglasiti da je Lokalni program za mlade Grada Pule nastao kao prateci
temeljni dokument Nacionalnog programa za mlade u Republici Hrvatskoj za razdoblje od
2014. do 2017. godine, a uskladen je i1 sa strategijom EU-a za mlade, Europom 2020. te
UNDP-ovom strategijom za mlade. Za izradu dokumenta koriSteni su struc¢na literatura i

recentna istrazivanja te druge postojece strategije na lokalnoj 1 nacionalnoj razini.
Radionice s mladima ,,0d ideje do rjeSenja*

Na pocetku provedbe projekta ,,Lokalni program za mlade Grada Pule” odrzano je Sest
jednodnevnih tematskih radionica s mladima s podruc¢ja Pule na kojima je sudjelovalo 80-ak
mladih, a obradene su sljedece teme: Obrazovanje 1 usavrSavanje mladih, Polozaj na trziStu
rada 1 poduzetnistvo mladih, Zdravlje i zdravstvena zastita mladih, Aktivno sudjelovanje
mladih u druStvu, Kultura i slobodno vrijeme mladih te Ranjive skupine mladih. Teme za
radionice s mladima proizlaze iz najznacajnijeg strateSkog dokumenta usmjerenog mladima —
Nacionalnog programa za mlade u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2014. do 2017.

godine.

Svaka radionica sastojala se od tematskih fokus grupa s ciljem daljnjeg ispitivanja potreba
mladih u navedenim podruc¢jima te poradi pronalaska adekvatnih rjeSenja potreba mladih.
Osim fokus grupa, mladi su iznijeli niz preporuka za donositelje odluka koje su u struénim
radnim skupinama u potpunosti prihvacene kao relevantne te su inkorporirane u strateski
dokument. Pojedine preporuke, ali 1 prepreke te izazovi s kojima se mladi susre¢u, navode se

u pojedinim poglavljima Lokalnog programa za mlade Grada Pule.



Strucne radne skupine

Nakon radionica s mladima iz kojih su proizasle preporuke mladih formirano je Sest stru¢nih
radnih skupina, prema gore navedenim podru¢jima, u kojima je aktivno sudjelovalo 46
¢lanova. Radne skupine okupljale su stru¢njake iz razli¢itih podrucja (javnog, civilnog i
privatnog sektora). Svojim iskustvom u radu s mladima stru¢njaci su pridonijeli kvaliteti
izrade Lokalnog programa za mlade Grada Pule. Ukupno je odrzano 20 radnih sastanaka
unutar kojih su definirani strateSki ciljevi, mjere i aktivnosti Lokalnog programa za mlade

Grada Pule.
Mapiranje dionika

Paralelno uz odrzavanje sastanaka stru¢nih radnih skupina provedeno je i mapiranje dionika s
ciljem utvrdivanja resursa organizacija civilnog drustva 1 institucija koje u fazi
implementacije Lokalnog programa za mlade Grada Pule mogu biti suradnici u provedbi
postavljenih strateskih ciljeva. Osim toga, mapiranje dionika znacajno je i jer je ispitivanjem
njihovih potreba dobiven uvid u kojem smjeru Grad Pula treba razvijati koordinaciju i potporu
programima s ciljem poboljSanja ponude i unapredenja kvalitete rada organizacija civilnog

drustva i drugih organizacija.
Mapiranje udruga koje rade s mladima i za mlade

U anketnom ispitivanju resursa i potreba mapiranih dionika sudjelovala je 41 udruga od
ukupno detektiranith 211, $to ¢ini uzorak od 19,43 posto. ProsjeCan broj c¢lanova u
organizacijama ¢ini 62,9 ¢ime se pokazuje da ¢lanovi udruga imaju znacajan resurs. Osim
toga, vecina je ispitanika kazala da okupljaju volontere koji predstavljaju pokretatku snagu
organizacija civilnog drusStva. Da snaga lezi u volonterima i ¢lanovima, svjedoc¢i i podatak da
je prosjecan broj zaposlenih u udruzi tek jedan. Pojedini predstavnici organizacija civilnog
drustva rekli su da imaju ¢ak 15 zaposlenih, ali rije¢ je tek o nekolicini organizacija. Osim
toga, pokazalo se da organizacije civilnog druStva nemaju kapaciteta za povlacenje sredstava
iz EU fondova. Samo 14 posto organizacija navelo je da su proveli projekte koji su financirani
iz EU fondova, a njih Cetiri posto tek ¢eka svoje prve rezultate prijavljenih projekata. Kao

najvaznije probleme u provedbi projekata naveli su:

e nedostatak financijskih sredstava,
e nedovoljan broj projekata,

e nedovoljno iskustvo,



e kratki rokovi za prijavu projekata,

e nepostojanje adekvatnih uvjeta i komplicirana administracija.

Ipak, pozitivno je da je velik broj ispitanika, njih ¢ak 80 posto, ustvrdio da posjeduju misiju i
viziju organizacije te strateSki plan razvoja, dok njih 17 posto misiju, viziju i strateski plan

namjerava definirati u buduénosti.

Sto se ti¢e aktivnosti za korisnike, njih 42 posto kazalo je da su im prioritetna skupina mladi u
dobi od 15 do 30 godina, a ¢ak 93 posto izjasnilo se da su proveli projekte namijenjene
mladima. Tijekom jedne godine pojedine udruge okupe 432,5 korisnika. Organizacije civilnog
drustva provode predavanja, radionice 1 natjecanja, ali i1 aktivnosti poput promocije
audiovizualne umjetnosti, treninga, obuke, prakti¢nih vjezbi iz komunikacija u odnosima s

¢lanovima obitelji, a bave se 1 informiranjem, posredovanjem te lobiranjem.

Istrazivanje je pokazalo da 56 posto udruga djeluje u zakupljenom prostoru, 17 posto u
vlastitom, dok ostali dijele prostor s nekim ili za obavljanje aktivnosti koriste javno dostupne
prostore. Sto se opreme tie, vise od 50 posto organizacija civilnog drustva posjeduje radunalo

1 pisac, a 33 posto ih se izjasnilo da su vrlo zadovoljni vlastitom opremom.
Mapiranje drugih tipova organizacija koje rade s mladima

Upitnik je popunilo 18 organizacija koje su navele da rade s mladima ili kreiraju programe za
mlade (privatni i javni sektor), od detektiranih 56, §to je ¢inilo uzorak od 32,14 posto ukupnog
broja ispitanika. Vecina ispitanih organizacija, 89 posto, djeluje u svojem prostoru, dok je njih

11 posto u zakupu te su potpuno zadovoljni opremom koju koriste za rad.

Navedeno mapiranje dionika omogucilo je bolji i realniji uvid u postojece resurse relevantnih
aktera koji rade s mladima i za mlade. Moze se zakljuciti da na podru¢ju Pule postoje
diferencirane aktivnosti i usluge za mlade, medutim njihovo zadovoljstvo ocitava se u

postojeéim kapacitetima koji im omogucéuju da svoje aktivnosti kontinuirano i provode.
Javno savjetovanje

Posljednja faza, pred samo usvajanje Lokalnog programa za mlade Grada Pule, bilo je javno
savjetovanje koje je trajalo 30 dana. Na temelju adekvatnih i argumentiranih prijedloga

izraden je finalni Nacrt Lokalnog programa za mlade Grada Pule.



Prema Nacionalnom programu za mlade u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2014. do
2017. godine, obrazovanje je klju¢ za dugoro¢nu drustvenu stabilnost i ekonomski napredak.
Navodi se da ,,Republika Hrvatska prepoznaje te sadrzajno i organizacijski inovira odgojno-
obrazovni sustav s osloncem na koncept cjelozivotnog ucenja koji omogucuje svakom
pojedincu iz bilo koje dobne skupine stalan pristup obrazovanju i priznavanje razli¢itih oblika
ucenja“ (Nacionalni program za mlade za razdoblje od 2014. — 2017, 2014:20). Nacionalnim
programom za mlade nastoji se unaprijediti postoje¢i sustav formalnog obrazovanja s

posebnim naglaskom na razvoj neformalnog obrazovanja i razvoj podrucja rada s mladima.

Lokalni program za mlade Grada Pule prati temeljni, nacionalni, strateSki dokument,

uzimajuci u obzir specifi¢nosti lokalnog podrucja kao i potrebe mladih u Puli.

Na tematskoj jednodnevnoj radionici odrzanoj 23. studenoga 2015. godine sudjelovalo je 15
mladih osoba koje su detektirale niz problema i prepreka za mlade u obrazovnom sustavu,

iznosec¢i najvaznije preporuke za donositelje odluka:

e povecati razinu prakti¢nog znanja u srednjim Skolama i1 na fakultetima,
e poboljsati uvjete rada u Skolama (prostor i oprema),

e povecati informiranost mladih o dostupnim neformalnim obrazovnim programima.

Strucna radna skupina prepoznala je potrebe mladih te ih inkorporirala u strateske ciljeve: (1)
Poticati izvrsnost ucenika i studenata i (2) Poduprijeti neformalno obrazovanje. Svaki od

navedenih ciljeva ima 1 specifi¢ne mjere koje se namjeravaju provesti u narednom razdoblju.

Prvi navedeni cilj usmjeren je stvaranju poticajnog okruzenja u Puli kojim se razvija izvrsnost
mladih u Skolskom obrazovnom sustavu, a ujedno je usmjeren i populariziranju strukovnih
srednjih Skola 1 deficitarnih zanimanja. ,,Mladi percipiraju Skolu kao sredstvo lakSeg
rjeSavanja egzistencijalnih problema (ostvarivanje boljeg materijalnog standarda, dobivanje
posla, uspjesnije rjeSavanje zivotnih problema opcenito, lakSe prilagodavanje tehnoloskim,
ekonomskim promjenama i sl.)* (IliSin 1 Radin, 2002:208). Mladi, vode¢i se tim
razmiS$ljanjem, percipiraju visoko obrazovanje pozeljnijim izborom, a time pojedine strukovne

Skole gube na svojoj popularnosti.

! Nadalje ¢e se u koristenju izvora navoditi skra¢enica NPM.



Popularizacija strukovnih zanimanja

Centar za tehnicku kulturu 1 Centar za popularizaciju znanosti, u sklopu Zajednice tehnicke
kulture, koriste se u obrazovne svrhe za ucenike osnovnih i srednjih Skola s podrucja Pule.
Kroz mentorstvo ucitelja i nastavnika omogucen je individualiziran pristup ucenicima koji u
sklopu nastavnog programa ili izvannastavnih aktivnosti stjeCu prakticna znanja. Kako bi
Centar za popularizaciju znanosti i Centar za tehnicku kulturu Sto kvalitetnije funkcionirali i
razvijali moguénosti usavrSavanja ucenika kroz praksu, nuzno je uspostaviti kontinuiranu
suradnju pulskih srednjih Skola, Grada Pule, Istarske Zupanije, Istarske razvojne agencije i
Politehnike Pula te kontinuirano pratiti natjeCaje EU fondova te tako stvoriti 1 financijske

preduvjete za osmisljavanje i1 prosirenje programa prakti¢ne nastave.

Grad Pula 1 Istarska Zupanija u suradnji sa srednjim Skolama planiraju osnivanje dva nova
centra, Centar novih tehnologija 1 TuristiCko-ugostiteljski centar. Tim bi se projektima
upotpunila ponuda centara za popularizaciju strukovnih zanimanja te bi se u sljede¢em
periodu, sukladno financijskim moguénostima, osmislili dodatni programi koji bi se provodili

unutar tih projekata.

Tijekom 2020. planira se ispitati mogucénosti za osnivanje Centra izvrsnosti u kojem bi se
radilo s darovitim ucenicima srednjih Skola. Kroz Centar izvrsnosti nadareni bi ucenici

unapredivali svoje znanje i pripremali se za natjecanja.

Rezultati rada centara u sklopu Zajednice tehnicke kulture prezentirali bi se javnosti kroz
Projektni dan koji bi omogucio vecu vidljivost i1 popularizaciju pojedinih srednjih Skola 1

strukovnih zanimanja.
Unapredenje sustava stipendiranja

Izvrsnost ucenika i studenata ostvaruje se u poticajnom okruzenju te je stoga vazan i
adekvatan i kvalitetan sustav stipendiranja. Postoje¢i sustav stipendiranja prepoznaje izricito
izvrsnost studenata u akademskom obrazovanju te ga je potrebno unaprijediti kroz ispitivanje
potreba ucenika i studenata. Takoder, potrebno je kontinuirano poticati volonterske aktivnosti
studenata s ciljem sveop¢e dobrobiti studenata i lokalne zajednice, osiguravati povlastenije
kriterije za stipendiranje studenata koji upisuju deficitarna zanimanja i osmisliti modalitet
kojim bi se osigurao povratak stipendista s podru¢ja Pule te koristilo njihovo ste¢eno stru¢no

znanje s ciljem unapredenja razvoja lokalne zajednice.



Zagovaranje provedbe programa neformalnog obrazovanja u skladu s potrebama i

interesima mladih

Potpora neformalnim obrazovnim programima za mlade od iznimnog je znacaja u vremenu
dinami¢nog i promjenjivog okruzenja. Prema konceptu cjeloZivotnog obrazovanja i ,,druStva
koje uci, obrazovanje se Siri i na izvanSkolske aktivnosti, institucije, kompanije, razlicita
profesionalna udruzenja, nacionalne i internacionalne organizacije itd. Strategija obrazovanja,
znanosti 1 tehnologije predvida vece ukljuc¢ivanje mladih u neformalne i informalne oblike
ucenja, dok se ,,Nacionalnim programom za mlade nastoji unaprijediti postojei sustav
formalnog obrazovanja te pojaCati sinergija javnog 1 neprofitnog sektora s posebnim

naglaskom na neformalno obrazovanje i razvoj podrucja rada s mladima* (NPM, 2014:20).

Grad Pula kroz godiSnji natjecaj javnih potreba podupire programe neformalnog obrazovanja
koje provodi civilni sektor. U sljede¢em razdoblju potrebno je, u skladu s moguénostima
proracuna, poduprijeti programe neformalnog obrazovanja za mlade usmjerene usavrsavanju
njihovih znanja, vjestina 1 kompetencija. Programi neformalnog obrazovanja za mlade trebaju

biti u skladu s realnim potrebama i interesima mladih.
Poticanje informiranja mladih o moguénostima za obrazovanje i usavrsavanje

Nakon radionica i fokus grupa s mladima, u sklopu provedbe aktivnosti izrade Lokalnog
programa za mlade Grada Pule, zakljuCeno je da je potrebno osmisliti model informiranja
mladih kroz koji bi se povecala vidljivost programa za njihov osobni 1 profesionalni razvoj te

im se pribliZile informacije koje ih interesiraju.

Upravo je zato potrebno osmisliti platformu za informiranje mladih o prilikama za
obrazovanje i usavr$avanje, povezujuci relevantne lokalne dionike (srednje Skole, Sveuciliste
Jurja Dobrile u Puli, civilni i poslovni sektor) te na taj nac¢in motivirati mlade osobe da se

ukljuce i poprate ponudene programe u Puli.

Poticati izvrsnost ucenika i studenata

MJERA 1.1. Popularizacija strukovnih zanimanja

NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za drustvene djelatnosti

SURADNICI srednje Skole, Istarska Zupanija, Istarska razvojna agencija - IDA, Hrvatski
U PROVEDBI | zavod za zaposljavanje - HZZ Pula, Zajednica tehnicke kulture Pula,




Politehnika Pula

ROK ZADACI

PROVEDBE

2018. 1 - uspostaviti kvalitetnu i kontinuiranu suradnju pulskih srednjih skola,

kontinuirano Istarske Zupanije 1 Grada Pule s ciljem osmisljavanja dodatnih
obrazovnih programa u postojecim kapacitetima

2019. 1 - ispitati potrebe, kapacitete i moguénosti financiranja i osmisljavanje

kontinuirano dodatnih obrazovnih programa unutar postojecih kapaciteta

2020. 1 - poduprijeti provedbu Projektnog dana

kontinuirano - ispitati mogucnosti za osnivanje Centra izvrsnosti

INDIKATORI | Indikatori ishoda

USPJESNOSTI - rezultati istraZivanja potreba uc¢enika i mogucnosti financiranja

dodatnih obrazovnih programa prakti¢ne nastave
- osmisljeni dodatni obrazovni programi
Indikatori rezultata
- broj ucenika ukljucenih u dodatne obrazovne programe prakti¢ne
nastave

- plasman ucenika na natjecanjima

‘ MJERA 1.2. Unapredenje sustava stipendiranja

NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za drustvene djelatnosti

SURADNICI U | srednje Skole, Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Savjet mladih grada Pule

PROVEDBI

ROK ZADACI

PROVEDBE

2018. 1 - uspostaviti kvalitetnu i kontinuiranu suradnju pulskih srednjih skola,

kontinuirano Sveucilista Jurja Dobrile u Puli, Politehnike Pula, Istarske Zupanije i
Grada Pule

- osigurati sredstva za stipendiranje ucenika i studenata prema

moguénostima proracuna, sukladno kriterijima iz Pravilnika o
stipendiranju Grada Pule

2019. - ispitati potrebe studenata i njihovo zadovoljstvo postoje¢im
sustavom stipendiranja

INDIKATORI | Indikatori ishoda




USPJESNOSTI

- unaprijeden sustav stipendiranja ucenika i studenata sukladno
potrebama studenata i moguénostima Grada Pule
- izraden izvje$taj o provedenom ispitivanju potreba studenata
Indikatori rezultata
- baza podataka stipendista

- broj 1 visina stipendija na godis$njoj razini

Poduprijeti neformalno obrazovanje

MJERA 2.1.

Zagovaranje provedbe programa neformalnog obrazovanja u skladu s

potrebama i interesima mladih

NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za drustvene djelatnosti 1 Upravni odjel za kulturu

SURADNICI U | srednje Skole, Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, civilni sektor, Savjet mladih

PROVEDBI Grada Pule, Info centar za mlade Pula, Istarska razvojna agencija, Hrvatski

zavod za zaposljavanje Pula, Hrvatska gospodarska komora

ROK ZADACI

PROVEDBE

2018. 1 - podrzati razvoj partnerstva lokalnih dionika s ciljem stvaranja

kontinuirano ponude neformalnih obrazovnih programa koji zadovoljavaju realne
potrebe mladih u lokalnoj zajednici

- jacati kapacitete udruga koje provode programe neformalnog obrazovanja

usmjerene unapredenju znanja i vjeStina mladih koje se ne mogu
ste¢i kroz formalni obrazovni sustav

INDIKATORI | Indikatori ishoda

USPJESNOSTI - kontinuirana suradnja lokalnih dionika

- uspostavljen sustav financiranja kojim se pruza potpora
neformalnom obrazovanju mladih
Indikatori rezultata
- godisnje objavljen natjecaj za financiranje programa neformalnog
obrazovanja udruga za mlade

- broj odobrenih potpora
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MJERA 2.2.

Poticanje informiranja mladih o mogucnostima za obrazovanje i

usavrsavanje

NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za drustvene djelatnosti

SURADNICI U | obrazovne ustanove, civilni sektor, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Grad

PROVEDBI Pula, Savjet mladih Grada Pule

ROK ZADACI

PROVEDBE

2018. - uspostaviti suradnju civilnog sektora, obrazovnih ustanova i Grada
Pule s ciljem boljeg informiranja mladih o prilikama za obrazovanje
1 usavrSavanje

2019.1 - 1izraditi online katalog ponude programa neformalnog obrazovanja u

kontinuirano Puli

INDIKATORI | Indikatori ishoda

USPJESNOSTI - unaprijedena suradnja srednjih Skola s Gradom Pula

- povecana vidljivost programa neformalnog obrazovanja kroz
izradeni online katalog neformalnog obrazovanja u Puli
Indikatori rezultata
- broj odrzanih sastanaka
- posjecenost kataloga

- ukljucenost mladih u programe neformalnog obrazovanja

Danasnju generaciju mladih ,,0biljezava usporeno preuzimanje trajnih druStvenih uloga: od

profesionalnih preko obiteljskih do javnih* (NPM, 2014:4).

Na tematskoj radionici odrzanoj 24. studenoga 2015. godine mladi su iznijeli sljedece

preporuke za donositelje odluka koje su zatim inkorporirane u strateske ciljeve dokumenta:
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e potaknuti mlade na stjecanje radnih navika kroz vecu ponudu prakticnog rada i
volonterskih programa,

e pridonijeti priznavanju kompetencija 1 vjeStina steCenih tijekom prakse 1 volontiranja,

e umrezavati mlade s potencijalnim poslodavcima i dionicima s lokalnog podrucja koji

nude stjecanje radnog iskustva.

Svjesni potrebe bolje integracije mladih na trzistu rada, Lokalni program za mlade Grada Pule
istie najvaznije strateske ciljeve: (1) Olaksati mladima pristup trzistu rada i (2) Promovirati

poduzetnistvo medu mladima.

Prvi navedeni cilj ostvarit ¢e se kroz dvije specificne mjere, a to su jacanje kompetencija
mladih u skladu s potrebama trziSta rada i informiranje mladih o potrebama trzista rada i

poduzetnistvu.
Jacanje kompetencija mladih u skladu s potrebama trzista rada

Kroz navedenu mjeru nastoji se odgovoriti na temeljnu potrebu mladih - stvaranje
kompetencija kroz pohadanje certificiranih tecajeva koji ¢e im omoguditi stjecanje znanja i
vjestina s ciljem povecanja konkurentnosti na trziStu rada. Uspostavom kontinuirane suradnje
civilnog, privatnog i poslovnog sektora utvrdit ¢e se potrebe na trziStu rada prema kojima ¢e
se poticati mlade na pohadanje certificiranih tecajeva (strani jezici, informati¢ka pismenost i
drugo). Takoder, potrebno je kontinuirano nastaviti sufinanciranje edukacija za mlade
poduzetnike u podrucju stjecanja viSeg stupnja informaticke pismenosti i dodatnih

kompetencija nuznih za obavljanje osnovne poduzetnicke djelatnosti vlastitog poduzeca.

Informiranje mladih o potrebama trziSta rada, poduzetniStva i dostupnim poticajima za

mlade poduzetnike

Stru¢ne radne skupine utvrdile su da pojedine informacije nisu dovoljno vidljive mladim
osobama niti osobama koje rade s mladima (odgojne i obrazovne institucije). Upravo je zato u
narednom razdoblju potrebno osmisliti model ucinkovitog informiranja mladih osoba.
Takoder, potrebno je potaknuti Info centar za mlade na uspostavu kvalitetnije suradnje s
dionicima na lokalnom podrucju koji nude dodatne obrazovne programe, mogucénosti za

volontiranje 1 poduzetnistvo te o istima kontinuirano informirati mlade.
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Postojeca mjera u skladu je 1 s definiranim ciljevima Nacionalnog programa za mlade u kojem
se navodi da ,,poseban naglasak treba staviti na povezivanje s gospodarskim sektorom kako bi
se redovito azuriralo stanje potreba trZiSta rada te omogucilo povezivanje studenata s budu¢im
poslodavcima zbog informiranja, ali i stjecanja potrebnih kompetencija i radnog iskustva ve¢

tijekom studija i time lakSeg zaposljavanja* (NPM, 2014:21).

Drugi strateski cilj vezan je uz zagovaranje aktivnosti promoviranja poduzetnistva i pruzanje

podrske mladim poduzetnicima i inovatorima.
Zagovaranje aktivnosti promoviranja poduzetnistva

Jedna od mjera je zagovaranje aktivnosti koje promoviraju poduzetnistvo i primjere pozitivnih
praksi buduci da se na taj nacin razvijanju pozitivne poduzetni¢ke klime. Da je upravo ova
mjera od iznimnog znacaja, sugerira ¢injenica da se u Strategiji gospodarskog razvoja Pule
navodi mjera ,.Sirenje kulture poduzetniitva medu stanovnistvom®, koja se u potpunosti
podudara s potrebama mladih. Cilj mjere je ,stvaranje i jaCanje svijesti o vaznosti
samozaposljavanja i poduzetnistva te poticanje poduzetnickog duha i interesa za samostalno
vodenje i obavljanje poslova, pokretanjem poduzetnickih pothvata“. Jedan od strateskih
projekata jest promocija kulture poduzetniStva i samozaposljavanja putem organizacije
Festivala poduzetniStva te se navode 1 razliCite aktivnosti kojima se pridonosi promociji

poduzetnistva:

1. SPIN dan — predstavljanje aktivnosti Studentskoga poduzetnickog inkubatora OET

2. Ja sam poduzetnik — predstavljanje rezultata uspjeSnih mladih (i ostalih) poduzetnika i
inovatora (suradnja s polaznicima modula Upravljanje inovacijama)

3. Od hobija do poduzetnickoga poduhvata — kreativne radionice o moguénostima
pretvaranja hobija u inovativni poduzetnic¢ki poduhvat

4. (Re)kreacija — radionice namijenjene mladima i svima koji se tako osjecaju: kako
kvalitetno ispuniti slobodno vrijeme, nauciti neSto o poduzetniStvu, iskazati
kreativnost i mozda otkriti poduzetnika u sebi

5. Start me up — predstavljanje udruge i njezinih rezultata

6. Okrugli stol — okupljaliSte svih zainteresiranih za debatu o temama vezanim uz
poduzetnistvo, gospodarstvo i inovacije

7. Poduzetna Pula — publikacija koja ¢e pratiti svaki festival u digitalnom i/ili tiskanom
izdanju
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8. Case Study — radionice izrade studija slucajeva 1 kompilacija studija slucajeva
(ne)uspjesnih poduzetnika kao nastavni materijal
9. Facebook, Twitter, Linkedin - kontinuirana online promocija Festivala putem

drustvenih mreza.

Upravo se informiranjem mladih i poticanjem umrezavanja civilnog, javnog i privatnog

sektora Cini korak prema stvaranju poticajnog okruzenja za razvoj poduzetnistva mladih.
Pruzanje podrske mladim poduzetnicima i inovatorima

Cilj mjere je osigurati adekvatnu podrSku mladim poduzetnicima i inovatorima kroz razliite
dostupne mehanizme (financijska potpora, promocija rada i poslovanja u Hrvatskoj i

inozemstvu).

Grad Pula pruza poduzetnicima financijsku potporu kroz razli¢ite mjere sukladno

moguénostima proracuna Grada Pule:

Mjera 1: Potpore novoosnovanim tvrtkama

Mjera 2: Potpore poduzetnicima za financiranje pripreme i kandidiranje EU projekata

Mjera 3: Potpore za novo zaposljavanje i samozaposljavanje

Mjera 4: Sufinanciranje ulaganja u standarde kvalitete

Mjera 5: Potpore za uvodenje inovacija u proizvodnju

Mjera 6: Subvencioniranje troskova polaganja stru¢nih i majstorskih ispita

Mjera 7: Potpore za sufinanciranje pojedinacnog javnog poduzetnika na medunarodnim
sajmovima

Mjera 8: Potpore za sufinanciranje nabave dugotrajne materijalne imovine

Navedene je mjere vazno promovirati te ih uciniti dostupnima ponajvise mladim

poduzetnicima i inovatorima.

OlakSati mladima pristup trziStu radu

‘ MJERA 1.1. Jacanje kompetencija mladih u skladu s potrebama trziSta rada

NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za financije i opéu upravu

SURADNICI U | obrazovne ustanove, Hrvatski zavod za zaposljavanje — Podru¢ni ured Pula,
PROVEDBI Hrvatska obrtnicka komora, Hrvatska gospodarska komora, privatni sektor,

civilni sektor
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ROK ZADACI
PROVEDBE
2018.1 - poticati partnerstva civilnog, privatnog i javnog sektora
kontinuirano
2019.1 - poticati 1 organizirati rasprave o istrazivanju potreba trzista rada
kontinuirano - zagovarati pohadanje certificiranih te¢ajeva mladih osoba
- kontinuirano sufinancirati edukacije za mlade poduzetnike u cilju
stjecanja viSe razine informaticke pismenosti i dodatnih
kompetencija za obavljanje osnovne poduzetnic¢ke djelatnosti
INDIKATORI | Indikatori ishoda
USPJESNOSTI - povecana razina znanja i vjeStina nezaposlenih mladih osoba kroz
koriStenje certificiranih tecajeva
- zakljucci 1 preporuke o potrebama trzista rada
Indikatori rezultata
- broj odobrenih potpora za certificirane tecajeve
- ukupan iznos potpora za certificirane tecajeve
MJERA 1.2. Informiranje mladih o potrebama trziSta rada, poduzetnistvu i
dostupnim poticajima za mlade poduzetnike
NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za financije 1 op¢u upravu
SURADNICI U | obrazovne ustanove, civilni sektor, Hrvatski zavod za zaposljavanje —
PROVEDBI Podruéni ured Pula, Hrvatska obrtni¢ka komora, Hrvatska gospodarska
komora, privatni sektor, Savjet mladih Grada Pule
ROK ZADACI
PROVEDBE
2018. 1 - poticati Info centar za mlade na kvalitetnu suradnju s mladima i
kontinuirano lokalnim dionicima
2019.1 - kontinuirano provoditi aktivnosti informiranja mladih o dostupnim
kontinuirano poticajima za mlade poduzetnike
- osmisliti model informiranja mladih na podrucju Pule o
mogucnostima koje pruzaju Grad Pula i lokalni dionici
INDIKATORI | Indikatori ishoda
USPJESNOSTI - povecana informiranost mladih o potrebama trzista rada,




poduzetnistvu i dostupnim poticajima
- osmisljen model za informiranje mladih
Indikatori rezultata
- broj radnih sastanaka
- broj objavljenih informacija

- zadovoljstvo mladih

Promovirati poduzetniStvo medu mladima

MJERA 2.1. Zagovaranje aktivnosti promoviranja poduzetnistva

NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za financije 1 op¢u upravu

SURADNICI U | obrazovne ustanove, Istarska Zupanija, civilni sektor, privatni sektor, Savjet
PROVEDBI mladih Grada Pule, Hrvatski zavod za zaposljavanje

ROK ZADACI

PROVEDBE

2018. 1 - podrzati razvoj partnerstva javnog, civilnog i privatnog sektora
kontinuirano

2019. 1 - zagovarati stvaranje pozitivne poduzetnicke klime razvijanjem
kontinuirano okruZenja koje je mladima ohrabrujuce i poticajno
INDIKATORI | Indikatori ishoda

USPJESNOSTI - uspostavljeno pozitivno i motivirajuce okruZenje za provedbu

poduzetnickih aktivnosti mladih
Indikatori rezultata
- razina informiranosti mladih o0 moguénostima poduzetnistva (broj
informiranih mladih, broj objavljenih informacija)
- broj odrzanih aktivnosti usmjerenih promoviranju poduzetnistva
- broj sastanaka lokalnih dionika s ciljem suradnje u zaposljavanju
mladih

MJERA 2.2. Pruzanje podrike mladim poduzetnicima i inovatorima

NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za financije 1 op¢u upravu
SURADNICI U | obrazovne ustanove, Istarska Zupanija, Hrvatska gospodarska komora —
PROVEDBI zupanijska komora Pula, Obrtni¢ka komora Istarske Zupanije, Istarska
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razvojna agencija

ROK ZADACI

PROVEDBE

2018. 1 - poduprijeti rad mladih poduzetnika i inovatora kroz potpore Grada
kontinuirano Pule

2019.1 - povecati vidljivost dostupnih poticaja Grada Pule

kontinuirano

INDIKATORI | Indikatori ishoda
USPJESNOSTI - pruZena potpora mladim poduzetnicima i1 inovatorima
Indikatori rezultata

- iznos osiguranih sredstava kroz potpore za poduzetnike

- broj mladih poduzetnika koji koriste financijsku potporu Grada Pule

Budu¢i da je rije¢ o opseznom podrucju, prilikom izrade konkretnih mjera strucne radne
skupine raspodijelile su se kod definiranja smjernica i kreiranja sadrzaja poglavlja Lokalnog
programa za mlade Grada Pule na ranjive skupine mladih u okviru socijalne politike te na

opce zdravlje mladih.

ZDRAVLJE MLADIH

Razvijanje strateskih ciljeva za podrucje zdravlja mladih takoder je zapocelo radionicom na
kojoj su mladi donijeli niz konstruktivnih preporuka kojima Grad Pula moze pridonijeti

ocuvanju njihova zdravlja:

e pruziti mladima alternativnu lokaciju za druzenje s ciljem smanjenja konzumiranja
alkohola (na javnim mjestima),

e informirati 1 educirati mlade o vaznosti 1 na¢inu ocuvanja fizickog i1 mentalnog
zdravlja,

e unaprijediti suradnju relevantnih dionika (udruga 1 institucija),
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e osigurati kvalitetne neformalne edukacije kojima se unapreduje znanje mladih o
nacinu i vaznosti o¢uvanja zdravlja,
e zagovarati pruZzanje lijenicke skrbi za ucenike i studente iz drugih gradova Hrvatske 1

inozemstva koji u Puli borave u cilju naobrazbe.

Mladi su se izjasnili da su zainteresirani za koriStenje usluga u podrucjima profesionalne
orijentacije, psiholoskog savjetovanja i savjetovanja o pitanjima seksualnosti i reproduktivnog
zdravlja. Kroz implementaciju Lokalnog programa za mlade, potrebno je provesti detaljnije
mapiranje potreba mladih u cilju stvaranja preporuka za formiranje savjetovaliSta za mlade,

ako za to postoji realna potreba.

Strucna radna skupina za podrucje zdravlja slozila se s preporukama mladih te ih nadopunila
svojim znanjima 1 iskustvom navodeci najvaznije ciljeve 1 mjere koje je potencijalno moguce
ostvariti tijekom trajanja provedbe aktivnosti ovog strateSkog dokumenta. Dva najvaznija cilja
za podrucje zdravlja mladih su: (1) Povecéati dostupnost zdravstvenih usluga namijenjenih

mladima te (2) Potaknuti mlade na usvajanje zdravih navika Zivljenja.
Stvaranje preduvjeta za formiranje savjetovaliSta za mlade

Formiranje savjetovaliSta za mlade pokazalo se kao potencijalna potreba mladih u Puli. U
okviru Zavoda za javno zdravstvo Istarske Zupanije (ZZJZIZ) trenutno se mladima pruZa
preventivna i specifiéna zdravstvena zastita. Unutar ZZJZIZ-a uspostavljen je savjetovalini
rad, takoder namijenjen mladima u sustavu odgoja i obrazovanja. ,,Savjetovali$ni rad odvija se
u obvezno izdvojenom vremenu za savjetovanje u trajanju od najmanje tri sata tjedno.
Provodi se u svrhu pomo¢i i rjeSavanja temeljnih problema s kojima se susre¢u djeca,
adolescenti, njihovi roditelji, skrbnici, nastavnici i ucitelji: prilagodba na Skolu, Skolski
neuspjeh, poremecaji ponaSanja, problemi razvoja i sazrijevanja, kroni¢ni poremecaji
zdravlja, planiranje obitelji, zloupotreba psihoaktivnih droga i drugi oblici ovisnosti, problemi
mentalnog zdravlja 1 dr. pracenja zdravstvenog stanja ucenika te uspjesnosti savladavanja
predvidenog odgojno obrazovnog programa“’. Ipak, savjetovaliite ZZJZIZ-a ne obuhvada
mlade izvan sustava odgoja i obrazovanja te je potrebno ispitati potrebe na lokalnom podrucju
1 predloziti prihvatljivi model koji ukljuuje i druge skupine mladih izvan odgojno-

obrazovnog sustava.

* Izvor: http://www.zzjziz.hr/. Vazno je napomenuti da, osim savjetovali$nog rada, ZZJZIZ provodi program
Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja u sklopu kojeg ucenike prvih i drugih razreda srednje Skole informiraju i
savjetuju o reproduktivnom zdravlju (29. kolovoza 2016.)
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S druge strane, dio savjetodavnog programa pruza Centar za socijalnu skrb Pazin —
Podruznica Obiteljski centar Istarske Zupanije kroz Obiteljsko savjetovaliste, gdje se svi

korisnici, a time 1 mladi, mogu javiti uz prethodni dogovor.

Kroz proces izrade Lokalnog programa za mlade, detektirana je potreba uspostave
medusektorske suradnje. Kvalitetna i kontinuirana suradnja omogucila bi razmjenu ideja i

stvaranje modela za pruzanje cjelovite usluge mladima na podruc¢ju Pule.

Cilj umrezavanja lokalnih dionika bio bi ispitati i detektirati realne potrebe mladih i postojece
kapacitete (financijske, infrastrukturne 1 ljudske) koji bi u kona¢nici omogucili unapredenje i

oCuvanje zdravlja mladih.

S ciljem ostvarivanja drugog strateskog cilja, Potaknuti mlade na usvajanje zdravih navika

Zivljenja, provest ¢e se mjere u nastavku.
Poticanje provedbe programa civilnog drustva u podrucju unapredenja zdravlja mladih

Grad Pula na godi$njoj razini raspisuje natjeCaje u podrucju zdravstva i socijalne skrbe te
posebno prioritetno podrucje ¢ine djeca i mladi, $to je dobar pokazatelj interesa Grada Pule na
radu za unapredenje i oCuvanje zdravlja djece i mladih. Ono §to je u narednom razdoblju
potrebno napraviti jest unaprijediti kriterije vrednovanja pojedinih prijavljenih programa i
projekata. Upravo se kroz razvijanje mjerljivih i transparentnih kriterija stvara jasan sustav

bodovanja projekata i programa organizacija civilnoga drustva.

Kroz radionice s mladima i rad stru¢ne radne skupine za podrucje zdravlja mladih detektirana
su podrucja koja je potrebno razvijati 1 podupirati (zdravstveni odgoj, reproduktivno zdravlje,
zdrava 1 pravilna prehrana, jaCanje mehanizama potpore mladima, nenasilje, prevencija
ovisnosti o drogama, ilegalnim psihoaktivnim supstancama, alkoholu i duhanu, zdravi stilovi
zivota i drugo). Takoder, u narednom je periodu potrebno ponovno ispitati potrebe mladih

kako bi se potporama zadovoljile njihove realne potrebe.

Grad Pula kroz natjeCaje daje potpore udrugama civilnog druStva i institucijama koje
usmjeravaju svoje projekte 1 programe ka jacanju socioemocionalnih kompetencija mladih,
osiguravanju ponudu kvalitetnih sadrzaja za provodenje slobodnog vremena mladih, poti¢u
razvoj, odrzivosti i dostupnosti usluga savjetovanja za o¢uvanje mentalnog zdravlja mladih te
prevenciji ovisnosti o opijatima namijenjenih mladima. Navedene potpore primjer su dobre
prakse te se tijekom provedbe aktivnosti Lokalnog programa za mlade preporucuje

kontinuirano financiranje programa i projekata u navednim podrucjima.
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Promoviranje zdravih stilova Zivota medu mladima

Poseban naglasak stavlja se na poticanje promoviranja zdravih stilova zivota medu mladima
budu¢i da na podrucju Pule 1 Istarske Zupanije ve¢ postoje uspjeSne inicijative usmjerene
prema promicanju zdravih stilova zivota (Solidarna eko trznica, Grupa solidarne razmjene,
Pazi $to jedes, Zdravi pjat, Hoditi i zdravi biti) te je stoga vrlo vazno nastaviti kontinuitet

provedbe takvih i sli¢nih inicijativa.

SOCIJALNA POLITIKA

Kroz podrucje socijalne politike navode se strateSki ciljevi usmjereni integraciji ranjivih
skupina mladih u lokalnu zajednicu. ,,Danas postoji veliki broj mladih koji se nalaze u riziku
od socijalne iskljucenosti koji nuzno ne spadaju u postojecu klasifikaciju manjinskih skupina
(mladi Romi, mladi s invaliditetom, mladi iz sustava alternativne skrbi i1 dr.). Suvremeni
problemi, kao $to su veliki postotak nezaposlenosti mladih u Republici Hrvatskoj, produljenje
vremena ovisnosti o roditeljima, dovode do pojave sve veceg broja mladih koji se nalaze u
riziku od socijalne iskljuenosti sukladno kategorijama obrazovanja, stanovanja,

zapoS$ljavanja i zdravstvene skrbi* (NPM, 2014:35).

Lokalni program za mlade Zeli osigurati preduvjete za bolju integraciju ranjivih skupina
mladih u drustvo. Cilj navedene mjere je poboljSati polozaj spomenutih skupina mladih u Puli

te pospjesiti njihovu integraciju u drustvo.
Strateski je cilj u skladu s preporukama mladih donesenima na tematskoj radionici:

e uspostaviti suradnju dionika koji djeluju u podrucju integracije ranjivih skupina
mladih s ciljem omogucéavanja bolje integracije ranjivih skupina mladih u lokalnoj
zajednici,

e prilagoditi javne povrSine i poticati izgradnju infrastrukture pristupacne osobama s
invaliditetom,

e osvjeScivati gradane o predrasudama s kojima se susre¢u ranjive skupine mladih te

moguénostima njihovog ukljucivanja u drustvo.
Poticanje programa i projekata usmjerenih integraciji ranjivih skupina mladih u

drustvo

Grad Pula zagovarat ¢e 1 poticati provedbu programa i projekata u lokalnoj zajednici kojima
se omogucava jacanje kapaciteta ranjivih skupina mladih te pruzanje prijeko potrebnih usluga.
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Programi 1 projekti usmjereni ranjivim skupinama mladih pridonijet ¢e informiranju gradana o
integraciji ranjivih skupina u druStvo. Na takav ¢e se nacin omoguciti bolje razumijevanje i

veca tolerancija prema potrebama ranjivih skupina mladih.

Jedan od bitnih ciljeva je uspostava suradnje relevantnih dionika koji rade s ranjivim
skupinama mladih te utvrdivanje kategorije ranjivih skupina mladih u Puli. Prema opseznije
definiranim kategorijama stvorit ¢e se preduvijeti i osigurati financijska sredstva za provedbu

spomenutih projekata i programa.
Postupno uspostavljanje okruZenja pristupacnog osobama s invaliditetom

Prema Akcijskom planu Vije¢a Europe za promicanje prava i potpunog sudjelovanja u
druStvu osoba s invaliditetom, utvrdeno je da osobe s invaliditetom zahtijevaju
multidisciplinarni pristup s obzirom na to da se susre¢u s preprekama u razli¢itim zivotnim
situacijama 1 podru¢jima zivota kao Sto su obrazovanje, sport, kultura, zabava i zZivot u

zajednici.

Grad Pula je osniva¢ osnovnih Skola na podruc¢ju Pule, dok je Istarska Zupanija osnivac
srednjih Skola na podru¢ju Istre. Upravo je ostvarivanjem bolje suradnje s Istarskom
zupanijom i Sveucili§tem Jurja Dobrile u Puli moguce uspostaviti preduvjete za bolji pristup

obrazovanju mladim osobama s invaliditetom.

Povecéati dostupnost zdravstvenih usluga namijenjenih

mladima

‘ MJERA 1.1. Stvaranje preduvjeta za formiranje savjetovaliSta za mlade

NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za drustvene djelatnosti

SURADNICI U | Zavod za javno zdravstvo Istarske zupanije, Centar za socijalnu skrb Pazin,
PROVEDBI Obiteljski centar, Istarska Zupanija, Studentski centar Pula, civilni sektor,

obrazovne i odgojne ustanove

ROK ZADACI

PROVEDBE

2018. 1 - zagovarati suradnju 1 umrezavanje Grada Pule, Istarske zupanije,
kontinuirano pruzatelja zdravstvenih usluga te odgojnih i obrazovnih ustanova
2019. - ispitati potrebe mladih i postoje¢u ponudu zdravstvenih usluga za

mlade analizom i mapiranjem dionika

21



- ispitati postojece financijske, infrastrukturne i ljudske kapacitete

2020. - izraditi izvjeStaj 1 preporuke lokalnih dionika
- izraditi izvjeStaj o potrebama mladih i kapacitetima
INDIKATORI | Indikatori ishoda
USPJESNOSTI - uspostavljena suradnja relevantnih dionika o pitanjima unapredenja

zdravlja mladih
- provedeno istrazivanje o potrebama mladih i kapacitetima
Indikatori rezultata
- izvjestaj 1 preporuke lokalnih dionika
- izvjestaj o kapacitetima i potrebama mladih
- broj odrzanih radnih sastanaka lokalnih dionika

- broj zajednickih inicijativa 1 suradnickih akcija

Potaknuti mlade na usvajanje zdravih navika Zivljenja

MJERA 2.1.

Poticanje provedbe programa civilnog drustva u podrucju

unapredenja zdravlja mladih

NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za drustvene djelatnosti

SURADNICI U | ZZJZ Istarske zupanije, civilni sektor, srednje Skole, Sveuciliste Jurja

PROVEDBI Dobrile u Puli

ROK ZADACI

PROVEDBE

2018. 1 - kontinuirano financijski podupirati programe i projekte u podrucju

kontinuirano unapredenja zdravlja mladih (jaGanje socioemocionalnih
kompetencija, oCuvanje mentalnog zdravlja, prevencija ovisnosti i
povecanje ponude kvalitetnih sadrzaja za provodenje slobodnog
vremena)

2019. 1 - unaprijediti i izmijeniti kriterije vrednovanja programa u podrucju

kontinuirano unapredenja zdravlja mladih

- ispitati potrebe mladih
INDIKATORI | Indikatori ishoda
USPJESNOSTI - pruzena financijska potpora programima u podru¢ju unapredenja
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zdravlja mladih

- unaprijedeni i izmijenjeni kriteriji vrednovanja programa u podrucju

unapredenja zdravlja mladih
- ispitane potrebe mladih
Indikatori rezultata
- broj odobrenih potpora programima u podrucju zdravlja mladih
- broj provedenih programa za unapredenje zdravlja mladih/ broj
odrzanih aktivnosti
- izvjestaj o potrebama mladih

- broj ukljucenih mladih u programe unapredenja zdravlja mladih

‘ MJERA 2.2. Promoviranje zdravih stilova Zivota medu mladima

NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za drustvene djelatnosti

SURADNICI U | ZZJZ Istarske Zupanije, civilni sektor, odgojne i obrazovne ustanove,

PROVEDBI Savjet mladih Grada Pule, Savez sportova Grada Pule

ROK ZADACI

PROVEDBE

2018. - kontinuirano podupirati programe i projekte koji promoviraju
zdrave stilove Zivota medu mladima

2019. 1 - poticati umrezavanje i suradnju dionika na lokalnom podrucju

kontinuirano koji promoviraju zdrave stilove zivota medu mladima

INDIKATORI | Indikatori ishoda

USPJESNOSTI - pruzena financijska potpora za provedbu programa i projekata

usmjerenih poticanju zdravih stilova zZivota kod mladih
Indikatori rezultata
- broj odobrenih potpora
- broj ukljucenih mladih u programe i projekte

- broj odrzanih aktivnosti
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Osigurati preduvjete za bolju integraciju ranjivih skupina

mladih u drustvo

MJERA 3.1.

Poticanje programa i projekata usmjerenih integraciji ranjivih

skupina mladih u drustvo

NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za druStvene djelatnosti

SURADNICI U | Savjet za mlade Grada Pule, civilni sektor, Centar za socijalnu skrb Pula,

PROVEDBI odgojne i obrazovne ustanove

ROK ZADACI

PROVEDBE

2018. - zagovarati suradnju dionika koji su uklju¢eni u rad s ranjivim
skupinama mladih ili nude usluge i programe za ranjive skupine
mladih

2019. 1 - kontinuirano financijski podupirati programe i projekte za ranjive

kontinuirano skupine mladih

- provesti istrazivanje s ciljem utvrdivanja ranjivih skupina mladih

u drusStvu i resursa javnih pruzatelja usluga i organizacija civilnog
drustva za pojedine kategorije ranjivih skupina mladih

INDIKATORI | Indikatori ishoda

USPJESNOSTI - utvrden broj 1 kategorije ranjivih skupina mladih te usluge koje su

im dostupne
- pruzena financijska potpora za programe i projekte integracije
ranjivih skupina mladih
Indikatori rezultata
- izvjestaj istrazivanja o ranjivim skupinama mladih
- broj odobrenih potpora za projekte i programe integracije ranjivih
skupina mladih u drustvo

- broj provedenih aktivnosti

NOSITELJ

Postupno uspostavljanje okruZenja pristupacnog osobama s

invaliditetom

Grad Pula, Upravni odjel za prostorno uredenje, komunalni sustav i
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imovinu

SURADNICI U | Istarska zupanija, srednje skole, civilni sektor, privatni sektor,
PROVEDBI Konzervatorski odjel u Puli, SveuciliSte Jurja Dobrile u Puli, Studentski

centar Pula
ROK ZADACI
PROVEDBE
2019. 1 - zagovaranje suradnje dionika u lokalnoj zajednici s ciljem
kontinuirano omogucavanja pristupa infrastrukturi na lokalnom podrucju

mladim osobama s invaliditetom
- provodenje infrastrukturnih projekata s ciljem uspostavljanja

okruzenja pristupa¢nog osobama s invaliditetom

INDIKATORI | Indikatori ishoda
USPJESNOSTI - unaprijedena razina suradnje relevantnih dionika u rjeSavanju
problema nepristupac¢nog okruzenja osobama s invaliditetom
Indikatori rezultata
- broj provedenih radnih sastanaka

- broj provedenih infrastrukturnih projekata

,dudjelovanje u demokratskom zivotu zajednice puno je viSe od glasanja ili sudjelovanja u
izborima, iako su i ti elementi vrlo vazni. Aktivno sudjelovanje odnosi se na pravo, sredstva,
prostor i priliku te podrSku za sudjelovanje 1 utjecaj na donoSenje odluka, kao i uklju¢ivanje u
akcije 1 aktivnosti koje doprinose razvoju boljeg drustva“ (Have your say!, 2008:13). Aktivno
sudjelovanje mladih obuhvaca razli¢ita podrucja, unutar i izvan institucija. Prema
Ujedinjenim narodima, odnosi se na sudjelovanje mladih u gospodarskom, politickom,

v . .. . . 3
drustvenom 1 kulturnom Zzivotu zajednice’.

Trendovi na lokalnoj razini ne odskacu od ostatka Hrvatske, gotovo 50 posto mladih u
Hrvatskoj izjavilo je da nisu ¢lanovi niti jedne organizacije. Oni koji su ukljuceni u rad

razli¢itih organizacija civilnog drustva Cine to iz razlicitih razloga. ,,Kod vec¢ine ¢lanova (51

’ Have your Say!: Manual on the Revised European Charter on the Participation of Young People in Local and
Regional life. Council of Europe, 2008.
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posto) mijesaju se altruisticki, socijabilni 1 utilitarni motivi jer isti¢u potrebu da rade nesto
korisno, upoznaju nove ljude i druZe se s njima, steknu nova znanja i vjeStine, promijene
stvari nabolje u suradnji s drugima te ostvare neke vlastite potrebe i interese. Znatno manjem
postotku ispitanih stalo je do afirmiranja svojih stajalista, tek 31 posto ispitanih smatra da je

to njihov motiv ukljuc¢ivanja* (Ili§in i Spaji¢ Vrkas, 2015:102-103).

Na tematskoj radionici o aktivnom sudjelovanju u drustvu mladi su iznijeli glavne prepreke
koje utjeCu na razinu njihove ukljucenosti u zivot zajednice. Na temelju razradenih problema

izradili su sljedece preporuke za aktivno sudjelovanje mladih u Puli:

e omoguciti mladima stjecanje znanja i vjestina za aktivno sudjelovanje u drustvenom i
politickom zivotu zajednice,
e osnaziti u¢enicka vijeca, Savjet mladih Grada Pule i Studentski zbor,

e promovirati i unaprijediti razinu volontiranja mladih u lokalnoj zajednici.

Stru¢na radna skupina navedene je preporuke u potpunosti prihvatila, inkorporiraju¢i ih u dva
glavna strateska cilja: (1) Stvoriti poticajno okruzenje za aktivno sudjelovanje mladih u

drustvu i (2) Promicati aktivizam mladih.

Prvi navedeni cilj proizasao je iz Cinjenice da su stru¢ne skupine i mladi na odrzanim
sastancima i radionicama dosli do zakljucaka da je potrebno poraditi na vidljivosti informacija

i u veéoj mjeri potaknuti mlade na gradanski aktivizam.

Neke od kljuénih komponenti u stvaranju poticajnog okruzenja za aktivno sudjelovanje
mladih u drustvu jesu udruge mladih i za mlade, info-centri za mlade i klubovi mladih. Oni su
inkubatori ideja 1 inicijativa jer tamo se, ako postoje materijalni uvjeti, mogu organizirati i
provoditi razli¢ite aktivnosti (kulturne, medijske, sportske, socijalno-volonterske, drustveno-
politicke i slicno) te kao takvi predstavljaju temelj za uspostavu aktivnoga gradanstva.
Udruge, klubovi mladih i info-centri prilika su za samoorganiziranje mladih, izgradnju

vlastitih suradnickih mreza i stjecanje iskustava koje omogucuje osobni i profesionalni razvoj.
Zagovaranje uvodenja gradanskog odgoja u Skolama

Recentna istrazivanja ukazuju na potrebu uvodenja gradanskog odgoja u Skolama. Naime,
mladi nisu dovoljno upoznati s mehanizmima (instrumentima, tijelima i organizacijama) koji
su uspostavljeni s ciljem ucinkovitije zastite i promicanja njihova interesa i potreba na razini
Hrvatske, Europe 1 svijeta. ,,Istrazivanja na razini RH ukazuju na trend opadanja prihvacanja

ustavnih vrijednosti. Na vrhu ljestvice nalaze se postivanje ljudskih prava, sloboda i
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jednakost. Kada se tome pribroji podatak da tek svaki Cetvrti ispitanik smatra da je
demokracija uvijek najbolja za rjeSavanje razliCitih teskoca u funkcioniranju druStvenog i
politickog Zivota, ocito je da je medu mladima prisutno nerazumijevanje politickog

pluralizma te demokratskih vrijednosti i procesa™ (NPM, 2014:14).

Upravo ovi podaci sugeriraju vaznost uvodenja gradanskog odgoja u srednjim Skolama. U
skladu s navedenim, u narednom razdoblju osmislit ¢e se model suradnje odgojno-obrazovnih
ustanova i organizacija civilnog druStva s ciljem provedbe programa usmjerenih odgoju i

obrazovanju mladih aktivnih gradana.
Poticanje Savjeta mladih Grada Pule na aktivnu suradnju s mladima

Saziv Savjeta mladih Grada Pule u periodu od 2015. do 2018. godine doSao je kroz svoje
djelovanje 1 suradnju s mladima do zakljucka da je potrebno provoditi radionice, tribine, panel
diskusije 1 radne sastanke s mladima o temama koje se ti¢u lokalnih problematika mladih.
Kroz navedenu suradnju mladi bi dobili informacije o tome kako postati aktivni gradani,
kome se obratiti s idejama i sugestijama, kako se ukljuciti u proces donosenja odluka te koje

mogucénosti pruzaju dionici u lokalnoj zajednici za njihov osobni i profesionalni razvoj.

Potrebno je kontinuirano nastaviti financijski podupirati rad Savjeta mladih Grada Pule

sukladno moguénostima proracuna.

Drugi strateski cilj odnosi se na poticanje aktivizma mladih 1 to se ¢ini kroz dvije specifi¢ne

mjere.
Promicanje kulture volontiranja medu mladima

Promicanje volonterstva u sljedeCem razdoblju bit ¢e od velikog znafaja s obzirom na
iskazanu spremnost mladih za ukljuc¢ivanje u volonterski rad u lokalnoj zajednici. Ipak,
postoje mladi koji ne znaju bi 1i se ukljucili u takav rad, sto pokazuje potrebu promoviranja

volontiranja medu mladima.

Kroz mapiranje dionika ustanovljeno je da organizacije civilnog drustva uglavnom okupljaju
volontere. Mapiranje pokazuje da organizacije civilnog druStva svoje volontere uglavnom
okupljaju kroz ¢lanstvo (78 posto). Ostale organizacije civilnog drustva (36 posto) navele su
da koriste razli¢ite pristupe u privlacenju volontera (poznanstva, sudjelovanje u programima,

komunikacija s drugim udrugama i ustanovama, organizirani sastanci za volontere).
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lako organizacije civilnog drustva pokazuju spremnost ukljucivanja volontera u svoje
aktivnosti te sami mladi pokazuju interes za volonterstvo, potrebno je poraditi na dubinskom
razumijevanju volonterstva, konceptu volonterskih knjizica 1 potvrdi o steCenim
kompetencijama. Upravo ¢e se kroz navedenu mjeru osmisliti i provesti aktivnosti

promoviranja volonterstva te dobrobiti koje ono donosi za pojedinca i zajednicu.
Sustavna edukacija doneositelja odluka o aktivnom sudjelovanju mladih

Ukljucivanje donositelja odluka od kljucne je vaznosti za poticanje mladih na aktivno
sudjelovanje u lokalnoj zajednici. Upravo je zato predloZzena mjera usmjerena unapredenju
znanja 1 vjestina donositelja odluka za bolje ukljucivanje mladih u razvoj lokalne zajednice.
Osim toga, provedba edukativnih programa omogudit ¢e bolju suradnju organizacija civilnog

drustva s Gradom Pula.

1. Stvoriti poticajno okruZenje za aktivno sudjelovanje mladih u

drustvu

Zagovaranje uvodenja gradanskog odgoja u Skolama
NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za druStvene djelatnosti
SURADNICI U | odgojno-obrazovne ustanove, civilni sektor
PROVEDBI
ROK ZADACI
PROVEDBE
2018. - osmisliti model suradnje odgojno-obrazovnih ustanova i

organizacija civilnog drustva za uvodenje gradanskog odgoja

2019.1 - zagovarati uvodenje gradanskog odgoja u pulskim srednjim
kontinuirano Skolama

INDIKATORI | Indikatori ishoda

USPJESNOSTI - osmisljen model suradnje odgojno-obrazovnih ustanova i
organizacija civilnog drustva s ciljem provedbe gradanskog
odgoja

Indikatori rezultata

- broj odrzanih sastanaka

- broj srednjih skola uklju€enih u provedbu gradanskog odgoja
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MIJERA 1.2. Poticanje Savjeta mladih Grada Pule na aktivnu suradnju s mladima

NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za kulturu

SURADNICI U | odgojno-obrazovne ustanove, civilni sektor, Savjet mladih Grada Pule
PROVEDBI

ROK ZADACI
PROVEDBE
2018. - poticati suradnju Savjeta mladih Grada Pule na lokalnoj,

regionalnoj i nacionalnoj razini
- Organizirati radionice, predavanja i tribine na teme koje

interesiraju mlade

2019.1 - financijski poduprijeti rad Savjeta mladih Grada Pule sukladno
kontinuirano mogucnostima proracuna

- educirati ¢lanove Savjeta mladih o radu s mladima

INDIKATORI | Indikatori ishoda

USPJESNOSTI - uspostavljena kontinuirana suradnja odgojno-obrazovnih
ustanova, organizacija civilnog drustva i mladih

- osigurana sredstva iz gradskog proracuna za provedbu aktivnosti
Savjeta mladih Grada Pule

Indikatori rezultata

izradeni godi$nji programi rada Savjeta mladih Grada Pula

- izradeni godisnji izvjestaji o radu Savjeta mladih Grada Pula

- iznos godisnje financijske potpore Savjetu mladih Grada Pule

- broj ukljucenih dionika u provedbu aktivnosti koje organizira
Savjet mladih Grada Pule

- broj sastanaka ¢lanova Savjeta mladih i donositelja odluka

- broj organiziranih radionica, tribina, predavanja i sastanaka

Savjeta mladih s mladima

Promicati aktivizam mladih

MJERA 2.1. Promicanje kulture volontiranja medu mladima




NOSITELJ

Grad Pula, Upravni odjel za drustvene djelatnosti

SURADNICI U | Savjet mladih Grada Pule, civilni i privatni sektor, odgojno-obrazovne
PROVEDBI ustanove
ROK ZADACI
PROVEDBE
2018. 1 - kontinuirano informiranje mladih o moguénostima volontiranja
kontinuirano - populariziranje volonterske knjizice i kompetencija stecenih
volontiranjem
INDIKATORI | Indikatori ishoda
USPJESNOSTI - povecana razina razumijevanja koncepta volonterstva medu
mladima
- ve¢i broj mladih koji volontiraju
Indikatori rezultata
- broj i struktura mladih ukljucenih u informiranje o volonterstvu
- broj odrzanih dogadanja usmjerenih populariziranju volonterstva
- broj objava o moguénostima volontiranja
MJERA 2.2. Sustavna edukacija donositelja odluka o aktivnom sudjelovanju
mladih
NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za kulturu
SURADNICI U | Savjet mladih Grada Pule, civilni sektor
PROVEDBI
ROK ZADACI
PROVEDBE
2018. 1 - osigurati financijsku podrsku za edukativne programe o aktivnom
kontinuirano gradanstvu namijenjene za donositelje odluka, u suradnji s
organizacijama civilnog drustva
INDIKATORI | Indikatori ishoda
USPJESNOSTI - donositelji odluka na lokalnoj razini bolje su upoznati s vaznos$¢u

poticanja aktivnog sudjelovanja mladih u razvoj lokalne zajednice
Indikatori rezultata

- broj edukacija koje su pohadali donositelji odluka
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Na odrzanoj tematskoj radionici mladi su kroz fokus grupu iznijeli niz preporuka u podrucju

slobodnog vremena te uklju¢ivanja u kulturne sadrzaje:

e povecati informiranost mladih o kulturnoj ponudi i moguénostima provodenja
slobodnog vremena,
e pribliziti mladima sadrzaje Drustvenog centra Rojc,

e poduprijeti odrzavanje kvalitetnih programa i projekata za made.

Pojedine preporuke mladih ukljuene su u glavne strateSke ciljeve Lokalnog programa za
mlade Grada Pule u podrucju kulture i slobodnog vremena koji glase: (1) Promicati kulturu

medu mladima i (2) Potaknuti mlade na aktivno i kvalitetno provodenje slobodnog vremena.

KULTURA MLADIH

Podrska kvalitetnim kulturnim projektima i programima za mlade

Grad Pula na godi$njoj razini raspisuje natjecaj za predlaganje programa javnih potreba Pule u
podrucju kulture. Unutar navedenog natjecaja financiraju se programi, projekti, manifestacije
1 aktivnosti udruga koji se odnose na dramsku, filmsku i1 scensku djelatnost, knjizevno
muzejsko-galerijsku djelatnost, glazbenu i1 glazbeno-scensku djelatnost, inovativne umjetnicke
1 kulturne prakse, medunarodnu suradnju, kulturni amaterizam, programe zajednice i1 gradske
manifestacije, logisticku potporu, kulturu mladih, programe i projekte mladih 1 za mlade,
edukaciju u podrucju kulture, edukacijske projekte i programe, podrsku institucionalnom i

organizacijskom razvoju udruga.

Budu¢i da Grad Pula prepoznaje i valorizira razlic¢ita podruc¢ja u kulturi, pa time i kulturu
mladih, u narednom je razdoblju potrebno nastaviti sufinancirati projekte i programe koji su

od javnog interesa, a ukljucuju mlade.
Ukljucivanje mladih u kulturnu proizvodnju

Navedenom mjerom nastoji se potaknuti vece ukljucivanje mladih u stvaranje i realizaciju
kulturnih sadrzaja te na sudjelovanje u kulturnim aktivnostima. Da je navedena mjera od
izuzetnog znacaja, pokazuju rezultati istraZivanja prema kojem ,,zanemariv broj mladih (4-8

posto) u svoje slobodno vrijeme Cesto odlazi u kazaliSta te na izlozbe i koncerte klasi¢ne
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glazbe® (NPM, 2014:16). Upravo poticanjem mladih da sudjeluju u kreiranju kulturnih
sadrzaja omogucit ¢e se vece razumijevanje kulture i umjetnosti. Kroz Lokalni program za
mlade Grada Pule poticat ¢e se provedba projekata i programa u koje se ukljuuju mladi, a
poseban naglasak bit ¢e na informiranju mladih, ali 1 njihovih roditelja, o potrebi ukljucivanja
mladih u kulturnu proizvodnju, dostupnim kulturnim programima i sadrzajima. Upravo
roditelji 1 bliza okolina ¢ine vazan segment u poticanju mladih na sudjelovanje u kulturnim

aktivnostima te je zato vazno proSiriti informiranje na njihovu blizu 1 utjecajnu okolinu.

SLOBODNO VRIJEME MLADIH

Posljednji strateski cilj odnosi se na aktivnosti slobodnog vremena mladih. Prema
Nacionalnom programu za mlade te provedenom istrazivanju, za svakodnevne aktivnosti u
slobodnom vremenu, a u to podrucje spadaju kultura te aktivnosti po vlastitom izboru, oko tri
Cetvrtine ispitanih mladih ima vise od tri sata dnevno slobodnog vremena. ,,Svoju dokolicu
najc¢esce provode druzeci se s prijateljima (76 posto) i to ponajvise u kafi¢ima (55 posto) te
koriste¢i mogucnosti kompjutera (54 posto) i gledaju¢i TV programe (53 posto)“ (NPM,
2014:16).

,»(Gledajuci dobivene rezultate integralno, moze se re¢i da mladi preferiraju aktivnosti koje su
u domeni zabave i razonode pri ¢emu orijentacija na sadrzaje tzv. elitne kulture ostaje
marginalna (s tendencijom daljnjeg slabljenja). Premda nisu registrirane velike promjene ipak
je uocen blagi rast potreba za aktivnijim, pa i kreativnijim, provodenjem slobodnog vremena.
Taj bi trend svakako trebalo poduprijeti osiguravanjem prostora i sadrzaja za participaciju u

sportskim, volonterskim i raznim hobisti¢kim aktivnostima*® (NPM, 2014:16).

Medu mladima grada Pule vlada interes za prijateljstva, zabavu i razonodu, ali vidljiva je i

popularnost medija, interneta te odgovornost prema kucanskim i obiteljskim obvezama.

Promoviranje dostupnih aktivnosti za kvalitetno provodenje slobodnog vremena

U sjedeéem je razdoblju potrebno uspostaviti suradnju srednjih Skola, Grada Pule i
organizacija civilnog drusStva koje provode aktivnosti slobodnog vremena s mladima i za
mlade. Cilj ostvarivanja medusektorske suradnje je stvaranje bolje promocije dostupnih
sadrzaja 1 aktivnosti za mlade. Jedan od nacina kvalitetne promocije jest odrzavanje Dana
sportskih/rekreativnih aktivnosti i aktivnosti slobodnog vremena. Kroz organizaciju i
provedbu Dana otvorenih vrata mlade osobe bit ¢e upoznate s dostupnim sadrZajima te

motivirane na ukljucivanje u pojedine aktivnosti.
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Poticanje razvoja ljetnih kampova za mlade u Puli

Ljetni kampovi za mlade omogucavaju mladima da svoje slobodno vrijeme provedu
kvalitetno, razvijajuci svoje interese 1 hobije. Grad Pula je Strategijom gospodarskog razvoja
Pule uvidio potrebu poticanja mladih na razvijanje svojih interesa. Kroz aktivnosti ,,Open
Progammers Summer Camp*“ Pula se pozicionira kao ,mjesto okupljanja mladih i
perspektivnih programera iz Hrvatske i EU-a na jednom mjestu gdje bi kroz ljetne mjesece
stjecali iskustvo u konkretnim projektima otvorenog koda usmjerenim na rjeSavanje problema
zajednice™ (Strategija gospodarskog razvoja Grada Pule, 2013:199). Osim programerskog
kampa, ovaj se model moze primijeniti i na druga podrucja od interesa mladih, a prema

dostupnim kapacitetima.

Unapredenje infrastrukture za provodenje rekreativnih i ostalih aktivnosti slobodnog

vremena

Nadovezuju¢i se na prethodnu mjeru, u narednom razdoblju Grad Pula nastavit ¢e ulagati u
postojec¢u infrastrukturu koja ¢e omoguciti mladima aktivno provodenje slobodnog vremena.
Ovdje je vrijedno spomenuti Fratarski otok koji predstavlja vrijedan resurs za odrzavanje
razli¢itih kampova za mlade. No u idu¢em je razdoblju potrebno mapirati i druge postojece
prostore za odrzavanje ljetnih kampova te ulagati u postojecu infrastrukturu za aktivnosti
slobodnog vremena (izgradnja gradskog bazena, uredenje povrsina pogodnih za rekreativne

aktivnosti, uspostavljanje parkiralista za bicikle kod $kola).
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Promicati kulturu medu mladima

MJERA 1.1. Podrska kvalitetnim kulturnim projektima i programima za mlade

NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za kulturu
SURADNICI U | civilni sektor, ustanove u kulturi
PROVEDBI
ROK ZADACI
PROVEDBE
2018. 1 - izraditi jasne, mjerljive 1 transparentne kriterije za NatjeCaj javnih
kontinuirano potreba u kulturi
- pruziti edukaciju za c¢lanove kulturnih vijeéa radi kvalitetne
procjene projekata
2019. - kontinuirano financijski podupirati kvalitetne i1 originalne projekte
za mlade
INDIKATORI | Indikatori ishoda
USPJESNOSTI - sufinancirani projekti u kulturi za mlade
Indikatori rezultata
- broj korisnika kojima je pruzena financijska podrska
- iznos potpora za projekte mladih kroz Javni poziv Grada Pule
- broj edukacija za clanove kulturnih vije¢a i1 broj korisnika
edukacija

MJERA 1.2. Ukljuc¢ivanje mladih u kulturnu proizvodnju

NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za kulturu
SURADNICI U | srednje skole, civilni sektor, ustanove u kulturi
PROVEDBI
ROK ZADACI
PROVEDBE
2018. - zagovarati uklju¢ivanje mladih u rad udruga
- zagovarati stvaranje nove mlade publike
- povecati vidljivost kulturnih programa namijenjenih mladima
2019. 1 - poticati medusektorsku suradnju i vece ukljucivanje mladih u
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kontinuirano

stvaranje kulturnih sadrzaja

INDIKATORI
USPJESNOSTI

Indikatori ishoda
- omogucena veca ukljucenost mladih u kulturnu proizvodnju
- vidljiviji kulturni sadrzaji
Indikatori rezultata
- godisnji izvjestaji provedenih projekata i programa u kulturi koji
ukljucuju broj korisnika u kulturnim aktivnostima

- broj potpora kulturnim programima i projektima za mlade

- broj uklju¢enih mladih u udruge i kulturne programe

Potaknuti mlade na aktivno i kvalitetno provodenje

slobodnog vremena

MJERA 2.1.

Promoviranje dostupnih aktivnosti za kvalitetno provodenje

slobodnog vremena

Grad Pula, Upravni odjel za drustvene djelatnosti

SURADNICI U | srednje skole, civilni sektor, Pula Sport d.o.o.

PROVEDBI

ROK ZADACI

PROVEDBE

2018. 1 - uspostaviti suradnju srednjih Skola, Grada Pule i organizacija

kontinuirano civilnog drustva koje provode aktivnosti slobodnog vremena s
mladima i za mlade

2019. 1 - provoditi Dan otvorenih vrata sportskih i rekreativnih aktivnosti

kontinuirano te aktivnosti slobodnog vremena u suradnji sa srednjim $kolama i
organizacijama civilnog drustva

INDIKATORI | Indikatori ishoda

USPJESNOSTI - mladi na podrucju Pule bolje su upoznati s mogucnostima

kvalitetnog provodenja slobodnog vremena
Indikatori rezultata
- broj radnih sastanaka

- broj provedenih Dana sportskih i rekreativnih aktivnosti
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MJERA 2.2. Poticanje razvoja ljetnih kampova za mlade u Puli

NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za drustvene djelatnosti
SURADNICI U | Upravni odjel za drustvene djelatnosti, srednje $kole, civilni 1 privatni
PROVEDBI sektor, Pula Sport d.o.o.
ROK ZADACI
PROVEDBE
2018.1 - uspostaviti suradnju odgojno-obrazovnih ustanova, civilnog 1
kontinuirano privatnog sektora za organiziranje i provedbu (medunarodnih
ljetnih kampova) usmjerenih kvalitetnom provodenju slobodnog
vremena
2019. - mapirati postojece kapacitete u vlasniStvu Grada Pule koji mogu
posluziti za (medunarodne) ljetne kampove mladih
INDIKATORI | Indikatori ishoda
USPJESNOSTI - uspostavljena kvalitetna suradnja
- omogucéena provedba (medunarodnih) ljetnih kampova za mlade
Indikatori rezultata
- broj odrzanih ljetnih kampova za mlade
- broj 1 struktura mladih ukljucenih u ljetne kampove

MJERA 2.3.

Unapredenje infrastrukture za provodenje rekreativnih i ostalih

aktivnosti slobodnog vremena

NOSITELJ Grad Pula, Upravni odjel za prostorno uredenje, komunalni sustav i
imovinu

SURADNICI U | srednje Skole, civilni sektor, Pula Sport d.o.o.

PROVEDBI

ROK ZADACI

PROVEDBE

2018.1 - ulagati u vanjsku infrastrukturu kojom se poti¢e mlade na aktivno

kontinuirano provodenje slobodnog vremena

INDIKATORI | Indikatori ishoda
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USPJESNOSTI

- unaprijedena infrastruktura kojom se omogucuje mladima aktivno
provodenje slobodnog vremena
Indikatori rezultata
- izvjestaji o ulaganjima u infrastrukturu za provodenje slobodnog

vremena
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OBRAZLOZENJE
L. Pravni temelj za donoSenje akta

Pravni temelj za donoSenje Odluke sadrzan je u c¢lanku 39. Statuta Grada Pula-Pola
(«Sluzbene novine» Grada Pule br. 07/09, 16/09,12/11, 01/13).

IL Osnovna pitanja i prikaz stanja

Grad Pula u partnerstvu s Udrugom ZUM, prijavio je na natjeCaj Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku u lipnju 2015. godine projekt izrade Lokalnog programa za
mlade Grada Pule-Pola 2018-2020. godine te ostvario sredstva za financiranje izrade
programa. Izrada programa trajala je od listopada 2015. do prosinca 2016. godine te su u
navedenom vremenu provedene aktivnosti nuzne za kvalitetnu izradu prvog strateSkog
dokumenta za mlade. Odrzana su dva info dan projekta, Sest tematskih radionica s mladima,
dva partnerska sastanka Udruge ZUM 1 Grada Pule-Pola, dva sastanka mladih s donositeljima
odluka, osamnaest sastanaka radnih skupina, aktivnosti vidljivosti i evaluacije, javno
predstavljanje Nacrta Lokalnog programa za mlade Grada Pule 2018-2020 te javno
savjetovanje sa zainteresiranom javnosc¢u do studenog 2017.

Lokalni program za mlade Grada Pule 2018-2020 sadrZi pet poglavlja koji prema provedenim
istrazivanjima medu mladima na podrucju Pule i prema Nacionalnom programu za mlade RH
2014-2017, predstavljaju pet najvaznijih podrucja u Zivotu mladih. Podrucja jesu Obrazovanje
i usavrSavanje, PoloZaj na trziStu rada i poduzetniStvo mladih, Zdravlje mladih i socijalna
politika, Aktivno sudjelovanje mladih u druStvu te Kultura i slobodno vrijeme mladih.

Svako podrucje razradeno je na strateSke ciljeve, mjere i zadatke te je odreden nositelj
pojedinih mjera, u skladu s djelokrugom rada 1 nadleZnostima upravnih tijela Grada Pule . Za
svaki cilj, mjeru i zadatak odredeni su suradnici u provedbi te indikatori ishoda i uspjeha.

Cilj Lokalnog programa za mlade Grada Pule 2018-2020 je poboljSanje kvalitete Zivljenja
mladih u Puli kroz sustavan rad na razvoju politika za mlade, poticanje suradnje svih
relevantnih dionika i participaciju mladih u drustvo.

IIL. Tekst prijedloga akta
Tekst prijedloga Odluke dostavljen je u prilogu.
IV. Procjena financijskih sredstava

Za realizaciju ove Odluke nisu potrebna financijska sredstva.

P.0. GRADONACFLNIKA
Jasmina Nina Kamber, univ.spec.oec.



