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Na temelju članka 2. Pravilnika o stručnom usavršavanju službenika i namještenika u 
upravnim tijelima Grada Pule, KLASA:023-01/10-01/259, URBROJ: 2168/01-01-02-0019-
10-2 od 03. ožujka 2010. godine i članka 61. Statuta Grada Pula-Pola (“Službene novine” 
Grada Pule br. 07/09, 16/09, 12/11, 01/13, 02/18, 02/20, 4/21 i 5/21), Gradonačelnik Grada 
Pula-Pola donosi

Plan izobrazbe u upravnim tijelima Grada Pula-Pola za 2022. godinu

I

Planom izobrazbe utvrđuju se konkretni oblici stručnog usavršavanja i 
osposobljavanja službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Pula-Pola.

II

Sredstva za izobrazbu planirana su u proračunu Grada Pula-Pola za 2022. godinu u 
Upravnom odjelu za opću upravu i mjesnu samoupravu, na poziciji R0096 Stručno 
usavršavanje zaposlenika, konto 321310 Seminari, savjetovanja i simpoziji te konto 321320 
Tečajevi i stručni ispiti.

III

U 2022. godini planira se izobrazba i to:     
 9 službenika upućuje se na polaganje državnog ispita, 
 12 službenika upućuje se na polaganje ispita za stjecanje „Europske računalne 
diplome“ – ECDL,
 1 službenica upućuje se na poslijediplomski specijalistički studij Arhitektura i 
urbanizam, Prostorno uređenje, Ciklus – Strateško planiranje i održivi razvoj, na 
Arhitektonskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu,
 5 službenika upućuje se na stručno osposobljavanje za povjerenika iz zaštite na radu, 
 9 službenika upućuje se na stručno osposobljavanje za ovlaštenika poslodavca za 
zaštitu na radu, 
 50 službenika i namještenika upućuje se, iz područja učenja lokalne samouprave, na 
seminare prema potrebi posla.

IV 

             Plan stupa na snagu danom donošenja.

KLASA:024-02/22-01/26
URBROJ:2163-7-01-01-01-0497-22-2
Pula, 31. siječnja 2022. 

                                                                                   

                                                                                               GRADONAČELNIK
dr.sc. Filip Zoričić, prof.



OBRAZLOŽENJE 

I PRAVNI OSNOV ZA DONOŠENJE AKTA 

Pravni osnov za donošenje ovog Plana izobrazbe u upravnim tijelima Grada Pule za 

2022. godinu sadržan je u članku 2. Pravilnika o stručnom usavršavanju službenika i 

namještenika u upravnim tijelima Grada Pule, KLASA:023-01/10-01/259, URBROJ: 

2168/01-01-02-0019-10-2 od 03. ožujka 2010. godine i članku 61. Statuta Grada Pula-Pola 

(“Službene novine” Grada Pule br. 07/09, 16/09, 12/11, 01/13, 02/18, 02/20, 4/21 i 5/21). 

II RAZLOZI ZA DONOŠENJE AKTA 

            Sukladno Zakonu o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj(regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje u tekstu ZSN), u toku 

2022. godine 9 službenika ima obvezu polaganje državnog ispita. Pravilnicima o unutarnjem 

redu upravnih tijela Grada Pula-Pola propisana je obveza polaganja ECDL Start certifikata za 

službenike koji su zasnovali radni odnos u Gradu Pula-Pola, a nemaju isti položen. Obaveza 

je da se u roku od jedne godine polože četiri modula da bi se dobila diploma ECDL Start 

certifikata, stoga se upućuje 12 službenika na polaganje  „ECDL Start certifikata. Prema 

potrebi posla u Upravnom odjelu za lokalnu samoupravu 1 službenica upućuje se na 

poslijediplomski specijalistički studij Arhitektura i urbanizam, Prostorno uređenje, Ciklus – 

Strateško planiranje i održivi razvoj, na Arhitektonskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu. 

Sukladno članku 27. Zakonu o zaštiti na radu („Narodne novine“ br. 71/14, 118/14, 154/14, 

94/18 i 96/18) poslodavac je dužan osposobiti svoje zaposlenike za ovlaštenike poslodavca za 

zaštitu na radu i za povjerenike za zaštitu na radu pa se u skladu s navedenim u 2022. godini 5 

službenika upućuje na stručno osposobljavanje za povjerenika iz zaštite na radu, a 9 

službenika upućuje se na stručno osposobljavanje za ovlaštenika poslodavca za zaštitu na 

radu. Prema potrebi posla 50 službenika i namještenika upućuje se, iz područja učenja lokalne 

samouprave, na seminare prema potrebi posla. 

Sredstva za izobrazbu planirana su u proračunu Grada Pula-Pola za 2022. godinu, u 

Upravnom odjelu za opću upravu i mjesnu samoupravu, na poziciji R0096 Stručno 

usavršavanje zaposlenika, konto 321310 Seminari, savjetovanja i simpoziji te konto 321320 

Tečajevi i stručni ispiti 

 

 III  PRIJEDLOG AKTA 

 Prijedlog Plana izobrazbe nalazi se u privitku. 

 

IV FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU AKTA 

 Za provedbu navedenog Plana izobrazbe osigurana su financijska sredstva u 

Proračunu Grada Pula-Pola za 2022. godinu.  

 

 PROČELNICA 

                                                                                                     Slavica Jelovac, mag.iur. 

 

Pripremila: 

Savjetnica 1. za kadrovske poslove 

Sara Bego Jovanović, mag.iur.                


