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Temeljem ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u Jaialnio] s
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/14, 4/18/1 112/19),
Clanka 61. Statuta Grada Pula-Pola (,,Sluzbene novine* Grada Pule br. 7/09, 1¢/09, 1,
1/13, 2/18-procisceni tekst, 2/20, 4/21 1 5/21- procisceni tekst) i ¢lanka 3. stavka 2, £dlu<e o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Pule (,,Sluzbene novine* Grada Pule be43/2:5)
a u svezi ¢lanka 28. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 74/10 i 125/14), na prijedlog procelnice
Upravnog odjela za opéu upravu i mjesnu samoupravu, nakon savjetovanja sa sindikatom,
Gradonacelnik Grada Pule dana 01. ozujka 2022. godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za opéu upravu i mjesnu samoupravu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za opéu upravu i mjesnu
samoupravu KLASA:023-01/21-01/483 UBROJ:2168/01-03-01-0265-21-4 od 19. kolovoza
2021. godine, ¢lanak 4. stavak 2. mijenja se 1 glasi:

,,U Upravnom odjelu sistematizirano je 24 radnih mjesta s 34 izvrSitelja.*

Clanak 2.

U ¢lanku 7. kod radnog mjesta redni broj 10. Telefonist mijenja se stavak 6 na naCin da
isti sada glasi:

,Potrebno struéno znanje:

- srednja stru¢na sprema: postansko telekomunikacijski smjer — telefonist za kucne
centrale, poslovni tajnik

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

- poznavanje talijanskog jezika*

Clanak 3.

U c¢lanku 9. u tabelarnom prikazu pod rednim brojem 21. Referent I za mjesnu
samoupravu mijenja se broj izvrsitelja tako da glasi: ,,3%.

U istom c¢lanku kod radnog mjesta redni broj 21. Referent I za mjesnu samoupravu
mijenja se stavak 5 na nacin da isti sada glasi:
,,Broj izvrsitelja: 3

U istom c¢lanku kod istog radnog mjesta redni broj 21. Referent I za mjesnu
samoupravu mijenja se stavak 6 na nacin da isti sada glasi:

,,Potrebno stru¢no znanje:

- srednja struna sprema: gimnazija, upravna, tehnicka ili prometna Skola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit
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- posjedovanje ECDL Start certifikata
- poznavanje talijanskog jezika.*

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.
Pravilnik ¢e biti objavljen na oglasnoj plo¢i Upravnog odjela za op¢u upravu i mjesnu
samoupravu Grada Pule, na adresi: Pula, Forum 2.

KLASA:023-01/21-01/483
URBROJ:2163-7-01-01-01-0497-22-9
Pula, 01. ozujka 2022. godine

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za opc¢u upravu i
mjesnu samoupravu KLASA: 023-01/21-01/483, URBROJ: donijet 01.
ozujka 2022. godine, objavljen je dana 2022. godine na oglasnoj plo¢i Upravnog
odjela za opéu upravu i mjesnu samoupravu Grada Pula-Pola, na adresi: Pula, Forum 2, te je
stupio na snagu dana 2022. godine.

PROCELNICA
Slavica Jelovac, mag.iur.



OBRAZLOZENJE
I PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE AKTA

Pravni temelj za donoSenje Pravilnika sadrzan je u ¢lanku 4. stavku 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® RH br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18 i 112/19), ¢lanku 61. Statuta Grada Pula-Pola
(,,Sluzbene novine“ Grada Pule br. 7/09, 16/09, 12/11, 01/13, 02/18, 02/20, 04/21 i 05/21) i
Clanku 3. stavku 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Pule (,,Sluzbene
novine* Grada Pule br. 13/21) sukladno kojim odredbama ovaj akt donosi Gradonacelnik Grada
Pule, na prijedlog ¢elnika upravnog tijela.

II TEMELJNA PITANJA I RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Dana 19. kolovoza 2021. godine donijet je Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za op¢u upravu i mjesnu samoupravu, KLASA:023-01/21-01/483, URBROJ: 2168/01-03-01-
0265-21-4.

Ovim Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za opéu
upravu i mjesnu samoupravu zbog potrebe se posla povecava ukupan broj izvrsitelja tako da se
predlaze povecanje broja izvrSitelja u upravnom odjelu na nacin da u istome bude sistematizirano
24 radnih mjesta s 34 izvrsitelja umjesto prijasnja 33 izvrsitelja.

Za radno mjesto pod rednim brojem 10. Telefonist predlaze se izmjena potrebnog
stru¢nog znanja za navedeno radno mjesto i to iz dosadasnje srednje strucne spreme: gimnazija
ili strukovna $kola u srednju stru¢nu spremu: postansko telekomunikacijski smjer — telefonist za
kuéne centrale, poslovni tajnik.

Pored navedenog, za radno mjesto pod rednim brojem 21. Referent | za mjesnu
samoupravu predlaze se povecati broj izvrSitelja sa 2 na 3 izvrSitelja te se ujedno predlaze
izmjena potrebnog stru¢nog znanja za navedeno radno mjesto 1 to iz dosadasnje srednje struc¢ne
spreme: gimnazija, upravna ili tehni¢ka $kola u srednju struénu spremu: gimnazija, upravna,
tehnicka ili prometna Skola.

Navedenim izmjenama, za radno mjesto pod rednim brojem 10. Telefonist, omogucit ¢e
se specifi¢nije zvanje i stru¢no znanje potrebno za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta
koje konkretno odgovara potrebama navedenog radnog mjesta.

Nadalje, izmjena u pogledu broja izvrSitelja radnog mjesta pod rednim brojem 21.
Referent I za mjesnu samoupravu omoguditi ucinkovitije i brze obavljanje poslova predmetnog
radnog mjesta dok ¢e izmjena u pogledu potrebnog stru¢nog znanja za navedeno radno mjesto
omoguciti da te poslove obavlja kadar Sireg spektra znanja i vjeStina potrebnih za obavljanje
poslova navedenog radnog mjesta.

Povecanje broja izvrSitelja radnog mjesta broj 21. Referent | za mjesnu samoupravu
dovelo bi i do ukupnog povecanja broja izvrSitelja u odjelu sa 33 na 34.

111 PRIJEDLOG AKTA

U prilogu je dostavljen prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za opéu upravu i mjesnu samoupravu.



IV FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU AKTA

Sredstva za provedbu ovog Pravilnika osigurana su u proratunu Grada Pule za 2022.
godinu.

PROCELNICA

Slavica Jelovac, mag.iur.



