
Temeljem članka 4. stavak 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/14, 4/18 i 112/19), 
članka 61. Statuta Grada Pula-Pola („Službene novine“ Grada Pule br. 7/09, 16/09, 12/11, 
1/13, 2/18-pročišćeni tekst, 2/20, 4/21 i 5/21- pročišćeni tekst) i članka 3. stavka 2. Odluke o 
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Pule („Službene novine“ Grada Pule br. 13/21), 
a u svezi članka 28. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 74/10 i 125/14), na prijedlog pročelnice 
Upravnog odjela za opću upravu i mjesnu samoupravu, nakon savjetovanja sa sindikatom, 
Gradonačelnik Grada Pule dana 01. ožujka 2022. godine, donosi

P  R  A  V  I  L  N  I K
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu 

Upravnog odjela za opću upravu i mjesnu samoupravu

Članak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za opću upravu i mjesnu 
samoupravu  KLASA:023-01/21-01/483 UBROJ:2168/01-03-01-0265-21-4 od 19. kolovoza 
2021. godine, članak 4. stavak 2. mijenja se i glasi:

„U Upravnom odjelu sistematizirano je 24 radnih mjesta s 34 izvršitelja.“

Članak 2.

U članku 7. kod radnog mjesta redni broj 10.  Telefonist mijenja se stavak 6 na način da 
isti sada glasi: 

„Potrebno stručno znanje:
- srednja stručna sprema: poštansko telekomunikacijski smjer – telefonist za kućne 

centrale, poslovni tajnik
- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
- poznavanje talijanskog jezika“

 

Članak 3.

U članku 9. u tabelarnom prikazu pod rednim brojem 21. Referent I za mjesnu 
samoupravu mijenja se broj izvršitelja tako da glasi: „3“.

U istom članku kod radnog mjesta redni broj 21. Referent I za mjesnu samoupravu 
mijenja se stavak 5 na način da isti sada glasi: 

„Broj izvršitelja: 3“

U istom članku kod istog radnog mjesta redni broj 21. Referent I za mjesnu 
samoupravu mijenja se stavak 6 na način da isti sada glasi:

„Potrebno stručno znanje:
- srednja stručna sprema: gimnazija, upravna, tehnička ili prometna škola
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- položen državni stručni ispit



- posjedovanje ECDL Start certifikata 
- poznavanje talijanskog jezika.“

Članak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.
Pravilnik će biti objavljen na oglasnoj ploči Upravnog odjela za opću upravu i mjesnu 

samoupravu Grada Pule, na adresi: Pula, Forum 2.

KLASA:023-01/21-01/483
URBROJ:2163-7-01-01-01-0497-22-9
Pula, 01. ožujka 2022. godine

GRADONAČELNIK
dr.sc. Filip Zoričić, prof.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za opću upravu i 
mjesnu samoupravu KLASA: 023-01/21-01/483, URBROJ: ________________ donijet 01. 
ožujka 2022. godine, objavljen je dana _______ 2022. godine na oglasnoj ploči Upravnog 
odjela za opću upravu i mjesnu samoupravu Grada Pula-Pola, na adresi: Pula, Forum 2, te je 
stupio na snagu dana_________________ 2022. godine.

PROČELNICA
Slavica Jelovac, mag.iur.



OBRAZLOŽENJE 

 

I PRAVNI OSNOV ZA DONOŠENJE AKTA 

 

Pravni temelj za donošenje Pravilnika sadržan je u članku 4. stavku 3. Zakona o 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“ RH br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18 i 112/19), članku 61. Statuta Grada Pula-Pola 

(„Službene novine“ Grada Pule br. 7/09, 16/09, 12/11, 01/13, 02/18, 02/20, 04/21 i 05/21) i 

članku 3. stavku 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Pule („Službene 

novine“ Grada Pule br. 13/21) sukladno kojim odredbama ovaj akt donosi Gradonačelnik Grada 

Pule, na prijedlog čelnika upravnog tijela.  

 

II TEMELJNA PITANJA I RAZLOZI ZA DONOŠENJE AKTA 

 

Dana 19. kolovoza 2021. godine donijet je Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela 

za opću upravu i mjesnu samoupravu, KLASA:023-01/21-01/483, URBROJ: 2168/01-03-01-

0265-21-4. 

Ovim Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za opću 

upravu i mjesnu samoupravu zbog potrebe se posla povećava ukupan broj izvršitelja tako da se 

predlaže povećanje broja izvršitelja u upravnom odjelu na način da u istome bude sistematizirano 

24 radnih mjesta s 34 izvršitelja umjesto prijašnja 33 izvršitelja.  

Za radno mjesto pod rednim brojem 10. Telefonist predlaže se izmjena potrebnog 

stručnog znanja za navedeno radno mjesto i to iz dosadašnje srednje stručne spreme: gimnazija 

ili strukovna škola u srednju stručnu spremu: poštansko telekomunikacijski smjer – telefonist za 

kućne centrale, poslovni tajnik.  

 Pored navedenog, za radno mjesto pod rednim brojem 21. Referent I za mjesnu 

samoupravu predlaže se povećati broj izvršitelja sa 2 na 3 izvršitelja te se ujedno predlaže 

izmjena potrebnog stručnog znanja za navedeno radno mjesto i to iz dosadašnje srednje stručne 

spreme: gimnazija, upravna ili tehnička škola u srednju stručnu spremu: gimnazija, upravna, 

tehnička ili prometna škola.  

Navedenim izmjenama, za radno mjesto pod rednim brojem 10. Telefonist, omogućit će 

se specifičnije zvanje i stručno znanje potrebno za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta 

koje konkretno odgovara potrebama navedenog radnog mjesta. 

Nadalje, izmjena u pogledu broja izvršitelja radnog mjesta pod rednim brojem 21. 

Referent I za mjesnu samoupravu omogućiti učinkovitije i brže obavljanje poslova predmetnog 

radnog mjesta dok će izmjena u pogledu potrebnog stručnog znanja za navedeno radno mjesto 

omogućiti da te poslove obavlja kadar šireg spektra znanja i vještina potrebnih za obavljanje 

poslova navedenog radnog mjesta.  

Povećanje broja izvršitelja radnog mjesta broj 21. Referent I za mjesnu samoupravu 

dovelo bi i do ukupnog povećanja broja izvršitelja u odjelu sa 33 na 34. 

 

 III PRIJEDLOG AKTA 

 

U prilogu je dostavljen prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu 

Upravnog odjela za opću upravu i mjesnu samoupravu. 



 

 IV FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU AKTA 

 

 Sredstva za provedbu ovog Pravilnika osigurana su u proračunu Grada Pule za 2022. 

godinu.   

 

PROČELNICA 

Slavica Jelovac, mag.iur. 


