
Na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine” br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
Gradonačelnik Grada Pule utvrđuje sljedeći

PLAN PRIJMA O DOPUNI PLANA PRIJMA U SLUŽBU
U UPRAVNA TIJELA GRADA PULA-POLA ZA 2022. GODINU

( KRATKOROČNI PLAN)

Članak 1.

            Ovim Planom dopunjuje se Plan prijma u službu u upravna tijela Grada Pula-Pola za 
2022. godinu (kratkoročni plan), KLASA:024-02/22-01/10, URBROJ:2163-7-01-01-01-
0497-22-1 od dana 14.01.2022. godine, Plan prijma o dopuni Plana prijma u službu u 
upravna tijela Grada Pula-Pola za 2022. godinu (kratkoročni plan), KLASA: 024-02/22-
01/10, URBROJ: 2163-7-01-01-01-0497-22-4 od dana 31. siječnja 2022. godine, Plan prijma 
o dopuni Plana prijma u službu u upravna tijela Grada Pula-Pola za 2022. godinu 
(kratkoročni plan), KLASA: 024-02/22-01/10, URBROJ: 2163-7-01-01-01-0497-22-6 od 
dana 10. ožujka 2022. godine i Plan prijma o izmjenama i dopunama Plana prijma u službu u 
upravna tijela Grada Pula-Pola za 2022. godinu (kratkoročni plan) KLASA:024-02/22-01/10
URBROJ:2163-7-03-01-0235-22-8 od dana 08. lipnja 2022.godine.

Članak 2.

U članku 4. točki 4. Upravni odjel za komunalni sustav i upravljanje imovinom dodaje 
se nova alineja koja glasi:

„ - stručni suradnik-komunalni redar – 1 izvršitelj.“

Članak 3.

Ovaj Plan prijma o dopuni Plana prijma u službu u upravna tijela Grada Pula-Pola za 
2022. godinu (kratkoročni plan) objavit će se u „Službenim novinama“ Grada Pule.

Članak 4.

Ovaj Plan prijma o dopuni Plana prijma u službu u upravna tijela Grada Pula-Pola za 
2022. godinu (kratkoročni plan) stupa na snagu danom donošenja.

KLASA:024-02/22-01/10
URBROJ:2163-7-01-01-01-0497-22-10
Pula, 16. studeni 2022.

GRADONAČELNIK
dr.sc. Filip Zoričić, prof.



 
OBRAZLOŽENJE 

 
 

I PRAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE AKTA 
 

Pravna osnova za donošenje ovog Plana prijma o dopuni Plana prijma u službu u upravna 
tijela Grada Pula-Pola za 2022. godinu (kratkoročni plan) temelji se na članku 10. stavku 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine” br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19). 
 
II RAZLOZI ZA DONOŠENJE AKTA 
 

Sukladno članku 8. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), postupak prijma u 
službu može se provesti samo u skladu s Planom prijma u službu za kalendarsku godinu, kojeg 
sukladno članku 10. navedenog Zakona donosi Gradonačelnik na prijedlog pročelnika upravnih 
tijela jedinica lokalne samouprave. 

Ovom dopunom Plana prijma predlaže se dopuna u odnosu na Upravni odjel za 
komunalni sustav i upravljanje imovinom na način da se Plan prijma dopuni potrebom prijma u 
službu jednog izvršitelja na radno mjesto stručni suradnik-komunalni redar. 

 Slijedom navedenog predlaže se dopuna navedenog Plana.   
 
III PRIJEDLOG AKTA 
 
            Prijedlog Plana prijma o dopuni Plana prijma u službu u upravna tijela Grada Pula-Pola za 
2022. godinu (kratkoročni plan) nalazi se u privitku. 
 
IV FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU AKTA 
 
 Za provedbu navedenog Plana prijma o dopuni Plana prijma u službu za 2022. godinu 
(kratkoročni plan) osigurana su financijska sredstva.  
 

                                                                    
P.O. PROČELNICA 

Slavica Jelovac, mag. iur. 
 
PRIPREMILA: 
Savjetnica 1. za kadrovske poslove 
Sara Bego Jovanović, mag.iur. 


