W N WO

ISO 9001 1SO 27001 IQNet Si“10 | 2rt

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima tstokiakio] 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine” br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
Gradonacelnik Grada Pule utvrduje sljedeci

PLAN PRIJMA O DOPUNI PLANA PRIJMA U SLUZBU
U UPRAVNA TIJELA GRADA PULA-POLA ZA 2022. GODINU
( KRATKOROCNI PLAN)

Clanak 1.

Ovim Planom dopunjuje se Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Pula-Pola za
2022. godinu (kratkoro¢ni plan), KLASA:024-02/22-01/10, URBROJ:2163-7-01-01-01-
0497-22-1 od dana 14.01.2022. godine, Plan prijma o dopuni Plana prijma u sluzbu u
upravna tijela Grada Pula-Pola za 2022. godinu (kratkoro¢ni plan), KLASA: 024-02/22-
01/10, URBROJ: 2163-7-01-01-01-0497-22-4 od dana 31. sije¢nja 2022. godine, Plan prijma
o dopuni Plana prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Pula-Pola za 2022. godinu
(kratkoro¢ni plan), KLASA: 024-02/22-01/10, URBROJ: 2163-7-01-01-01-0497-22-6 od
dana 10. ozujka 2022. godine i Plan prijma o izmjenama i dopunama Plana prijma u sluzbu u
upravna tijela Grada Pula-Pola za 2022. godinu (kratkoro¢ni plan) KLASA:024-02/22-01/10
URBROJ:2163-7-03-01-0235-22-8 od dana 08. lipnja 2022.godine.

Clanak 2.
U ¢lanku 4. tocki 4. Upravni odjel za komunalni sustav i upravljanje imovinom dodaje
se nova alineja koja glasi:
»» - stru¢ni suradnik-komunalni redar — 1 izvrSitel;.*

Clanak 3.

Ovaj Plan prijma o dopuni Plana prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Pula-Pola za
2022. godinu (kratkoro¢ni plan) objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama* Grada Pule.

Clanak 4.

Ovaj Plan prijma o dopuni Plana prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Pula-Pola za
2022. godinu (kratkoro¢ni plan) stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA:024-02/22-01/10
URBROJ:2163-7-01-01-01-0497-22-10
Pula, 16. studeni 2022.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof.



OBRAZLOZENJE

I PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE AKTA

Pravna osnova za donosenje ovog Plana prijma o dopuni Plana prijma u sluzbu u upravna
tijela Grada Pula-Pola za 2022. godinu (kratkoro¢ni plan) temelji se na ¢lanku 10. stavku 2.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine” br. 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19).

II RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Sukladno c¢lanku 8. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19), postupak prijma u
sluzbu moze se provesti samo u skladu s Planom prijma u sluzbu za kalendarsku godinu, kojeg
sukladno ¢lanku 10. navedenog Zakona donosi Gradonacelnik na prijedlog procelnika upravnih
tijela jedinica lokalne samouprave.

Ovom dopunom Plana prijma predlaze se dopuna u odnosu na Upravni odjel za
komunalni sustav i upravljanje imovinom na nacin da se Plan prijma dopuni potrebom prijma u
sluzbu jednog izvrSitelja na radno mjesto strucni suradnik-komunalni redar.

Slijedom navedenog predlaze se dopuna navedenog Plana.

IITI PRIJEDLOG AKTA

Prijedlog Plana prijma o dopuni Plana prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Pula-Pola za
2022. godinu (kratkoro¢ni plan) nalazi se u privitku.

IV FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU AKTA

Za provedbu navedenog Plana prijma o dopuni Plana prijma u sluzbu za 2022. godinu
(kratkoroc¢ni plan) osigurana su financijska sredstva.

P.0. PROCELNICA
Slavica Jelovac, mag. iur.

PRIPREMILA:
Savjetnica 1. za kadrovske poslove
Sara Bego Jovanovi¢, mag.iur.



