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PREDMET: Zakljucak o utvrdivanju prijedloga Pravilnika o ocjenjivanju
sluzbenika i namjestenika Grada Pula - Pola
- dostavlja se

U predmetu razmatranja i utvrdivanja prijedloga Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i
nmajestenika Grada Pula - Pola, temeljem ¢lanka 61. Statuta Grada Pula - Pola (SluZbene novine —
Bollettino ufficiale Pula - Pola br. 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21, 5/21), Gradonacelnik
Grada Pula - Pola dana 30. studenog 2023. godine, donio je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i nmajestenika Grada Pula - Pola.

2. Aktiztocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Gradskom vije¢u Grada Pula - Pola, na nadlezno
postupanje.

Ovlaséuju se dr.sc. Filip Zori¢i¢, gradonacelnik Grada Pula - Pola, dr.sc. Ivona Moceni¢,
zamjenica gradonacelnika Grada Pula - Pola, Bruno Cergnul, zamjenik gradonacelnika Grada Pula -
Pola, Aldo Rojni¢, p.o. Gradonacelnika procelnik Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i
provedbu ITU mehanizma i Barbara Bateli¢ Luksi¢, pomoc¢nica proc¢elnika istog Upravnog odjela, da

sudjeluju u radu Gradskog vijeca po prijedlogu akta, te da se izjasnjavaju o amandmanima na isti.

4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zoricié, prof.
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Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i
¢lanka 39. Statuta Grada Pula - Pola (Sluzbene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola broj
7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 i 5/21-pro€is¢eni tekst), nakon prethodnog
savjetovanja sa Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH, Podruznicom
organa uprave Pula, Gradsko vijece Grada Pula - Pola, na sjednici odrZzanoj dana

2023. godine, donijelo je

PRAVILNIK

o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika Grada Pula - Pola

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjesStenika Grada Pula - Pola (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika
Grada Pula - Pola i na¢in provodenja ocjenjivanja.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:
a) "odlican" — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,
b) "vrlo dobar"— ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika narocito dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,
c) "dobar"- ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika prosjecne kvalitete
osiguravaju¢i pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka,
d) "zadovoljava"— ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika i namjesStenika osigurava najmanju
moguéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno
radnih zadataka,
e) "ne zadovoljava"— ukoliko je rad i uc¢inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe
odnosno radnih zadataka.

I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.

Stru¢no znanje, ucinkovitost i postivanje sluzbene duznosti sluzbenika ocjenjuje se
prema kriterijima: strucnost, kreativnost i samostalnost, inicijativnost, kvaliteta obavljenih
poslova, opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova, postivanje radnog vremena,
odnos prema ostalim suradnicima i strankama.

Clanak 4.

Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im kriterijima:



1. Struénost

La. odlicna strucnost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno
se struéno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrio dobra strucnost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluZbe,
redovito se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

L.c. dobra strucnost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito
se strucno usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
1.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavaju¢e poznaje zakone i druge propise, pravila
struke 1 sluzbe, povremeno se strucno usavrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta;

L.e. nedovoljno strucno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje
pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odlicna kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima,
Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajucéa kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan 1 samostalan,
rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima i pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odlicna inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjesavanja najslozenijih poslova;
3.b. vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan, uglavnom
sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja
najslozenijih poslova;

3.c. dobra inicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upucivati u rad, pomoc¢ i savjet traZi u slucaju rjesavanja slozenijih poslova;

3.d. zadovoljavajuéa inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga
je potrebno upucéivati u rad, Cesto trazi savjete u slucaju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad
ga je potrebno stalno upucivati, objaSnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i
savjete trazi vrlo Cesto.



4. Kvaliteta obavljenih poslova

4.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrio dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo
prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo
prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i
traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila
struke i sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati i
traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke i sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika, uvijek kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvec¢em dijelu i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika, ponekad kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u veéem
dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je
korektan i ljubazan;



7.d. zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se Cesto odnosi
nekorektno i neljubazno.

II. KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 5.

Stru¢no znanje, u€inkovitost i posStivanje radne duznosti namjestenika ocjenjuje se
prema kriterijima: strucnost, samostalnost, kvaliteta obavljenog posla, opseg obavljenih
poslova, postivanje radnog vremena.

Clanak 6.

Ocjena namjestenika temelji se na sljede¢im kriterijima:

1. Stru¢nost

La. odlicna strucnost — odli¢no poznaje i postuje pravila struke, ne izbjegava dodatne poslove
u svezi sa zadacima radnog mjesta;

L.b. vrlo dobra strucnost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, ne izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

L.c. dobra strucnost — dobro poznaje i1 poStuje pravila struke, rijetko izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuée poznaje i postuje pravila struke, povremeno
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

L.e. nedovoljna strucnost — nedovoljno poznaje i ne posStuje pravila struke, izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

2. Samostalnost

2.a. odlicna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i odgovoran,
uvijek predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran,
Cesto predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka dosta Cesto je samostalan, predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden,;

2.d. zadovoljavajuc¢a samostalnost — rtijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovolina samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo
rijetko pronalazi ili uopce ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke.

3. Kvaliteta obavljenog rada

3.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

3.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

3.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;



3.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora;
3.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora.

4. Opseg obavljenih poslova

4.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman
obavljati 1 poslove odsutnog namjestenika, uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi
i nakon isteka radnog vremena;

4.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika, ponekad kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi 1 nakon isteka radnog vremena;

4.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

4.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

4.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava
obavljati poslove odsutnog namjestenika.

5. Postivanje radnog vremena

5.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija;

5.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija;

5.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

5.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

5.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

I1I. NACIN PROVODPENJA OCJENJIVANJA

Clanak 7.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz c¢lanka 3. ovoga Pravilnika
zaokruzivanjem brojcane i slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. ...) ispred odgovarajuce ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake O-1., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga
Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika
zaokruzivanjem broj¢ane i slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. ....) ispred odgovarajuée ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake O-2., koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovoga
Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
¢) 5 bodova,
d) 3 boda,

e) 1 bod.



Clanak 8.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema svim kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:
1. "odlican", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 63 do 70 bodova,
2. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 51 do 62 boda,
3. "dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 35 do 50 bodova,
4. "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 21 do 34 boda,
5. "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 21 boda.
Ocjena namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema svim kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:
. "odlican", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 45 do 50 bodova,
. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 36 do 44 boda,
. "dobar", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 25 do 35 bodova,
. "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 15 do 24 boda,
. "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika manji od 15 bodova.
Sluzbenik ili namjestenik koji je po pojedinom kriteriju iz ¢lanka 4., odnosno ¢lanka 6.
ovog Pravilnika ocijenjen s 1 bodom, ne moze biti ocijenjen ukupnom ocjenom “zadovoljava”
ili viSom.

DB W~

Clanak 9.

Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. ozujka tekuce
godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjeStenici koji su primljeni u sluzbu odnosno u radni
odnos na odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj godini radili
manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te procelnika upravnog tijela Grada Pula - Pola
donosi se rjesenje.

Ocjena mora biti obrazlozena.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 10.

Sluzbenik koji upravlja unutarnjom ustrojstvenom jedinicom duzan je s prijedlogom
ocjene svakog sluzbenika odnosno namjestenika rasporedenog u unutarnjoj ustrojstvenoj
jedinici kojom upravlja, upoznati sluzbenika, odnosno namjestenika na koga se ocjena odnosi,
Sto sluzbenik odnosno namjestenik potvrduje svojim potpisom na obrascu O-1. odnosno
obrascu O-2.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili
ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o
tome Ce se staviti biljeska na obrascu O-1. odnosno obrascu O-2.

Clanak 11.

Sluzbenik iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika dostavlja prijedlog ocjene za svakog
sluzbenika i namjestenika unutarnje ustrojstvene jedinice kojom upravlja procelniku tijela na
obrascu O-1. odnosno obrascu O-2. neposredno, a u sluc¢aju kad je ustrojena unutarnja
ustrojstvena jedinica viSeg ranga putem neposredno viseg nadredenog sluzbenika.

Sluzbenik kojemu je dostavljen prijedlog ocjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je isti
proslijediti neposredno proc¢elniku, zajedno s prijedlogom ocjene za svakog sluzbenika koji



upravlja unutarnjom ustrojstvenom jedinicom nizeg ranga.

Clanak 12.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela Grada Pula - Pola.

Uz prijedlog ocjene za svakog sluzbenika, odnosno namjeStenika s potpisima
sluzbenika koji upravlja unutarnjom ustrojstvenom jedinicom nizeg ranga, Celnik najvise
ustrojstvene jedinice upravnog tijela podnosi procelniku i skupno izvjesée o prijedlogu ocjena
sluZzbenika, odnosno namjestenika organizacijske jedinice kojom upravlja na obrascu O-3.,
koji €ini sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 3.)

Procelnik upravnog tijela nije vezan uz dostavljene prijedloge ocjena sluzbenika koji
upravlja unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, ve¢ moze samostalno donijeti ocjenu za
sluzbenike i namjestenike upravnog tijela Grada Pule kojim upravlja.

Procelnike upravnih tijela ocjenjuje, prema svim kriterijima iz c¢lanka 3. ovog
Pravilnika, Gradonacelnik Grada Pula - Pola.

IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Pule (Sluzbene novine - Bollettino
ufficiale Pula - Pola br. 2/10, 4/11 1 15/11).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama -
Bollettino ufficiale Pula - Pola.

KLASA:112-01/23-01/25
URBROJ:
Pula,

GRADSKO VIJECE GRADA PULA-POLA

PREDSJEDNICA
Marija Markovié-Nikolovski



Privitak 1. Obrazac O-1.

GRAD PULA-POLA
Naziv upravnog tijela:
Naziv ustrojstvene jedinice:
Ime i prezime sluzbenika:
Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Prijedlog ocjene po kriterijima Broj bodova
(zaokruziti) za pojedinu
ocjenu

1. STRUCNOST

a) odli¢na struénost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, stalno se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa 10
zadacima radnog mjesta

b) vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, redovito se struéno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u 8
svezi sa zadacima radnog mjesta

¢) dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, redovito se stru¢no usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa 5
zadacima radnog mjesta

d) zadovoljavajuéa stru€nost — zadovoljavajuée poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrSava, povremeno 3
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

¢) nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise,
ne postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se struéno usavrSava, izbjegava 1
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

2. KREATIVNOST I SAMOSTALNOST

a) odli¢na Kkreativnost i samostalnost — u obavijanju radnih zadataka
kreativan je i uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno 10
pozitivnim propisima, predlaze rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

b) vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka
vrlo je kreativan i samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja 8
sukladno pozitivnim propisima, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

¢) dobra kreativnost i samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rieSenja za poboljSanje 5
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

d) zadovoljavajuéa kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu
kreativan i samostalan, rijetko predlaze zadovoljavaju¢a rjeSenja za poboljSanje 3
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

e) nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije
kreativan niti samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja 1
sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke

3. INICIJATIVNOST

a) odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan,

nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rieSavanja 10
najslozenijih poslova

b) vrlo dobra inicijativnost — u obavijanju poslova vrlo &esto je
samoinicijati-van, uglavhom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet 8

trazi samo u slu€aju rijeSavanja najslozenijih poslova
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¢) dobra inicijativnost — u obavljanju poslova &esto je samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upucéivati u rad, pomoc i savjet trazi u slu€aju rijeSavanja
najslozenijih poslova

d) zadovoljavajuéa inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je
samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upucivati u rad, Cesto trazi savjete u slucaju
rieSavanja poslova

e) nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upucivati, objadnjavati obveze i uvijek
mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete trazi vrlo Cesto

KVALITETA OBAVLJENOG RADA

a) odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavija nije potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe
nije bilo prigovora

10

b) vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru€nosti, pravila struke i
sluzbe uglavnom nije bilo prigovora

¢) dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe
povremeno je bilo prigovora

d) zadovoljavajuéa kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
stru€nosti, pravila struke i sluzbe vrlo €esto je bilo prigovora

e) nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja &esto je potrebno
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
stru€nosti, pravila struke i sluzbe vrlo €esto je bilo prigovora

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH
ROKOVA

a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika, uvijek kada
potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

10

b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvec¢em dijelu i to u
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika,
ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali
ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove
odsutnog sluzbenika

e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u
vecem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika

POSTIVANJE RADNOG VREMENA

a) uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija

10

b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija

¢) ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

d) cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se Eesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

€) ugestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
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7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA
a) iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi 10
iznimno korektno i ljubazno
b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo 8
korektno i ljubazno
c) dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i 5
uglavnom je korektan i ljubazan
d) zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi 3
na zadovoljavajuc¢i nacin i nije uvijek narocito ljubazan
e) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi 1
nekorektno i neljubazno

SVEUKUPNO BODOVA (0d1-7)

Napomena:
Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem ukupnog broja postignutih bodova:

- od 63 do 70 bodova — odli¢an

-od 51 do 62 boda — vrlo dobar

- od 35 do 50 bodova — dobar

- od 21 do 34 boda — zadovoljava

- manje od 21 boda — ne zadovoljava

- iznimno, ukoliko je ocjena sluzbenika utvrdena zbrajanjem bodova veca od 21 boda, a
sluzbenik je po jednom od kriterija iz ¢lanka 4. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika Grada Pula-Pola ocijenjen sa 1 bodom, smatra se da je utvrdena ocjena ,,ne
zadovoljava“.

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova sluzbenika iznosi , te da sluzbenik po

pojedinom kriteriju je / nije ocijenjen sa 1 bodom, predlazem da se sluzbenika za
(precrtati nepotrebno)

godinu ocijeni ocjenom

U Pulj, godine

Neposredno nadredeni sluzbenik/ Gradonacelnik

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada

( potpis sluzbenika )




Privitak 2. Obrazac O-i.

GRAD PULA-POLA

Naziv upravnog tijela:
Naziv ustrojstvene jedinice:
Ime i prezime namjestenika :
Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Prijedlog ocjene po Kriterijima
(zaokruZiti)

Broj bodova
za pojedinu
ocjenu

STRUCNOST

a) odli¢na stru¢nost — odliéno poznaje i postuje pravila struke, ne izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

10

b) vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

¢) dobra stru¢nost — dobro poznaje i postuje pravila struke, rijetko izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

d) zadovoljavajuéa struénost — zadovoljavajuée poznaje i postuje pravila
struke, ponekad izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

e) nedovoljno strucnost — nedovoljino poznaje i ne po$tuje pravila struke,
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

SAMOSTALNOST

a) odli¢na samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i
odgovoran, uvijek predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

10

b) vrlo dobra samostalnost — u obavijanju radnih zadataka vrlo je
samostalan i odgovoran, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

¢) dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka dosta &esto je
samostalan, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

d) zadovoljavajuéa samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, rijetko
predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mijestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

e) nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti
odgovoran, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rieSenja sukladno pravilima
struke

KVALITETA OBAVLJENOG RADA

a) odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavija nije potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora

10

b) vrlo dobra Kkvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom
nije bilo prigovora

¢) dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo
prigovora

d) zadovoljavajuéa kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo
prigovora

e) nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja &esto je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo
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prigovora

4. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA

a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika, uvijek kada potreba posla to 10
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu, uvijek
je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika, ponekad kada potreba posla 8
to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

¢) poslove radnog mijesta na koje je rasporeden preteZito je obavio, ponekad je 5
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika
d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je samo u manjem dijelu, 3

rijetko je spreman obavljati poslove odsutnog namjestenika

€) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, 1
izbjegava obavljati poslove odsutnog namjestenika

5. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

a) uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja 10
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija

b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja 8
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija

c) ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog 5
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

d) cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog 3
rukovoditelja te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

e) uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez 1
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

SVEUKUPNO BODOVA (od 1-5)
Napomena:
Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem ukupnog broja postignutih bodova:
- 0d 45 do 50 bodova — odli¢an
- 0od 36 do 44 boda — vrlo dobar
- 0od 25 do 35 bodova — dobar
- od 15 do 24 boda — zadovoljava
- manje od 15 bodova — ne zadovoljava
- iznimno, ukoliko je ocjena namjeStenika utvrdena zbrajanjem bodova veca od 15 bodova, a
namjestenik je po jednom od kriterija iz Clanka 6. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i
namjesStenika Grada Pula-Pola ocijenjen 1 bodom, smatra se da je utvrdena ocjena ,,ne
zadovoljava“.
S obzirom na to da ukupni zbroj bodova namjestenika iznosi , te da namjestenik
po pojedinom kriteriju je / nije ocijenjen sa 1 bodom, predlazem da se
(precrtati nepotrebno)

namjeStenika za

godinu ocijeni ocjenom

U Puli, godine
Neposredno nadredeni sluZbenik

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada

( potpis namjestenika )




Privitak 3. Obrazac O-3.

GRAD PULA-POLA

(Naziv upravnog tijela)

(Naziv Odsjeka)

(mjesto, dan, mjesec i godina)

( naziv upravnog tijela)

n/p PROCELNIKA
Predmet: Prijedlog ocjena sluzbenika i namjeStenika

Izvjes¢éujem Vas da su na temelju odredbi ¢lanka 95. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, a sukladno odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika utvrdeni prijedlozi ocjena za sluzbenike i namjestenike
za godinu, rasporedenih u Odsjeku

kako slijedi:
Red. . . . . .. .
Br. Ime i prezime Sprema Naziv radnog mjesta Prijedlog ocjene
1.
2.
3.
itd.

U prilogu Vam dostavljam ispunjene Obrasce O-1. i O-2. za svakog sluzbenika i namjestenika
s prijedlogom ocjena prema gore navedenom popisu.

S obzirom da suu godini radili manje od Sest mjeseci, odnosno primljeni su u sluzbu
odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme, pa ne podlijeZzu ocjenjivanju sukladno ¢lanku 94.
stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi nije predviden prijedlog ocjena za slijedece sluzbenike i namjestenike:

g:d' Ime i prezime Sprema Naziv radnog mjesta Prijedlog ocjene
1.
3.
itd.
Voditelj Odsjeka
Prilog:

Obrazac O-1. i O-2. za sluzbenike i namjeStenike prema navedenom popisu




OBRAZLOZENJE

I PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE AKTA

Pravni osnov za donoSenje ovog Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjesStenika u
Grada Pula-Pola sadrzan je u ¢lanku 95. stavku 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19) i ¢lanku 39. Statuta Grada Pula-Pola (Sluzbene novine-Bollettino ufficiale Pula-Pola
7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 i 5/21-prociscéeni tekst).

II OSNOVNA PITANJA I PRIKAZ STANJA KOJE SE UREDUJE AKTOM

Odredbom c¢lanka 94. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) odredeno je da se
sluZbenici ocjenjuju svake godine, za prethodnu kalendarsku godinu te da se ne ocjenjuju
sluZzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluZzbenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Odredba clanka 116. istog Zakona propisuje da se ocjenjivanje provodi i za
namjestenike.

Odredba clanka 95. istog Zakona odredeno je da sluzbenike i namjestenike ocjenjuje
procelnik upravnog tijela, a procelnike gradonacelnik te da se kriteriji za ocjenjivanje i nacin
provodenja ocjenjivanja propisuju op¢im aktom lokalne jedinice.

Sluzbenici i namjestenici u upravnim tijelima Grada Pula-Pola ve¢ godinama se
ocjenjuju temeljem Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Grada Pula-Pola (Sluzbene novine-Bollettino ufficiale Pula-Pola br. 2/10, 4/111 15/11), kojega
je donio Gradonacelnik. Kako je presudom Visokog upravnog suda Republike Hrvatske u
predmetu Usoz-132/23-5 od 26. rujna 2023. godine (Narodne novine br. 126/23) nedvojbeno
iskazan pravni stav da je za donosSenje opéeg akta kojim se propisuju kriteriji za ocjenjivanje
sluzbenika i namjestenika i nacin provodenja ocjenjivanja nadlezno predstavnicko tijelo
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, a ne gradonacelnik, potrebno je donosenje
novog pravilnika od strane Gradskog vije¢a Grada Pula-Pola.

Predlozeni Pravilnik prihvaca dosadasnja rjeSenja i proceduru ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Pula-Pola te se njime ne mijenja nacin ocjenjivanja
sluZbenika i namjestenika kakav je do sada bio u primjeni.

III PRIJEDLOG AKTA
Prijedlog Pravilnika nalazi se u privitku.

IV FINANCIJSKA SREDSTVA ZA PROVEDBU AKTA

Za provodenje ovog akta nisu potrebna sredstva Proracuna Grada Pula-Pola.

p. 0. PROCELNIK
Aldo Rojnié, v.r.
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PODRUZNICA ORGANA UPRAVE PULA, FORUM br. 1
Povjerenik: Eva Barbir, tel: 052/371-715, 098-222-079; eva.barbir@pula.hr

Ziro radun: 2360000-1400136102/Zagrebacka banka; OIB: 85709856921; MB-3271471;
Pula, 29.11.2023.

Upravni odjel za financije, gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma
-n/p Aldo Rojnié, p.o. Procelnik

PREDMET: Prijedlog Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Pula-Pola
- misljenje, daje se

Na temelju ¢lanka 89. Kolektivnog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Grada Pule Klasa: 022-05/19-
01/279; Urbroj:2168/01-01-02-0206-19-1 od 23. prosinca 2019.godine, te pripadajucih dodataka
Kolektivnog ugovora, u postupku savjetovanja sa Sindikatom prije donoSenja odluke vazne za poloZzaj
sluzbenika i namjestenika, Podruznica organa uprave Pula Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH

- daje pozitivno misljenje na prijedlog Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjesStenika Grada
Pula-Pola, u tekstu prileZeceg dopisu p.o. procelnika Odjela, KLASA: 112-01/23-01/25, URBROJ:2163-7-
03-0306-23-1 od 29.11.2023. godine.

ObrazloZenje Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Pula-Pola je slijedece:

,,Sluzbenici 1 namjeStenici u upravnim tijelima Grada Pula-Pola ve¢ godinama se ocjenjuju
temeljem Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Pula-Pola
(Sluzbene novine-Bollettino ufficale Pula-Pola br. 2/10, 4/111 15/11), kojega je donio Gradonacelnik. Kako
je presudom Visokog upravnog suda Republike Hrvatske u predmetu Usoz-132/23-5 od 26. rujna
2023.godine (Narodne novine br.126/23) nedvojbeno iskazan pravni stav da je za donoSenje opceg akta
kojim se propisuje kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika i nacin provodenja ocjenjivanja
nadlezno predstavni¢ko tijelo jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, a ne gradonacelnik,
potrebno je dono$enje novog pravilnika od strane Gradskog vijec¢a Grada Pula-Pola.

PredloZeni Pravilnik prihvaéa dosadasnja rjeSenja i proceduru ocjenjivanja sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Pula-Pola te se njime ne mijenja nacin ocjenjivanja sluzbenika i
namjeStenika kakav je do sada bio u primjeni.*

SDLSN RH 'PQQruzmca organa uprave Pula
7 Jemca povjerenice podruznice






